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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2019 roku
wynosita 3784, z czego 2300 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN |LUDNOSC OG@LEM
31.12.2019 NA DZIEN
nazwa symbol razem w tym Kkobiety 31.12.2018
terytorialny

Bielsk 1419012 331 221 9088
Bodzanow 1419022 275 161 8221
Brudzen Duzy 1419032 305 199 8262
Bulkowo 1419042 208 135 5584
Drobin 1419053 278 168 7957
Gabin 1419063 380 207 11021
Lack 1419072 234 123 5402
Mata Wie$ 1419082 168 97 6032
Nowy Duninéw 1419092 199 128 3993
Radzanowo 1419102 283 176 8452
Stubice 1419112 143 84 4455
Stupno 1419122 224 128 7817
Stara Biata 1419132 376 243 11891
Starozreby 1419142 264 170 7306
Wyszogrod 1419153 116 60 5607

powiat ptocki 1419 3784 2300 111088

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2019 roku (dane GUS),
uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 10,2%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia

w powiecie ptockim na przestrzeni 2019 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2019

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*
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*dane GUS mogace ulec korekcie

Zrédto: dane PUP w Plocku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM

=4 stopa bezrobocia w koricu danego miesigca*
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Zrédto: dane PUP w Plocku
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM

=—4&—liczba 0sdb bezrobotnych - stan w koricu danego miesigca (w tysigcach)
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i1 odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2019 roku do
bezrobocia naplyneto 5508 oséb. Poziom naptywu w omawianym okresie byl wigc nizszy
w stosunku do naptywu z roku 2018 o 898 0séb. Podstawowym jego sktadnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 4626 0s6b, czyli 84% ogotu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaly natomiast

882 osoby, czyli 16% ogotu.

Dane dotyczace naptywu w poszczegdlnych miesigcach roku 2019 (zestawione
w celach poréwnawczych z naptywem z roku 2018) przedstawia wykres ponize;.

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

== ok 2019

=== ok 2018

429

550

Zrédlo: dane PUP w Plocku

A

Vi

Xi
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 6062 osob tj. o 823
osoby mniej niz w 2018 roku. Gtoéwna sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (3040 osoéb
tj. 0 372 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposrdd podjeé pracy
12% stanowisk zwigzanych bylo z r6znego rodzaju subsydiami.

Szczegotowy schemat powodoéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2019 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - ROK 2019

prace spotecznie uzyteczne; odmowa bez uzasadnionej
. 91; 1% staz; 487; 8% przyczyny-propozycji
szkolenia; 133; 2% odpowiedniego

zatrudnienia itp.; 214; 3%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;

podjecia pracy, 1245: 21%

podjecia dziatal
gospodarczej; 30:

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 401;
7%
nabycia praw do emetury,
renty, $wiadczenia
emerytalnego; 46; 1%

inne; 405; 7%

Zrédio: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2019 roku, najwigkszy
odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 29%. Mtodziez w przedziale wickowym 18-24
lata, to 13% ogotu bezrobotnych. Niestety, udzial mtodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast
25% ogdbtu 0s6b bezrobotnych.

Strukture wieku 0sob bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU - STAN NA 31.12.2019,
POWIAT PLOCKI

60-64 lata; 198; 5%

55-59 lat; 376; 10% 18-24 lata; 488; 13%

ata; 1087; 29%

35-44 lata; 896; 24%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Utrzymujacg si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwiece] o0sOb posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (33% ogoétu) oraz zasadniczym zawodowym
(25% ogotu). Udzial absolwentéw wyzszych uczelni ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie
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12%. Nadal, obok o0séb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym, stanowig oni jedna
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe reprezentuje zas 20% bezrobotnych powiatu ptockiego. Warto zaznaczy¢,
ze struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych powiatu plockiego nie uleglta wigkszym
zmianom. Wyzszym stopniem wyksztatcenia legitymuja si¢ kobiety.

Doktadng strukturg przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2019, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyzsze; 445; 12%

policealne i $rednie
1257; 33%

zawodowe; 770; 20%

srednie
ogolnoksztatcgce;

. 365; 10%
zasadnicze

zawodowe; 947; 25%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujgc staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 503 osoby (13% ogotu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio pracujacy - 3281 0sob,
stanowili 87% ogo6tu bezrobotnych. Wérod nich najwiekszg grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1027 osob tj. 27% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie ptockim 1693  bezrobotnych pozostaje  zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dluzej niz rok. Sposrod nich 1053 osoby to zarejestrowani powyzej
dwoéch lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2018 roku,
udzial oséb zarejestrowanych dtuzej niz rok w ogodle bezrobotnych nie zmienit si¢ — nadal
stanowi 45%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojgcie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresoéw odbywania stazu i1 przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicja grupa osob dtugotrwale bezrobotnych na dzien
31.12.2019 roku stanowita 57% ogoétu bezrobotnych.

Ponad 93% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegblng grupg bezrobotnych sa osoby niepetnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepelnosprawni majg niewielki udziat, niedobor miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczego6lnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko$¢ wybranych grup oséb bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2019 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

bezrobotni do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia

bezrobotny wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

niepetnosprawni

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Do zakresu zadah podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji

i Swiadczen w szczego6lnosci nalezy:

L A R R

U

upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie termindw do rejestracji,

wydawanie za§wiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

obstuga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pieni¢znych,

obstuga poszukujacych pracy,

obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob,
wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz osob
wylaczonych z ewidencji,

realizacja zadan wynikajacych z projektow wspotfinansowanych lub finansowanych ze
srodkoéw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy lub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajaca sie 0 zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktérego obszarze dzialania przebywa,

2) wypetia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wilasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.
W 2019 roku z takiej mozliwosci skorzystaty 153 osoby.

W 2019 roku, w wyniku wystgpowania rotacji 0sob bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 4760 osob, w tym 2461 kobiet.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktérym osoba ta wypekila wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plocku byty
zarejestrowane 3784 osoby bezrobotne, z czego 647 z prawem do zasitku, a 3137 bez prawa
do zasitku, 88 oso6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 59 oséb poszukujacych

pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkow
Funduszu Pracy wydatkowano w 2019 roku 7.233.578,69 zt - na zasitki dla bezrobotnych
facznie ze sktadkami ZUS.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. status osoby bezrobotnej utracito 5351*

0sOb, w tym:

¢ 2882 osoby z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 138 0s6b
z powodu podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych, a 76 o0séb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 70 0s6b z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej,

¢ 88 o0sob z powodu uzyskania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ 1245 os6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

¢ 46 oséb z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 69 0s0b z uwagi na osiggnigcie wieku emerytalnego,

401 os6b z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 214 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sig¢
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
¢ 336 os6b z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisoOw z zakresu pomocy spotecznej.
*Ponadto, dla celéw statystycznych, w 2019 roku z ewidencji 0séb bezrobotnych wytaczono:
133 osoby skierowane na szkolenia, 91 osob skierowanych do udziatu w pracach spotecznie
uzytecznych 1 487 osob skierowanych do udziatu w stazu. Wytaczenie tych oséb z ewidencji
nie wigzalo si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmuja sie
obstugg programu ,,Platnik” i pozostalymi czynno$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dziatania w tej sferze
obejmujg m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych z ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportow U o zbiegach tytutow do ubezpieczen.

Oprocz zadan zleconych wynikajagcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidenciji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane s3a do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego 1 spolecznego. Od o0soéb bezrobotnych bez prawa do $§wiadczen pienig¢znych, w
cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych skladek w 2019 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
2.634.398,84 zl.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wptywajace do tut.
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace o0so6b bezrobotnych oraz o0s6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych oso6b o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyplaconych zasitkow oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2019 roku udzielono odpowiedzi na 1109 pism i wnioskéw dotyczacych ww. osob oraz
wydano 3002 zaswiadczenia.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Posrednictwo pracy jest zatem doborem,
w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.
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Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢ na nast¢gpujacych

zasadach:

=
=

=

dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym i1 poszukujacym pracy;

rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase¢ i religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostgpnych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy rozroznia sig:

=

Ofert¢ otwartg zawierajacg dane umozliwiajgce bezrobotnym lub poszukujagcym pracy
identyfikacj¢ pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe
firmy, adres, wymagania oraz form¢ kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje
pracodawcom mozliwos¢ wyboru pracownika sposrod osob, ktore zglosza si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne bez udzialu posrednika pracy. Doboér kandydata na wolne
miejsce pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Oferte zamknigta, niezawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujagcym pracy identyfikacji pracodawcy, informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
1 kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spelniajace wymagania zgloszone
w ofercie, wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywng takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi, osobami.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega w szczego6lnosci na:

=

=
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
ofertg pracy,

informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracz
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
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Tabela przedstawia naptyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2019r.-31.12.2019r.
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Naptyw ofert pracy

99 45 100

127
321

245

185
B Styczen H Luty B Marzec B Kwiecien H Maj  Czerwiec
H Lipiec B Sierpien  H Wrzesien M Pazdziernik B Llistopad B Grudzien

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wptynety oferty na 1875 miejsc
pracy, w tym 558 miejsc stazu, 77 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 143 miejsca robot
publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla oséb dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczesciej wystepujacymi barierami umozliwiajagcymi podjgcie pracy sa:

niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, za§wiadczenia lekarskie, niepelnosprawnos¢),

zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztalcenia i posiadanych

kwalifikacji,

niskie poczucie wlasnej wartosci, rezygnacja z jakiejkolwiek aktywnos$ci

1 bierno$¢ zawodowa,

= brak mozliwo$ci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu do miejsca
zamieszkania z uwagi na ograniczone potgczenia autobusowe,

= nieche¢ do pracy w delegacji,

= brak satysfakcji z pracy,

= utrata motywacji do pracy

= nielegalne zatrudnienie.

R R R R

J
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GIELDY PRACY

W  opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 8 gield pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byty dla osob
bezrobotnych doskonatg okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co moglo przyczynic¢
si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolity pracodawcom zapozna¢ si¢ ze struktura zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych, znalez¢ odpowiednich kandydatoéw na oferowane stanowiska oraz poznad
blizej oferte Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gield odbyto si¢ 8 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy — 63
miejsca pracy ( zaproszono 224 osoby , z czego zglosito si¢ 140 0sob).

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to rowniez uslugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przepltywu pracownikow w Unii Europejskie;j.

Ustugi Eures $§wiadczone sg przez posrednika pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi podjgciem pracy za granica.

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptyneto
461 ofert pracy na 2781 miejsca pracy od pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakéw. Oferty te sa przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewodzkie
Urzedy Pracy. Najwiecej ofert pracy zostalo zgtoszonych przez pracodawcow z Holandii,
Niemiec i Hiszpani. Naptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

» Holandia 821
» Niemcy 560
» Hiszpania 404
» Norwegia 277
» Czechy 138
» Wielka Brytania 133
» Irlandia 136
» Szwecja 70
> Belgia 59
» Grecja 30
» Chorwacja 28
» Francja 27
» Estonia 30
» Litwa 21
» Finlandia 12
» Slowacja 6

> Austria 7

» Bulgaria 5

» Dania 11
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» Portugalia 1
» Polska 1
» Slowacja 3
» Szwajcaria 1
Razem 2781
Naptyw ofert pracy
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Holandia B Niemcy M Hiszpania B Norwegia H Czechy Wielka Brytania
M Irlandia Szwecja M Belgia B Grecja B Chorwacja Francja
M Estonia Litwa B Finlandia W Stowacja B Austria M Bufgaria
H Dania M Portugalia M Polska B Stowenia B Szwajcaria

Najczgstsze stanowiska pracy to: elektronik, elektryk, kierowca kat. C+E, magazynier, monter
instalacji sanitarnych, murarz, opieckun oséb starszych, operator wozkow widtowych,
pracownik do sortowania owocoOw 1 warzyw, pracownik do zbioru owocoéw 1 warzyw,
pracownik produkcji, pracownik sezonowy, specjalista ds. wsparcia klienta, sprzedawca.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. odnotowano 8 zgloszen
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych, w tym zadne z terenu powiatu ptockiego.

Lp.

Nazwa i adres zaktadu pracy

Liczba 0s6b przewidzianych
do zwolnienia

1. | Tesco ( Polska) sp. z 0.0.
ul. Kapelanka 56

1480 osob,
- z powiatu ptockiego 0 os6b
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30-347 Krakow

PKO BP S.A.
Centrum Kadr i Plac
ul. Putawska 15
02-515 Warszawa

650 0sob,
- 1 osoba z powiatu ptockiego

Energia Projektowanie Group sp. z 0.0.
w likwidacji

ul. Otolinska 27 C

09-407 Ptock

- 3 osoby z terenu powiatu plockiego

Tesco(Polska)Sp. z o.0.,
ul. Kapelanka 56,
30-347 Krakoéw

2154 osoby,
- z powiatu ptockiego 0 0sob

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego,
09-411 Plock,
ul. Zglenickiego 42

40 0s0b,
- 18 0s6b z powiatu ptockiego

Budownictwo Polskie Sp. Akcyjna,
ul. Otolinska 21,
09-407 Ptock

32 osoby,
-12 0s6b z powiatu ptockiego

Tesco(Polska)Sp. z o.0.,
ul. Kapelanka 56,
30-347 Krakoéw

2117 osob,
-z powiatu ptockiego 0 oséb

Orange Polska SA,
Al. Jerozolimskie 160,
02-326 Warszawa

1250 os6b,
- brak informacji nt. liczby osob z
powiatu plockiego

0 promocji zatrudnienia

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W oparciu o0 przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r,
i instytucjach rynku pracy, w 1 potroczu 2019 roku Dziat

Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 1131 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

wpisano do ewidencji 1020 oswiadczen , z czego 1006 oswiadczen z 2019r. i 14
oswiadczen z 2018r.,
odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 46 oswiadczen z czego 4 odmowy z wnioskow
z 2018r.,
bez rozpoznania pozostawiono 16 oswiadczen,
umorzono 60 o$wiadczen

liczba spraw w toku: 7 o$wiadczen.
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Liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku

Miesigce Armenia | Biatoru§ | Gruzja Motdowa Rosja Ukraina Razem
Styczen 0 11 6 0 2 98 117
Luty 0 0 5 0 0 90 95
Marzec 0 4 3 0 0 120 127
Kwiecien 0 5 1 0 1 76 83
Maj 0 7 1 0 0 70 78
Czerwiec 0 7 1 0 0 95 103
Lipiec 0 4 1 0 0 66 71
Sierpief 1 2 8 0 0 76 87
Wrzesien 0 0 0 0 0 54 54
Pazdziernik 0 7 0 0 0 91 98
Listopad 0 9 0 0 0 55 64
Grudzien 0 3 0 1 0 39 43
Razem 1 59 26 1 3 930 1020

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 7256 wnioskéw o wydanie zezwolenia/przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 5492 wnioski”,

- umorzono 4674 wnioskow,
- wydano 2345 zezwolen na prace sezonowa,
- uchylono 272 zezwolen na pracg sezonowa,
- pozostawiono bez rozpoznania 3 wnioski,

- odméwiono dokonania wpisu do ewidencji 3 wnioskow,
- wpisano 907 o$wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy,

- liczba spraw w toku: 87

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma poszczegdlnych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskow
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Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia/przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg
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BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem statego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowag lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil
I1 lub w uzasadnionych przypadkach profil I. (profile obowigzywaty do 14.06.2019r.)

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 24 wnioskoéw 0 przyznanie
bonu na zasiedlenie, z czego 22 rozpatrzono pozytywnie.
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PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilem pomocy byt wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania byto zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiadata jej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonywat analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy, bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy
1 gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej mogt zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane byly okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

= profil pomocy | — dla aktywnych 0sob bezrobotnych, ktore byly w stanie wroci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, gldwnie poprzez korzystanie z ustugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

= profil pomocy Il — dla osob, ktére musialy zosta¢ objete aktywizacjg zawodows, aby
powr6ci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy mogt zastosowaé dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla os6b oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy mogh
zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach specjalnych
oraz dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

W okresie od 01.01.2019 r. — 13.06.2019 r. pracownicy tut. Urzedu Pracy ustalili
2817 razy profil pomocy dla 0séb bezrobotnych, w tym:

= Dla 29 0s6b profil pomocy I,
= Dla 2009 os6b profil pomocy I,
= Dla 779 os6b profil pomocy III.

Od dnia 14.06.2019 r., po nowelizacji przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, profilowanie pomocy zostato zniesione.

MARKETING

Do gléwnych zadan pracownikow Dziatu Marketingu nalezy m. in:

Promowanie ustug 1 instrumentow rynku pracy wsrod oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcow oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerow rynku pracy wspolpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktéw z partnerami rynku pracy;

Organizowanie 1 udzial w konferencjach i1 seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targow.

VVVY 'V

W ramach stalego rozwijania wspotpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dziatu
Marketingu w 2019 r. przeprowadzili 467 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt
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informowali o ofercie Urzedu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegolne rodzaje wsparcia oraz
pozyskiwali oferty pracy.

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

W dniu 8 pazdziernika 2019 roku na terenie Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN
ARENA odbyty si¢ Plockie Targi Aktywnosci i Przedsigbiorczo$ci. Honorowy patronat nad
XXIV edycja targoéw objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Bozena Borys-
Szopa, Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego — Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka —
Andrzej Nowakowski oraz Starosta Plocki — Mariusz Bieniek.

Blisko 80 wystawcOw prezentowalo swoje firmy i zachecalo do podjecia
zatrudnienia, badZ rozpoczgcia lub kontynuowania drogi edukacyjnej — wlasnie z nimi.

Ciekawa oferta przyciagneta potencjalnych przyszitych pracownikéw, a formuta
targdw pozwalala na bezposrednie spotkania i owocne rozmowy.

Spot propagujacy mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia urzedow w drodze do
zatozenia wlasnej firmy stanowil ciekawa propozycje i ukazywal droge ,,od pomystu do
realizacji” plandw na biznes w prosty 1 czytelny sposob. Jego bohaterami byly osoby, ktore
podjety wazne dla ich zycia decyzje i1 przy wsparciu finansowym uzyskanym z urzedu pracy —
podjety wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Ciekawa propozycj¢ dla miodziezy stanowily warsztaty: ,,Mlodzi na start, czyli
pierwsze kroki na rynku pracy”, w trakcie, ktorych doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku starali si¢ przekaza¢ uczestnikom podstawy wiedzy, niezbgdnej przy
poszukiwaniu pracy po raz pierwszy. Natomiast trenerzy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Plocku przeprowadzili warsztaty:
»Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku uczestniczyt w nast¢pujacych wydarzeniach:

= |X Szkolne Targi Edukacji i Pracy,

» X Targi Edukacyjne ,,0d edukacji do pracy”,

= Targi Edukacyjne 2019 w Blichowie,

» |V Targi Edukacyjno — Zawodowe ,,Bieg do przysztosci...”,
= [V Targi Szkot Branzowych,

* [V Targi Edukacyjne w Stubicach,

= Qaleria Szkot w Matej Wi,

* Plockie Forum Biznesu,

= Targi Mtodych ,,Dobry start — lepsze perspektywy”,

= |X Dni Bulkowa oraz XVII Festyn Rodzinny Stowarzyszenia ,,Nasza Przysztos¢”,
=  Swieto Plonéw Gmina Bulkowo

Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form

wsparcia skierowanych do osob poszukujacych pracy i bezrobotnych, ofert pracy oraz
realizowanych projektach wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. mialy na celu pomoc osobom bezrobotnym
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomdc swoim
klientom w prawidtowym sformutowaniu celow zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
i prawidlowych decyzji. Wsparcie doradcow ma duze znaczenie w poznaniu wilasnych
zainteresowan, predyspozycji 1 mozliwosci, tak, aby wyboér zawodu czy miejsca zatrudnienia
okazat si¢ trafny i skuteczny. Istotng rol¢ odgrywa tez samo motywowanie osob bezrobotnych
do podjecia krokéw w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Doradcy zawodowi
pomagaja w radzeniu sobie ze zmianami, dostarczaja informacji i wspieraja.

W 2019 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowe;j,

Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,

Wspétpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatow na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej,

Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Plocku, Zaktadem
Karnym, Urzgdami Gmin, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

oM wN

~

o

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do doradcow zglosity si¢ osoby, ktore
w zalezno$ci od potrzeb skorzystaly z r6znych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegolnienie 2019 rok
Porady indywidualne 691
Porady grupowe 84
Grupowa informacja zawodowa 99
Indywidualna informacja zawodowa 80
OGOLEM 954
| Indywidualny Plan Dzialania | 5693 |

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ miaty na celu zmotywowanie 0sob
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania problemow dotyczacych poruszania si¢ po rynku
pracy. Celem porad byla pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu poprzez wskazanie
odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.
Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktore dotyczyly znalezienia zatrudnienia
odpowiadajacego  kwalifikacjom, cechom  psychofizycznym  oraz  zdolno$ciom,
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a takze porady zawodowe z osobami, ktore zostaly skierowane na staz, jak tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej

pracy szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajagcymi si¢ o srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

4. Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. w sprawie:

- sporzadzania podstawowych dokumentow aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- ogolnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

o

W 13 poradach grupowych udzial wzigty 84 osoby bezrobotne. Zajgcia mialy
charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw 1 wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia.

Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotycza one réznorodnych
zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest rozmowa doradcza, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sa jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i miedzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia czy o przepisach prawa.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 21 spotkan
Iacznie dla 99 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej poswiecono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zajg¢ dotyczyta wymagan pracodawcow, praw i obowigzkow bezrobotnego,
programow rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze strony Powiatowego Urzgdu
Pracy w Plocku.

Doradcy udzielili takze 80 osobom indywidualnych informacji zawodowych, ktore
najczesciej dotyczyly wzordw dokumentdéw aplikacyjnych, informacji na temat mozliwosci
szkolen, praw 1 obowigzkdw bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2019 roku stworzono indywidualne plany dziatania dla 5693 0sob.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ obstugiwal osoby potrzebujace pomocy doradczej w formie indywidualne;j.
Wszystkie osoby po rejestracji i ustaleniu profilu pomocy, sg obejmowane Indywidualnym
Planem Dziatania. Takie podejscie ma wplywa¢ na podwyzszenie standardu ushug
poradnictwa 1 wiekszg efektywnos¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wpltyw na dobdor metod, narzgdzi i sposobow pozwalajacych ocenia¢ predyspozycje,
umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawg do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postepowania i dzialania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentoéw, obserwacji, ankiet
1 testbw. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala

Strona 22 z 31



bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czgsto jest zamknigty, trudny,
zestresowany, ktéremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktéry sam nie potrafil sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wigc punktem wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na celu wiaczenie go we wspolne
dziatania z doradcg. Rozmowa stuzyta analizie sytuacji klientéw, poznaniu ich oczekiwan
1 mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe, jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan doradcow
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., stanowilo
ztozony i1 réznorodny proces, w ktérym doradca pomagat klientom w osiaggnigciu lepszego
zrozumienia siebie, w odniesieniu do $rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajgcej okre§lony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikow wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek §rodkow przymusu. Osoba
posiadajaca problem zawodowy $wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowac si¢
z doradcg. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu i gotowos$¢ do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy, w pracy z klientem, wazne s3 zaréwno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak réwniez
wiedza dotyczaca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia. Doradca
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich klientéw powinien w elastyczny
i fachowy sposob dostosowywa¢ metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagaé te
problemy rozwigzywac.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem wspomagajacym rozwoj
zasobow ludzkich poprzez finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i1 swoich
pracownikow moga ubiegaé si¢ o przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne,
w tym:
= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

= Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

= ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga pokrywa¢ 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw - nawet 100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie

na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. W 2019r.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw z KFS skiadali wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci 1 uwzgledniajgcy priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; tj.:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymat srodki Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacj¢ zadaf, o ktérych mowa
w art. 69a ust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci
1.400.000,00 zt.

W ramach ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wptyngto
109 wnioskow w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Z otrzymanego limitu §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano kwote

1.365.698,82 zt z czego:

= 1.343.005,32 zt wydatkowano na realizacj¢ dziatan ksztatcenia ustawicznego dla 322
uczestnikow w ramach zawartych z pracodawcami 85 uméw o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy w ramach Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

= 22.693,50 zt przeznaczono na dzialania promocyjne.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czesto okazujg sie
niewystarczajace, aby osoby te podjely prace lub przystapity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez srodkéow PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku w 2019 roku dysponowat kwotg 9.248.400,00 zi
na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:
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» 2.737.811,00 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
» 5.667.789,00 zl na realizacj¢ projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach priorytetow inwestycyjnych:
» 8. dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 2.453.139,00 z{;
= 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujqg, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 — 3.214.650,00 =i,
> 450.000,00 zI na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia— Rezerwa Ministra;
> 360.000,00 zI na realizacjc Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi - Rezerwa Ministra;
» 32.800,00 zI na realizacje Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa - Rezerwa Ministra;

Ponadto:

» W ramach przyznanych $§rodkow PFRON na 2019 rok Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowal ostatecznie ogolng kwota 174.500,00 zt na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych. W ramach tej kwoty zrefundowano
pracodawcom koszty wyposazenia 8 utworzonych stanowisk pracy dla 0sob
niepelnosprawnych.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
Rezerwa Ministra.

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie: 450.000,00 zi. W ramach tego programu zrealizowano nastepujace formy
aktywizacji: roboty publiczne — dla 35 osob, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — dla 8 0sob oraz bony na zasiedlenie — dla 8 0sob.

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa
Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku decyzja z dnia 27.05.2019 r. otrzymat dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie 360.000,00 zk. na realizacje programu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa Ministra. W ramach
tego programu zorganizowano 56 miejsc pracy w ramach robodt publicznych.

Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy -
Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa —
Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie 32.800,00 zt. W ramach programu zrealizowano staze dla 3 os6b.

W 2019 roku skierowano do poszczegolnych programow rynku pracy:
» prac interwencyjnych — 76 osob,
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rob6t publicznych — 138 0sob,

jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 88 osob,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 19 osoéb (w tym 8 w ramach $rodkéw
PFRON),

refundacji czgséci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f) 17
0sob,

bonu na zasiedlenie — 22 osoby,

prac spotecznie uzytecznych 91 osob,

stazu — 487 osob,

szkolenia — 133 osoby, w tym 40 w ramach bonu szkoleniowego.

VVVY VYV VVV

Efektywnos$¢ poszczegolnych form obrazuje ponizsza tabela:

refundacja
. kosztéw
jednorazowe -
crodki na wyposazenia )
°ro _ lub OGOLEM
szkolenia prace roboty staze dofinansowanie e POWIAT
FORMA AKTYWIZACJI: interwencyjne | publiczne podjecia -
. g stanowiska PYOCKI
dziatalnosci
ospodarczej pracy
9 skierowanych
bezrobotnych
ROK 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
zatrudnieni* 71 65 43 53 268 120 | 540 | 493 146 153 47 24 | 1115 | 908
konczacy 145 129 47 56 279 131 | 616 | 551 166 166 54 33 1307 | 1066
> - 48,97 | 50,39 | 91,49 | 94,64 | 96,06 | 91,60 | 87,66 | 89,47 | 87,95 | 92,17 | 87,04 | 72,73 | 85,31 | 85,18
efektywnos¢ zatrudnieniowa (%)

*Ujeto osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co
najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

POWIAT POLSKA

efektywnos¢ kosztowa 2018 2019 2018 2019
podstawowych form

11076,59| 9036,12 |10286,42| x

POWIAT POLSKA

efektywnos¢ zatrudnieniowa 2018 2019 2018 2019
podstawowych form

85,31 85,18 | 84,96 X

SZKOLENIA

Rynek pracy stawia obecnie przez kandydatami do pracy coraz wigksze wymagania.
Ukonczenie szkoty nie konczy procesu ksztatcenia 1 doskonalenia wiedzy. Zmieniajacy si¢
pod wplywem rozwoju technologii, informatyzacji i restrukturyzacji gospodarki rynek pracy
sprawia, ze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb i1 oczekiwan pracodawcow jest trudne.
Narzegdziem umozliwiajacym szybkie reagowanie na zmieniajgca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy
i niwelujgcym skutki niedostosowania wyksztatcenia i umiejetno$ci do nowych stanowisk
pracy sa szkolenia.

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo czgsto kwalifikacje osob
bezrobotnych w catosci lub w czesci nie odpowiadaja zapotrzebowaniu potencjalnych
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pracodawcow. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie oséb bezrobotnych. Szkolenia maja
na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych, dzigki uzupetieniu ich deficytow
kwalifikacyjnych. Glownym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki kwalifikacji
bezrobotnych do charakterystyki istniejgcych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajgca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

= brak kwalifikacji zawodowych,

» konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

» utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenie, zmiana lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje szkolenia:

= szkolenia indywidualne — starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztow szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze §rodkéw Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

= szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, dla ktérych koszty szkolenia w calo$ci
pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych osob
bezrobotnych korzystajacych m.in. z ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskéw zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

W 2019 r. PUP w Plocku kierujac si¢ racjonalnos$cia wydatkowania s$rodkow
publicznych i efektywnoscig zatrudnieniowa realizowat szkolenia w formie indywidualnej.
Szkolenia te cechuje r6znorodnos¢ 1 mozliwos¢ dopasowania do potrzeb rynku pracy zard6wno
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. W ramach
bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2. niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150godzin;

Strona 27 z 31



4. zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

¢) powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany
osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil II lub w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I. W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przystuguje:
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 miesiecznie;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszytly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

= prawo jazdy kat. C,D,E,

» kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C, D,
»  ksiggowosc,

= kurs komputerowy z egzaminem ECDL,

= operator koparko — fadowarki,

= spawanie,

» kurs kosmetyczny ( podologia, zdobienie paznokci, rzgsy)

» kierowca wozkow jezdniowych.

Kierunek szkolenia Osoby
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Funduszu Pracy 23
(Algorytm)
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Programu 40
Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozw6j (POWER)
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Regionalnego 30
Programu Operacyjnego (RPO)
Bon szkoleniowy Bon szkoleniowy
w ramach Funduszu Pracy 40
(Algorytm)
Razem Szkolenia indywidualne 93
Razem bon Bon szkoleniowy 40
Suma ogoélem 133

Strona 28 z 31




SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2019 roku PUP w Plocku skierowat 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne w zakresie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogolem liczba osob
niepelnosprawnych

Szkolenia indywidualne

Szkolenie
w ramach programu indywidualne
(RPO) ,.Kierowca wozkow
jezdniowych” 2 0soby bezrobotne
Szkolenia indywidualne Szkolenie
w ramach Funduszu indywidualne
Pracy
,»Adobe Photoshop”
(Algorytm)

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 31 grudnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie plockim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2018 r.

Caltkowita warto$¢ projektu wynosita: 6.866.469,33 zt, w tym dofinansowanie ze
srodkow wspdlnotowych 5.787.060,36 zt.

Celem gltownym projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oso6b mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim. Wsparcie indywidualnej
I kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych opierato si¢ na co
najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego.

Grupe docelowg stanowito 639 o0sob (428 kobiet, 211 mezczyzn) w wieku 18-29 lat

bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne, ktore nie uczestniczyly
w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
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Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej za:

= osob¢ dlugotrwale bezrobotng — uznaje si¢ osob¢ bezrobotng (tj. osobg¢ pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia) nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia) oraz
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku osoéb powyzej 25 roku zycia);

= osobe o niskich kwalifikacjach - uznaje si¢ osobg¢ posiadajacg wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 (Miedzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 -
ksztalcenie $rednie).

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowano nast¢pujace wsparcia:

» poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 639 uczestnikow;

= staze — 485 miejsc programu;

= szkolenia — 80 miejsc szkolen indywidualnych;

* jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej — przyznano wsparcie
finansowe 74 osobom.

Analizujac status na rynku pracy osob rozpoczynajacych udzial w projekcie,
najliczniejsza grup¢ stanowily osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3
wlacznie) — 445 oséb (69,64%), 199 uczestnikow projektu nalezatlo do grupy osob
dlugotrwale  bezrobotnych  (31,14%), 6  uczestnikéw  projektu  to  osoby
Z niepelnosprawnos$ciami.

Glownym zaktadanym rezultatem projektu byto osiggnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla:
*  0s0b z niepetnosprawnosciami - 17%;
*  0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 35%);
*  0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie) - 48%;
=  0s0b nie kwalifikujacych si¢ do Zadnej z wyzej wymienionych grup - 43%.

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta: dla oséb z niepelnosprawno$ciami —
83,33%; osob dilugotrwale bezrobotnych — 92,41%; os6b o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wiacznie) — 83,88%, natomiast dla oso6b nie kwalifikujacych sie do zadne;j
z wyzej wymienionych grup — 94,64%, co znacznie przekroczyto zakladane wskazniki
1 potwierdza skuteczno$¢ dziatanh PUP w Plocku w ramach projektu.

Badania ankietowe wskazaly, iz udzial w projekcie przyniost uczestnikom szereg
korzysci. Uczestnicy zostali zmotywowani 1 zaktywizowani do procesu czynnego
poszukiwania pracy. Jednoczesnie osoby biorgce udziat w projekcie nabyly nowe
umiejetnosci 1 uzyskatly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samooceng
wyrazong wigkszg pewnoscig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwily sprawne
poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie zatrudnienia.

Potwierdzeniem powyzszej tezy jest fakt, iz prace badz prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej na wlasny rachunek w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
podjeto 507 osob, tj. 79,34%.

W dniu 1 stycznia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacje

projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie plockim (I11). Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia 2020r.
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Planowana warto$¢ projektu wynosi: 6 413 846,08 zl, w tym dofinansowanie ze
srodkow wspolnotowych — 5 131 076,66 zt.

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30
lat i wiecej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
ptockim. Zalozenia zostang osiggni¢te poprzez podjecie dzialan majacych na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia do§wiadczenia zawodowego w wyniku udziatu
W stazu oraz uzupetlienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa
w szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu bedzie réwniez skierowane na rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci 1 promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystow oséb
bezrobotnych na wtasng firme.

Planowang grupe docelowg stanowito bedzie 620 os6b w wieku 30 lat 1 wiecej (342
kobiety, 278 mezczyzn), zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne bgdacych w
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zakwalifikowanych do grup defaworyzowanymi,
tj.: osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, za osobe dhugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe bezrobotng
(tj. osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie poszukujaca
zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

W ramach projektu planowane sg nastgpujace formy wsparcia:

* poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy — dla 620 uczestnikdw;

» staze — przewiduje si¢ organizacje 470 miejsc stazu, z tego: w 2019r. zostalo
skierowanych 210 osdb, a w 2020r. planowane jest skierowanie 260 0sob;

= szkolenia — przewiduje si¢ organizacj¢ 70 szkolen indywidualnych, z tego w 2019r.
zostalo skierowanych 30 osob, a w 2020r. planuje si¢ skierowanie 40 osob;

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 80 osdb, z tego w 2019r.
przyznano 30 osobom, a w 2020 r. planuje si¢ przyznanie 50 osobom.

Projekt przewiduje osiagniecie minimalnej efektywnos$ci zatrudnieniowe;j dla:
= o0s0b w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiet, os6b z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach — 45%;
» 0s6b nienalezacych do ww. grup — 60%.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwigkszaja mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniaja si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu plockiego,
znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu kwalifikacji czy utatwieniu
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Unijne wsparcie umozliwia rowniez realizacje
przedsiewzie¢ uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoteczno-
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego bezrobocia.
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