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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2020 roku
wynosita 4258, z czego 2563 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN |LUDNOSC OG()LEM
31.12.2020 NA DZIEN
nazwa symbol razem w tym Kkobiety 30.06.2019
terytorialny

Bielsk 1419012 372 252 9065
Bodzanow 1419022 323 186 8174
Brudzen Duzy 1419032 325 205 8267
Bulkowo 1419042 226 153 5495
Drobin 1419053 317 182 7875
Gabin 1419063 400 227 11002
Lack 1419072 270 141 5407
Mata Wie$ 1419082 213 120 5937
Nowy Duninéw 1419092 228 143 3980
Radzanowo 1419102 315 182 8523
Stubice 1419112 174 99 4418
Stupno 1419122 257 152 8068
Stara Biata 1419132 397 263 11983
Starozreby 1419142 304 191 7181
Wyszogrod 1419153 137 67 5552

powiat ptocki 1419 4258 2563 110927

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem liczby
bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2020 roku (dane GUS),
uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 11,4%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia

w powiecie ptockim na przestrzeni 2020 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2020
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bezrobotnych bezrobocia*
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Zrédto: dane PUP w Plocku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM

=4 stopa bezrobocia w koricu danego miesigca*
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Zrédto: dane PUP w Plocku
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM

=—&—liczba 0sdb bezrobotnych - stan w koricu danego miesigca (w tysigcach)
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu 1 odptywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacj¢ na rynku pracy. W 2020 roku do
bezrobocia naptyngto 4491 osob. Poziom naptywu w omawianym okresie byt wigc nizszy
w stosunku do naptywu z roku 2019 o 1017 osob. Podstawowym jego sktadnikiem byli
powracajacy do ewidencji osob bezrobotnych po raz kolejny - 3674 osoby, czyli 82% ogotu
naptywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato natomiast 817
0sob, czyli 18% ogotu.

Dane dotyczace naplywu w poszczegdlnych miesigcach roku 2020 (zestawione
w celach poréwnawczych z naplywem z roku 2019 i 2018) przedstawia wykres ponizej.

NAPLYW BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

ROKU 2020  ==lll==ROKU 20192  ==@==ROKU 2018

621

| Il 11 v \ Vi Vil Vil IX X Xl Wl

Zrédlo: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 4017 osob tj. o 2045
0S6b mniej niz w 2019 roku. Gtéwng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (2502 osoby
tj. 0 538 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposrod podjec pracy 10%
stanowisk zwigzanych byto z r6znego rodzaju subsydiami.

Szczegdlowy schemat powodow wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2020 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - ROK 2020

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego
zatrudnienia itp.; 108; 3%

prace spotecznie uzyteczne;

staz; 469; 12%
79; 2%

szkolenia; 79; 2%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
306; 8%

inne; 269; 7%

podjecia dz dobrowolna rezygnacja ze
gospodarczej; 2 statusu bezrobotnego; 144;
3%

nabycia praw do emetury,
renty, $wiadczenia
emerytalnego; 61; 1%

Zrédto: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2020 roku, najwigkszy
odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 28%. Mtodziez w przedziale wieckowym 18-24
lata, to 12% ogoétu bezrobotnych. Niestety, udzial mlodziezy w populacji bezrobotnych

utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast
25% ogodtu 0sob bezrobotnych.

Strukture wieku 0sdb bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2020,
POWIAT PLOCKI

55-59 lat; 437; 10% 60-64 lata; 235; 6%

18-24 lata; 516; 12%

25-34 lata; 1214; 28%

35-44 lata; 1002; 24%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia.
Najwigcej 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym (33% ogotu). Grupa absolwentéw wyzszych uczelni
nie podlega wigkszym wahaniom (ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 11% } i nadal, po osobach
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (9% ogotu bezrobotnych), stanowi jedng
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z najmniej licznych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne i $rednie

zawodowe ma 23%, a zasadnicze zawodowe 24% bezrobotnych powiatu plockiego. Struktura
wyksztalcenia nie ulegta wigkszym zmianom. Warto réwniez zaznaczy¢, ze wyzszym stopniem
wyksztalcenia legitymuja si¢ kobiety — reprezentuja bowiem 80% oséb z wyksztatceniem
wyzszym 1 48% 0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym.

Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2020, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyisze; 462; 11%

policealne i $rednie
1402; 33%

zawodowe; 961; 23%

srednie
ogdlnoksztatcyce;
zasadnicze 391; 9%
zawodowe; 1042;
24%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujagc staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 574 osoby (13% ogoéhu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wiec, poprzednio pracujacy - 3684 osoby,
stanowili 87% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich najwigksza grupe tworzytly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1150 oséb tj. 31% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie ptockim 2080 bezrobotnych pozostaje  zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Sposrod nich 1193 osoby to zarejestrowani powyzej dwoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegolny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2019 roku, udzial osob
zarejestrowanych dtuzej niz rok w ogole bezrobotnych wzrdst z 45% do 49%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wyltaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z ta definicja grupa osob dtugotrwale bezrobotnych na dzien
31.12.2020 roku stanowita 59% ogoétu bezrobotnych.

Ponad 93% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegblng grupg bezrobotnych sg osoby niepetnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udzial, niedobor miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczego6lnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale
przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko$¢ wybranych grup osob bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2020 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni do 30 roku zycia
bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
niepetnosprawni

bezrobotni wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

W 2020 roku, w wyniku wystepowania rotacji os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 3997 osob, w tym 2129 kobiet. Z mozliwosci petnej rejestracji
elektronicznej lub ,,prerejestracji" skorzystato 3065 0sob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku bylo zarejestrowanych 4258 0s6b bezrobotnych, z czego 736 z prawem do zasitku,
a 3522 bez prawa do zasitku, 89 0sob z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 106 osob
poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkow
Funduszu Pracy wydatkowano w 2020 roku 8.228.595,96 z1 - na zasitki dla bezrobotnych
Iacznie ze sktadkami ZUS.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. status osoby bezrobotnej utracito 3390

0sOb, w tym:
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¢ 2502 osoby z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego — 261 osob,

¢ 306 oso6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

¢ 061 osob z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 68 0s0b z uwagi na osiggnigcie wieku emerytalnego,

144 osoby z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 108 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

¢ 201 oso6b z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do Swiadczen
wynikajacych z przepisow z zakresu pomocy spolecznej.

*

Ponadto, dla celow statystycznych, w 2020 roku z ewidencji osoéb bezrobotnych
wylaczono: 79 os6b skierowanych na szkolenia, 79 oséb skierowanych do udzialu w pracach
spotecznie uzytecznych i1 469 osob skierowanych do udziatu w stazu. Wylaczenie tych osob
z ewidencji nie wigzato si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotnej.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane s3a do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i1 spolecznego. Od 0so6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienigznych,
w cyklach miesi¢cznych, naliczana i1 odprowadzana jest do ZUS w Plocku skladka na
ubezpieczenia zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych sktadek w 2020 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
2.634.715,92 zk.

Pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma
1 wnioski o udostgpnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut. Urzedu np.
z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczagce 0sob bezrobotnych oraz o0sob wyrejestrowanych
z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja za§wiadczenia dla tych osob
o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci wyptaconych zasitkow oraz
potwierdzajagce fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. W 2020 roku udzielono
odpowiedzi na 1112 pism i wnioskow dotyczacych ww. 0s6b oraz wydano 2054 zaswiadczenia.
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NAPLYW OFERT PRACY

= Styczen = Luty = Marzec = Kwiecien = Maj = Czerwiec

= Lipiec = Sierpien = Wrzesien = Pazdziernik = Listopad = Grudzien

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wptynety oferty na 1663 miejsca
pracy, w tym 535 miejsc stazu, 37 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 87 miejsc robot
publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla oséb dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczegsciej wystepujacymi barierami umozliwiajacymi podjecie pracy sa:

niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dhuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, za§wiadczenia lekarskie, niepelnosprawnos¢),
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikacji,

niskie poczucie wlasnej wartosci, rezygnacja z jakiejkolwiek aktywnos$ci
1 bierno$¢ zawodowa,

brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu do miejsca
zamieszkania z uwagi na ograniczone potaczenia autobusowe,

= nieche¢ do pracy w delegacji,

= brak satysfakcji z pracy,

R R R R

J

U
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= utrata motywacji do pracy
= nielegalne zatrudnienie.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 1 gield¢ pracy. Podczas spotkania przedstawiono ofert¢ 12 miejsc pracy. Na
gield¢ zaproszono 23 osoby, zgtosito si¢ 21 0s6b.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. odnotowano 12 zgloszen 0 zamiarze

dokonania zwolnien grupowych, w tym 2 z terenu powiatu ptockiego.

Lp. | Nazwa i adres zakladu pracy Liczba oséb przewidzianych
do zwolnienia

1. | PROVIDENT POLSKA S.A. 113 oséb,
ul. Inflancka 4A - z powiatu ptockiego 1 osoba
00-189 Warszawa

2. | PKOBP 550 oso6b,
ul. Putawska 15 - z powiatu ptockiego 3 osoby
02-515 Warszawa

3. | Santander Consumer Bank 430 os6b
ul. Legnicka 48B - brak informacji nt. liczby os6b
54-202 Wroclaw z powiatu ptockiego

zwolnienia odroczone

4. | Credit Agricole Bank Polska S.A. 78 0s6b,
ul. Legnicka 48 bud. C-D - brak informacji nt. liczby 0sob
54-202 Wroctaw z powiatu ptockiego

rezygnacja ze zwolnien

5. | Ultyma Sp. z 0.0. 38 oséb,
ul. Leonow 7A - z powiatu plockiego 23 osoby
09-533 Slubice zwolnienia dokonane

6. | Elektrobudowa S.A. w upadtosci 477 osbb,
ul. Porcelanowa 12 - z powiatu ptockiego 33 osoby
40-246 Katowice

7. | Sephora Polska Sp. z.0.0. 109 os6b,
ul. Zwirki i Wigury 16¢ - brak informacji nt. liczby osob z
02-092 Warszawa powiatu plockiego

8. | Carrefour Polska Sp. z 0.0. 33 osoby,
ul. Targowa 72 - Z powiatu ptockiego 11 0s6b
03-734 Warszawa rezygnacja ze zwolnien
Carrefour Market
ul. Przemystowa 1
09-400 Ptock

9. | Bank Spoéldzielczy Mazowsze 12 0sob,
ul. Warminska 12 - z powiatu ptockiego 7 oséb
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09-408 Ptock

ul. Hoza 86/410
00-682 Warszawa
Hotel Debowa Gora
Nowe Rumunki 40/1
09-520 Lack

10. | Santander Consumer Bank 340 0s0b,
ul. Legnicka 48B - brak informacji nt. liczby os6b z
54-202 Wroclaw powiatu ptockiego

11. | Orange Polska S.A. 920 osbb,
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. liczby 0s6b z
02-326 Warszawa powiatu plockiego

12. | City Center 23 osoby

-z powiatu plockiego 23 osoby
zwolnienia dokonane

0 promocji zatrudnienia

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W oparciu 0 przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r,
i instytucjach rynku pracy, w 2020 roku Dzial Poradnictwa

Zawodowego 1 Posrednictwa Pracy przyjal 943 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

= wpisano do ewidencji 893 oswiadczenia, z czego 886 oswiadczen z 2020r. i 7 oswiadczen
z 2019r.,

» odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 9 o$wiadczen,

= bez rozpoznania pozostawiono 3 oswiadczenia,
= umorzono 31 o$wiadczen,
= liczba spraw w toku: 14 o$wiadczen

Liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi
w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku

Miesiace Armenia | Biatorus | Gruzja Motdowa Rosja Ukraina Razem
Styczen 0 8 0 4 0 129 141
Luty 0 4 0 1 0 100 105
Marzec 0 6 0 0 0 44 50
Kwiecien 0 0 0 0 0 11 11
Maj 0 2 0 0 0 41 43
Czerwiec 0 5 0 0 0 67 72
Lipiec 0 3 0 0 0 75 78
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Sierpiefi 0 5 0 1 0 94 100
Wrzesieh 0 6 2 1 0 75 84
Pazdziernik 0 2 0 1 0 74 77
Listopad 0 13 0 0 0 36 49
Grudzien 0 0 0 3 0 80 83
Razem 0 54 2 11 0 826 893

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dziat Poradnictwa Zawodowego 1 Posrednictwa Pracy przyjat 8881 wnioskow o wydanie
zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 7841 wnioskow",

- umorzono 6163 wnioski,

- wydano 2252 zezwolenia na prac¢ sezonowa,

- uchylono 102 zezwolenia na prace sezonows,

- pozostawiono bez rozpoznania 3 wnioski,

- odmoéwiono wydania zezwolenia w przypadku 12 wnioskow,
- wpisano 943 o$wiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy.

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaly umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma poszczegdlnych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskow
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INFORMACJE STAROSTY

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglgdnieniem pierwszenstwa
dostgpu do rynku pracy obywateli Polski 1 cudzoziemcow zwolnionych z koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujacy

pracy.

W 2020 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pozostawato
tacznie 261 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w celu uzyskania informacji starosty,
najczesciej na stanowiska: kierowca samochodu dostawczego; pracownik sklepu spozywczego;
pracownik dzialu pakowni; pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym; pracownik
fizyczny; pomocniczy robotnik budowlany. PUP w Ptocku wydat 261 informacji starosty.

MARKETING

Do gléwnych zadan pracownikow Dziatu Marketingu nalezy m. in:

Promowanie uslug 1 instrumentow rynku pracy ws$réd oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcoéw oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerow rynku pracy wspolpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktéw z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targow,

Realizowanie ustug EURES, zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow
w Unii Europejskiej.

VVVVY 'V

W ramach stalego rozwijania wspotpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dzialu
Marketingu w 2020 r. przeprowadzili 469 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt informowali
o ofercie Urzedu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegdlne rodzaje wsparcia oraz pozyskiwali
oferty pracy. Zmniejszona ilo$¢ wizyt spowodowana byla wprowadzonym przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 20 marca 2020 r. stanu epidemii na terenie catego kraju w
zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ SARS-CoV-2.

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

W zwigzku z sytuacja spowodowang koronawirusem 1 stanem zagrozenia
epidemicznego, po 14 marca 2020 r., nie planowane byty Targi Pracy, ktore byly organizowane
rokrocznie, a takze Targi Edukacyjne. Wydarzenia zaplanowane przed tym terminem odbyly
si¢ bez przeszkod i byty to:

= V Targi Edukacyjno — Zawodowe ,,bieg do przysztosci..." w Zespole Szkot im. Leokadii
Bergerowej w Plocku,

= X Jubileuszowe Szkolne Targi Edukacji i Pracy w Zespole Szkot im. St. Staszica w Gabinie,

= XI Targi Edukacyjne ,,0d edukacji do pracy” w Zespole Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie.
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Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form wsparcia
skierowanych do os6b poszukujacych pracy i bezrobotnych, ofert pracy oraz realizowanych
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Dzial Marketingu zajmuje si¢ rowniez ustugami EURES realizowanymi zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;j.

Ustugi EURES $wiadczone sg przez posrednika pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktoéw z osobami zainteresowanymi podj¢ciem pracy za granicg.

W opisywanym roku, do Powiatowego Urzedu Pracy, w ramach sieci EURES, wptyne¢to 146
ofert pracy na 1327 miejsc pracy od pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy. Najwigcej ofert pracy zostato zgloszonych przez pracodawcow z Niemiec, Czech i
Estonii. Naptyw ofert pracy ksztattowal si¢ nastepujaco:

» Austria 1
> Belgia 21
» Czechy 336
> Dania 1
» Estonia 95
» Hiszpania 25
» Holandia 35
» Irlandia 50
» Niemcy 655
» Norwegia 86
» Szwajcaria 1
» Szwecja 1
» Wielka Brytania 20
Razem 1327

Najczgstsze stanowiska pracy to: elektryk, kierowca kat. C+E, magazynier, monter instalacji
sanitarnych, murarz, opiekun osob starszych, operator wozkow widtowych, pracownik do
sortowania owocOw 1 warzyw, pracownik do zbioru owocow 1 warzyw, pracownik produkcji,
pracownik sezonowy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2020 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ptocku zaliczono dzialania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze — gtownie teleporady),
2. Organizowanie porad grupowych, ograniczone z uwagi na obostrzenia zwigzane ze stanem
pandemii
3. Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
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Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
6. Wspolpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatow gtéwnie na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej,
7. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektoéw wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8. Wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Plocku, Zaktadem
Karnym, Urzedami Gmin, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020r. do doradcéw zglosily si¢ osoby, ktore
w zaleznosci od potrzeb skorzystaty z roznych form poradnictwa zawodowego:

o

Wyszczegolnienie 2020 rok
Porady indywidualne 654
Porady grupowe 53
Grupowa informacja zawodowa 9
Indywidualna informacja zawodowa 8
OGOLEM 724
\ Indywidualny Plan Dzialania \ 4048 \

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢

W swojej pracy szczegllnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o $rodki na podjecie wihasnej dziatalno$ci

gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. w sprawie:

- sporzadzania podstawowych dokumentow aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- ogolnych informacji na temat praw 1 obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

ok

W 5 poradach grupowych udzial wziely 53 osoby bezrobotne. Zajecia odbyty si¢
przed ogloszeniem obostrzen 1 mialy charakter tradycyjny, warsztatowy 1 dotyczyly
wzajemnego konsultowania problemoéw 1 wymiany doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem
odpowiedniego zatrudnienia. Zajecia te byly zorganizowane w celu samopoznania, czyli
odkrycia wtasnych mocnych i stabych stron. Poruszano m.in.: zagadnienia dotyczace metod
poszukiwania pracy, czyli skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy, wykorzystywanie
w praktyce roznych metod poszukiwania, samodzielne zredagowanie wiasnego ogloszenia
0 poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy spotkali si¢ z 9 osobami.
Tematyka zaje¢ byla poswigcona wymaganiom pracodawcoéOw, prawom i obowigzkom
bezrobotnego, programom rynku pracy oraz mozliwo$ci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.
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Doradcy udzielili 8 osobom indywidualnych informacji zawodowych. Przekazane
informacje najczg$ciej dotyczyly wskazéwek na temat sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, mozliwos$ci skorzystania z form pomocy realizowanych w PUP w Plocku,
a szczegoOlnie szkolen, stazy, praw 1 obowigzkow bezrobotnego, informacji o projektach.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ w pelni profesjonalnie obstugiwac osoby potrzebujace pomocy doradczej. Osoby po
rejestracji, byty zgodnie z przepisami Ustawy obejmowane Indywidualnym Planem Dziatania
po osobistej lub internetowej rejestracji. W 2020 roku stworzono Indywidualne Plany
Dzialania dla 4048 oséb.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s na wniosek pracodawcy.

W 2020 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw z KFS sktadali wniosek do

Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku uwzglgdniajac ponizsze priorytety Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

= wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zaje¢cia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

* wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnos$ci Zawodowe;.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskal ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwote 1.164.800,00 z na realizacj¢ zadan wynikajacych z art. 69a
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wplynety
63 wnioski w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, w tym 48 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 7 wnioskOw rozpatrzono negatywnie, 8 wnioskéw nie podlegato rozpatrzeniu
z uwagi na braki formalne.

W ramach otrzymanego limitu $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wykorzystano kwote 1.130.724,52 zt z czego:

= 1.129.408,36 z} wydatkowano na realizacj¢ dziatan ksztalcenia ustawicznego dla 292

uczestnikow w ramach zawartych z pracodawcami 48 umowami o finansowanie dziatan
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obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
* 1.316,16 zl przeznaczono na materialy promocyjne KFS.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystajg
z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czgsto okazuja si¢
niewystarczajace, aby osoby te podjety prace lub przystapity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2020 roku dysponowatl kwota 10.236.000,00 z1
na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 2.119.179,44 z w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
» 7.628.020,56 zl na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach priorytetow inwestycyjnych:

» §8.idostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 3.960.707,08 zi;

» §8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzqcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 — 3.667.313,48 z1,

> 488.800,00 zI na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia— dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego do spraw
pracy. W ramach tego programu zrealizowano roboty publiczne dla 58 osob bezrobotnych.

Ponadto:

» W ramach przyznanych $§rodkow PFRON na 2020 rok Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowal ostatecznie og6lng kwota 190 360,00 zt na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

W roku 2020 zawarto 1 umowg¢ W zakresie przyznania srodkow osobie niepelnosprawne;j
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych), w kwocie 75 000,00 zi;

W zakresie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

(art. 26e ustawy) w roku 2020 zawarto 2 umowy na ogoétem 2 miejsca pracy. Limit sSrodkow
na zadanie wydatkowano w kwocie 115 360,00 zt.
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W 2020 roku skierowano do poszczegolnych programoéw rynku pracy:

VVVVVVYVY VVVVY

prac interwencyjnych — 39 osob,

robét publicznych — 84 osoby,

jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 101 oséb,

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) — 1 osoba
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie (art. 66n)
— 3 0soby,

przyznanie bonu na zasiedlenie (rozumiane jako podjecie pracy) — 29 osob,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 0soba,

refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f) - 1 osoba,
prac spotecznie uzytecznych 79 osob,

stazu — 469 osob,

szkolenia — 79 os6b, w tym 19 w ramach bonu szkoleniowego,

podjecie pracy w ramach srodkow PFRON — 2 osoby.

Efektywnos$¢ poszczegdélnych form obrazuje ponizsza tabela:

*Ujeto osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co
najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

Refundacja
Jednorazowe kosztow
srodki na Wwyposazenia
Forma . Prace Roboty . dofinansowanie || lub doposazenia OGOLEM
L Szkolenia . . - Staze e .
aktywizacji: interwencyjne | publiczne podjecia stanowiska POWIAT PLOCKI
dziatalnosci pracy
gospodarczej skierowanych
bezrobotnych
Rok 2019 | 2020 || 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020
Zatrudnieni® 65 | 30 | 53 | 62 | 120 | 81 | 493 | 313 | 153 82 24 0 908 568
Kofczacy 129 | 79 | 56 | 64 | 131 | 87 | 551 | 365 | 166 88 33 0 1066 683
Efektywnos¢
zatrudnieniowa | 50,39 87.9 94,64 9.8 | 916 ) 931 89,47 85,7 92,17 | 93,18 || 72,73 0 85,18 83,16
7 8 0 0 5
(%)
POWIAT POLSKA
Efektywnos¢ kosztowa 2019 2020 2019 2020
podstawowych form
9036,12 |13549,12 | 10154,30 X
POWIAT POLSKA
Efektywno$¢ zatrudnieniowa 2019 2020 2019 2020
podstawowych form
85,18 83,16 85,52 X

PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM EPIDEMII COVID-19

Kwota dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy
na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2020 roku zadan okres$lonych
w art. 15zzb-15zze i art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.) —
33.600.000,00 zt, w tym:
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» kwota nadkontraktacji EFS-POWER -decyzja finansowa DF-1.4020.7.2.2020.A%/JC
z dnia 08.04.2020 wraz z pismem WUP w Warszawie z dnia 21.04.2020
Nr WWPP.1.4079.43.2020.LK — 2.325.614,60z1;

» kwota dodatkowych srodkow FP przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzen
w zwiqzku z Covid-19 w ramach projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy
realizowanych w ramach Dziatania 8.1 RPO WM na lata 2014-2020-decyzja finansowa DF-
1.4020.7.4.2020.AYJC z dnia 7 maja 2020r.oraz pismo WUP w Warszawie z dnia 22.06.2020
Nr WWPP.11.4079.29.19.4.2020.LW — 521.536,52z1;

W odniesieniu do kwot wydatkow ogdtem (stan na 31.12.2020 r.), wsparcie w ramach

poszczegdlnych instrumentéw ksztattowato si¢ nastepujaco:

» Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy) - 312 podmiotéow

» Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15zzc
ustawy) - 561 podmiotoéw

» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy) -3718 podmiotow

» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa w art.
3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda ustawy)-129 podmiotow

» Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne jednostki organizacyjnej kosciola,
zwigzku wyznaniowego oraz koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze2 ustawy )- 3 podmioty.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy ustalona przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na
podstawie art.31qga ust.4-6 i ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVI-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z pézn. zm.) na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2020 roku zadania okreslonego w art.
15zze 4 ustawy — jednorazowa dotacja dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcoéw z
okreslonych branz na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej —
2.000.000,00 zt.

W odniesieniu do kwoty wydatkow poniesionych ogotem w 2020 r. (stan na 31.12.2020r.)
wsparcie w ramach instrumentu uzyskato - 14 podmiotow.

SZKOLENIA

W 2020 r. PUP w Plocku kierujac si¢ racjonalnoscia wydatkowania $rodkéw
publicznych i efektywnoscig zatrudnieniowg realizowal szkolenia w formie indywidualnej.
Szkolenia te cechuje r6znorodnos¢ 1 mozliwos¢ dopasowania do potrzeb rynku pracy zard6wno
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

= prawo jazdy kat. C,D,E,
» kwalifikacja wstgpna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C,
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operator koparko — tadowarki,

spawanie,

kurs kosmetyczny ( makijaz permanentny, zdobienie paznokci, rzgsy)
kierowca wozkoéw jezdniowych.

Szkolenia indywidualne
15
Szkolenia indywidualne
30
Szkolenia indywidualne
15
Bon szkoleniowy
19
Szkolenia indywidualne 60
Bon szkoleniowy 19
79

SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2020 roku PUP w Ptocku skierowat 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne w zakresie:

Bon szkoleniowy

,Prawo jazdy kat. C + 2
Kwalifikacja wstgpna

przyspieszona do kat.
C”
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 1 stycznia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie plockim (I'V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020. Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia 2022r.

Planowana warto§¢ projektu wynosi: 13 394 122,71 zl, w tym dofinansowanie
ze srodkow wspolnotowych — 11 288 566,61 zt.

Celem glownym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim.

Grupe docelowg stanowié¢ beda:

- 872 (566 kobiet, 306 m¢zczyzn) osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Plocku jako bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

- 480 (115 Kkobiet, 365 mezczyzn) pracownikow przedsigbiorstw, o0sob fizycznych
niezatrudniajgcych pracownikow, pracownikéw organizacji pozarzagdowych lub podmiotdw,
o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
otrzymujacych wsparcie w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

W ramach projektu zaplanowano nast¢pujace formy wsparcia:

» poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy - 872 uczestnikow;

= staze - 480 uczestnikow;

= szkolenia— 120 uczestnikow;

= prace interwencyjne — 45 uczestnikow;

* jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —137 uczestnikow;

* bony na zasiedlenie — 90 uczestnikow;

= dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow (COVID-19) — 480
uczestnikow

Projekt przewiduje osiggni¢cie minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla:

* 0sOb w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3)) — 44%;

» pozostatych osob nienalezacych do ww. grup — 59,5%.

W dniu 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zakonczyt realizacje¢
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie plockim (III).

Warto$¢ projektu wynosita: 6 935 382,60 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkow
wspolnotowych — 5 548 305,88 zt.

Celem gtownym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30
lat i wigcej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
ptockim. Zatozenia zostaty osiggniete poprzez podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie
osobom bezrobotnym zdobycia do§wiadczenia zawodowego w wyniku udzialu w stazu oraz
uzupetnienia lub  zmiany kwalifikacji zawodowych w  wyniku  uczestnictwa
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w szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu bylo rowniez skierowane na rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci i promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw oséb
bezrobotnych na wtasng firme.

Projekt skierowany byt do 485 osob bezrobotnych (267K, 218M) w wieku 30 lat
i wiecej, w tym: 103 osob (40K, 63M) w wieku 50 lat i wiecej, 22 osoéb (12K, 10M)
z niepelnosprawnosciami, 138 osob (83K, 55M) diugotrwale bezrobotnych, 358 osob (179K,
179M) o niskich kwalifikacjach zawodowych, 267 kobiet.

Wybuch na $wiecie, w tym takze w Polsce epidemii wywotanej wirusem SARS
COVID-19 wplynat w sposob znaczacy na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia, w tym réwniez
na realizowane projekty, wprowadzajac nowe zadania do realizacji, co przelozylo si¢ na
rozszerzenie grupy docelowej projektu o 280 os6b (48K, 232M): pracownikow przedsiebiorstw
(art.15zzb) / oséb fizycznych niezatrudniajacych pracownikow (art.15zzc) / pracownikoéw
organizacji pozarzagdowych lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art.15zze) otrzymujacych wsparcie
w ramach ustawy z dn. 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

W ramach projektu zostaly zaplanowane i zrealizowane nastepujace formy wsparcia:

* poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy — dla 485 uczestnikdw;

» staze — zorganizowano 370 miejsc stazu, z tego: w 2019r. zostalo skierowanych 210 0sob,
aw 2020r. - 160 osob;

= szkolenia — zorganizowano 45 szkolen, z tego w 2019r. zostalo skierowanych 30 0sob,
w 2020r. - 15 0sob;

» jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 70 osob, z tego w 2019r.
przyznano 30 osobom, a w 2020 r. - 40 osobom.

= instrumenty dofinansowania — w 2020r. 301 0sob otrzymato wsparcie w ramach ustawy
COVID-19.

Projekt przewiduje osiggniecie minimalnej efektywnosci zatrudnieniowe;j dla:

= o0s0b w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiet, oséb z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach — 45%;

» 0s6b nienalezacych do ww. grup — 60%.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwigkszaja mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniaja si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu plockiego,
znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu kwalifikacji czy utatwieniu
rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Unijne wsparcie umozliwito réwniez w 2020r.
pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy zostali dotknieci kryzysem wywolanym przez COVID-19
w celu wsparcia firm i ochrony pracownikoéw przed utratg pracy.

Elektronicznie

Matgorzata podeisany przez

Matgorzata Bombalicka

Bombalicka pate: 2021.05.24
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