Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock
NIP 7741072002
Ptock, 26.06.2023r.
Znak pisma RP.541.16.2023.MP

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO O WARTOSCI SZACUNKOWEJ OD KWOTY ROWNEJ 60 000,00
ZL.OTYCH DO KWOTY PONIZEJ 130 000,00 ZX.OTYCH.

Zapraszam do zlozenia oferty na organizacje¢ szkolenia w zakresie ,, Kompetencji cyfrowych ”.

L Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ na zalaczonym druku, w jezyku polskim oraz ztozyé:

a) Osobiscie, w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku, ul. Kostrogaj 1 09-400 Ptock, lub

b) za posrednictwem operatora pocztowego ( liczy si¢ data wptywu do urzedu) lub

c) elektronicznie - za pomocg platformy e-puap: https://epuap.gov.pl/ - oferta i zatgczniki
powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

2. Zlozenie oferty w innej formie spowoduje odrzucenie oferty.

3. Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres Zamawiajacego, nazwe i adres Wykonawcy
oraz opis: Oferta na organizacje i przeprowadzenie szkolenia: ,, Kompetencji cyfrowych *.

4. Ceny wskazane w ofercie winny by¢ wyrazone w ziotych, w zapisie cyfrowym i stownym
oraz uwzglednia¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia.

II. Warunki udzialu w postepowaniu:

1. Wykonawca posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z
art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
tekst jednolity: Dz. U. z 2023r, poz. 735)

2. Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, w przypadku
przepiséw naktadajgcych obowiazek ich posiadania,

3. Wykonawca posiada wiedzg i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia,

4. Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,

5. Wykonawca znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajgcej mozliwosé
wykonania zamdwienia.

6. Wykonawca posiada zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym.

7. Wykonawca zgodnie z zat. nr. 7 o$§wiadcza, ze nie zachodzg w stosunku do niego przestanki o
wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13.04.2022r. o
szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrainie oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. 2023 poz. 129 z péz.zm. )

III.  Opis przedmiotu zamoéwienia na  realizacje zadania: szkolenie w zakresie
wKompetencji cyfrowych” - dla 170 oséb w grupach: do 20 oséb uruchamianych
cyklicznie wg potrzeb zamawiajqcego, przy czym w miesigcu lipcu i sierpniu moze
zaistnied potrzeba przeszkolenia okolo 100 0séb.



. Program szkolenia powinien obejmowac co najmniej 25 godzin zegarowych ( maksymalnie 5
kolejnych dni roboczych nastgpujgcych po sobie) podzielonych na czgsc teoretyczng i
praktyczng oraz egzamin i by¢ sporzadzony zgodnie z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkoleni zawodowych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (ftp://kwalifikacje.gov.pl/) oraz obowigzujgcymi i
przyjetymi do realizacji wytycznymi. Program szkolenia ma by¢ przygotowany na druku
przedstawionym przez Zamawiajacego, ktory bedzie zawieral dane zgodnie z § 71 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

. Celem szkolenia bgdzie nabycie kompetencji cyfrowych na poziomie podstawowym (A) —
zgodnie ze Standardem wymagan dla kompetencji cyfrowych. - Zal. nr. 8.

. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma:

a) zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, powinno zawiera¢ dane okreslone w § 71 ust. 4

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy:
- numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer Pesel uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajace] szkolenie, form¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i
dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie), lub inny
dokument zgodny z wymogami obowigzujacymi dla danej dziatalnosci tej specjalnosci .

Stownika Zamoéwien (CPV) - 80530000-8.

Szkolenie powinno by¢ realizowane wg planu nauczania, a godziny zaje¢ powinny zawiera¢
sie miedzy 8% a maksymalnie 18°° w kazdym dniu szkolenia.

. Uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione samodzielne stanowisko na zajgciach
praktycznych.

. W calkowitym koszcie szkolenia powinien by¢ zawarty koszt ubezpieczenia uczestnika od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Zamawiajgcy nie moze okreslic czy osoba bedzie
podlegata w/w ubezpieczeniu i dlatego w przypadku braku koniecznosci ubezpieczenia
Wykonawca obnizy koszt szkolenia w fakturze oraz koszt przeliczony na 1 uczestnika.

. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikowi kursu odpowiednie, niezbedne
materiaty szkoleniowe tzn. skrypt, zeszyty, materiatly piSmienne itp., ktore po zakonczeniu
szkolenia przejdg w posiadanie absolwenta szkolenia.

. Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ w ramach realizacji szkolenia odpowiednig kadrg
dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu
prowadzonego szkolenia.

9. Miejsce szkolenia: teren miasta Plocka
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11.

12.
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Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczestnikéw maksymalnie
do 20%, co moze przelozy¢ si¢ na inng niz zalozona ilo§¢ uczestnikéw zaméwienia,
wowczas rozliczenie nastapi zgodmie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia, a Wykonawca nie bedzie wnosil z tego tytulu zadnych roszezen .

W stosunku do niewykorzystanej w czasie obowigzywania umowy iloSci 0séb w zakresie
przedmiotu zamdwienia Wykonawca nie moze wnosi¢ jakichkolwiek roszczen
odszkodowawczych/finansowych w szczegélnosci co do zaplaty za niewykorzystang przez
Zamawiajacego jego ilosci. Wykonaweca nie jest uprawniony do zgdania wynagrodzenia
za réznic¢ miedzy maksymalng iloScig przedmiotu zaméwienia, z ilo$cig zagwarantowang
wskazang w pkt. 10.

Instytucja Szkoleniowa dla realizacji w/w szkolenia zobowiazana jest spelni¢ minimalne
wymagania sluzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
okreslone w_art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2022., poz. 2240).

Istotne postanowienia umowy:

Zamawiajgcy zastrzega, iz w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza zmiane terminu realizacji
ustugi.

Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy bedzie dokonane po zakoficzeniu kazdego cyklu
szkolenia na podstawie dokumentéw koncowych i faktury za wykonanie szkolenia dla kazdej
grupy uczestnikow wg. szczegdtowych zasad zawartych w umowie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy z powodu niewykonania lub nienalezytego

wykonania warunkéw umowy.

Po podpisaniu umowy pierwszy termin rozpoczgcia szkolenia nastapi po 7 dniach, nastepne

cyklicznie wg potrzeb w uzgodnieniu z Zamawiajgcym

Termin wykonania od lipca 2023r. do marca 2024r.
Termin skladania ofert:

Oferte nalezy ztozyé w terminie do dnia 04.07.2023 roku.

Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedna oferte. Jesli Wykonawca ztozy wigcej niz jedng
oferte, wodwczas wszystkie jego oferty zostang odrzucone.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wezwania Wykonawey do uzupelnienia brakujacych
dokumentéw, przy czym uzupetnienie oferty nie moze dotyczy¢ ceny ofertowe;.

Jednoczesnie informuje, iz zlozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi. Oferta
niekompletna lub zlozona po terminie nie bedzie podlegala ocenie.

Osobg uprawniong do kontaktéw z Wykonawca jest: Pan/i Monika Poplawska- tel.
24 267-46-69



VI.  Kryteria oceny ofert:

Zlozone oferty szkoleniowe beda oceniane wg Kryteriow Wyboru Instytucji Szkoleniowych do
przeprowadzania szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb obowigzujgcych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku. /dostepne na stronie internetowej www.plock.praca.gov.pl w
zakladce: dla bezrobotnych i poszukujacych pracy/podnoszenie kwalifikacji/szkolenia/.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy telefonicznie zaprasza Wykonawce do Urzedu w
celu zawarcia umowy szkoleniowe;.

B3 G Sty
DYREK

(przygotowat) (podpisat w imieniu Zamawiajgcego)

W zalaczeniu:
1. Os$wiadczenie instytucji szkoleniowej
o mozliwosci przeszkolenia .



Zalgcznik nr 1 do zaproszenia do zlozenia oferty

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
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2.0S0DA TEPTEZEMEUJACA ....veeveveereenrereeeseteteatetestetesteseestases e st estese et e st ssesessentetestssentesesteseaessenses et aseaseseesanses et entesenssesesesensesanes
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program szkolenia obejimuje OFOIEIM  uu.:cuss sorsemssios consmsvns ass ssvis s s sows avs domess ionsinssss soas wos godzin zegarowych
° Szkolenie powinno by¢ realizowane wg. planu nauczania, a godziny zaje¢ miedzy 8% a maksymalnie 18" w kazdym dniu szkolenia. Przepis ten

nie obowiazuje w przypadku szkolen, gdzie program szkolenia, w tym wymiar i rozklad godzin szkolenia, regulowane sa odrgbnymi przepisami.

o Szkolenie jest finansowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku ze Srodkéw publicznych i jest szkoleniem
ksztalcenia zawodowego, w zwigzku z czym przystuguje zwolnienie od podatku od towardw i ustug zgodnie z art. 43
ust. I pkt 29 lit. ¢) ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11.03.2004 r.

4. Koszt szkolenia ogétem z ubezpieczeniem/bez ubezpieczenia Wynosi: ...........oeecevevevvveeveecenZl e, zt
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4a.Koszt jednej osobogodziny s zl,
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6.Zobowigzuje si¢ do wykonania zaméwienia zgodnie z wymogami zawartymi w opisie przedmiotu zamdowienia.

7. O$wiadczam, iz zdobylem wszelkie konieczne informacje do przygotowania oferty.

8. Oswiadczam, iz spelniam warunki udzialu w postepowaniu:

a) posiadam aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w
....................... dokonany w dniu ........... pod numerem eWidencCyjnym ......ccceueeeureereeneneereenneneeeenneescnnnns

b) posiadam uprawnienia do wykonywania dzialalnosci lub czynno$ci, w przypadku przepisow nakladajgcych

obowiazek ich posiadania:
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(nazwa, data, nr ewidencyjny)
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¢) posiadam wiedzg¢ i doSwiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia,

d) dysponuj¢ odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

e) znajduje¢ si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej mozliwo$é wykonania zamowienia.
ZALACZNIKI do o$wiadczenia:

1. Oferta instytucji szkoleniowej sporzadzony wg. zalgczonego wzoru.

2. Program szkolenia, zawierajagcy dane wymienione w § 71 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie
szczegbtowych warunk6w realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy sporzadzony wg. zalgczonego wzoru.
Kalkulacja kosztéw szkolenia.

Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego

Os$wiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypelnienia obowiazkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14
RODO

7. Oswiadczenia wykonawcy/wykonawcy wspélnie ubiegajacego sie o udzielenie zaméwienia

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sa aktualne i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelna $wiadomoscia
konsekwencji wprowadzenia Zamawiajacego w blad przy przedstawianiu informacji.

Kopie wszystkich dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem” przez instytucje szkoleniows.

o o b

(Wtasciciel, Dyrektor, Prezes — piecz¢¢ imienna)






Powiat Plocki - Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock
NIP 7741072002

..................................

dane Zamawiajacego
Zalgcznik nr 1

do o$wiadczenia instytucji szkoleniowej

OFERTA INSTYTUCJI SZKOLENIOWE]

1.3 Miejsce szkolenia (podaé¢ doktadny adres)
CZESC TEOTELYCZIA ..ottt ettt ettt ettt ts s s et et s st e s seseaeaeaeeeaeneeneeseseses s s s s s sesesesesssseees
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3. Czas trwania szkolenia : na jednego uczestnika Wynosi .............cccccoeeveveveenennnn... godzin tj. .......ccceevne........dni,

3.1 W tym zajecia praktyczne na jednego uczestnika .............coccocvvveveveeceveeeneennn.e, godzin

4. Calkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (z ubezpieczeniem) ................ccocveenvvininnii.., , Wtym

- UDEZPIECZENIE  ..ooecuieiiiiiieieeee s

S €ZAMIN et

4.1 KOSZE 0SODOZOUZINY ..ottt ettt ettt ettt et et et ee e e ee e res e s s s s e s sees e




5. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakosci ustug

Lp. | Certyfikaty jako$ci ustug Posiadany certyfikat Brak certyfikatu
(dolaczy¢ kserokopig)

L.

2.

6. Program nauczania
odpowiada wymaganiom szKoleniowo- ProgramoWyIN TESOTEU ........ecueerereerrererresserserseeesessessessessessessesesessessessennes

ZOStAl OPTACOWANY PEZEZ. vusscsvesssmsosssvessisasnsonsssnsvesinssinssssss o0 5456057558 553255 manss $ 44003550 s¥a 03 40m s amsshmmrnsins s s esmsamsar snns nmmenss tssne
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zostal / nie zostat opracowany z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zawiera elementy wskazane dla poziomu
A kompetencji cyfrowych — zal. nr. 8 do zaproszenia ofertowego.

7. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy

8. Sposéb organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:
- stanowiska do praktycznej nauki zawodu uzyskaly akceptacje w nastepujacej formie :

Lp. Sposdb organizacji zaj¢¢ praktycznych okre§lonych w | Organizacja zaje¢é u Organizacja zajeé
programie szkolenia pracodawcy (co najmniej praktycznych w sposéb
50% zajeé [praktycznych) tradycyjny( ponad 50%)
1.

9. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

10. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia




12. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamo6wienia — szkolenie pn.

Lp. Imig¢ i nazwisko | Wyksztalcenie Wskazanie Liczba przeprowadzonych Doswiadczenie- liczba lat
(poziom, prowadzonego godzin szkolen do$wiadczenia zawodowego
informacja czy modulu /zajecia | dydaktycznych o tematyce na stanowisku na ktérym
posiada teoretyczne / zgodnej lub zblizonej do zakres czynnoSci jest zgodny
uprawnienia zajgcia modulu — kierunku szkolenia | lub zblizony do modutu -
pedagogiczne) praktyczne w okresie trzech lat przed kierunku szkolenia

uplywem terminu skladania
ofert.

1.

2.

3.

4.

13. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen

14.Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia

Lp. Liczba przeprowadzonych szkoleii o tematyce zgodnej lub zblizonej do Nazwa szkolenia
kierunku szkolenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
skladania ofert

I

2,

3.

15. Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb:







Zalgcznik Nr 2
do o$wiadczenia instytucji szkoleniowej

PROGRAM SZKOLENIA

INGZWE SZKOIBTIAT wcssssissssvmssnssnsunssssonssssorsonsisssisrsssnsisassins siscasamnssanss sorassmornesnennesans sonorssrasassunsssssnteassersavesrssimnn

Zakres szkolenia:

Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkolenia:
2.1 Czas trwania szkolenia:
Liczba godzin ogotem ..........ccvecvcevcvinvenneinenens, liCZba dNi OZOOM e,

W Y M TROFETYCZNYCR....coueee ettt sttt et et e ses st s e s eee e s eeees s easses e ee s
PraKEYCZNYCR...ooiiiiiiiiteiee ettt ettt e e e e e e e e e s eaaens

Czas szkolenia na jednego uczestnika WYNOoSi ........cccceecveeeeereereerireres e 800ZiNcc e d
w tym zajecia praktyczne na jednego uczestnika .........ccoeeerrrvevereeeeree.800ZINec oo oL

2.2 Sposéb organizacji szkolenia:
Zajecia beda prowadzone ..........ccreeveunee. dni w ciggu tygodnia

110S€ g0dzZin AZIENNIE (PrZECIETNIE) .. iieieiueieeceeceiee ettt et ettt et eee s eesea e esees s sseeseea s sesooe
0S¢ godzin tygOdNIOWO (PrZECIEINIE) .. cueeeveiereceerteiee ettt st ee e esseaea eeeees s see e

Sposob organizacji zajec praktycznych (¢wiczenia, warsztaty, pokazy, konsultacje itp.):
Liczba uczestnikéw przypadajagca na jedno stanowisko praktycznej nauki zawodu wynosi:
verrerennenssi0SOD, PONIBWAZ ...eveee ettt et e ee et s e s es s e ena e

Cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:



6. Plan nauczania (tematy zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci
teoretycznej i czesci praktycznej):
6.1 Czesc teoretyczna

Tematy zajec¢ edukacyjnych Wymiar godzin

6.2 Czes¢ praktyczna
Tematy zajec¢ edukacyjnych Wymiar godzin

7. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

8. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

Data Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej



Zatacznik nr 5
do oswiadczenia instytucji szkoleniowej

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o

udzielenie zaméwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Ptocku z siedzibg w Ptocku przy ul. Kostrogaj1, 09-400 Ptock:

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé

poprzez e-mail jod.cuw@powiat.plock.pl *;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w

celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego - ztozenie oferty

szkoleniowej;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzeénia

2019 r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pozn. zm.), dalej ,ustawa

Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do udzielenia

zamowienia publicznego i jego realizacj, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego

wynikajgcego z przepiséw prawa;

obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w

postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych

danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposoéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ™;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***:

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

Podpis Wykonawcy

" Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zZmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie
moze naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zafgcznikéw.

™ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub
z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



Zalacznik nr 6
do oswiadczenia instytucji szkoleniowej

Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO" wobec
0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o

udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.*

Podpis Wykonawcy

L rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia wykonawca nie skiada
(usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).



Zatacznik nr 7
do oswiadczenia instytucji szkoleniowej

Zamawiajacy:

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci
od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do
reprezentacji)

Oswiadczenia wykonawcy/wykonawcy wspélnie ubiegajacego sie o udzielenie zaméwienia

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ponizej 130.000 zt

DIV spossamusmsnssismmmssuss canrmsnsssassssmssssss s s ¥4aks a8 437 E5F TR RT3 A 53 S EEEFR6 S50 5075 asamap s 4e 88 A e e e At ot s ome s 0w obE N e S S BF RS AR e ,

DYOWAUZONEUO PIZEZ, vsresesrsssis susvnsussssmsssssssssssssssss s oss sessens s s eis 555459385554 5assrminnssmas ramons asssases saas anssessses seressomesess shets sessstanebese
Oswiadczam, ze nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art
7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwiagzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego (Dz. U. z
2023r. poz. 129 z p6zn. zm.)1.

! Zgodnie z tredcig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wsp/eran/u
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt
3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655, 835,2180 i 2185) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106 oraz z 2022 poz. 1488), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022
r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art.
1 pkt 3 ustawy.



Zatacznik nr. 8

Standard wymagan dla kompetencji cyfrowych.



Tabelanr 2

— umie wyszukiwac informacje
online, karzystajac
z wyszukiwarek
| internetowych,
— wie, ze rdzne wyszukiwarki

lezeglqdaﬂe,szﬂmﬁelﬂhowaﬂe

ldentyﬁhcja lokalizacja, wyszukiwania, zapisywanle oranincjn mfomatji cyfrowej
-w zal&noid od istotnosci i potneh

mogg generowac rozne wyniki

— umie przegladac
informacje w internecie
i wyszukiwac informacje
-anline,

— umie wyrazi¢ swoje
potrzeby informacyine,

— umie selekcjonowaé
wiasciwe informacje
posrod wynikdw
wyszukiwania

— umie karzystaé z szerokiego
zakresu strategii podczas
przegigdania i wyszukiwania
infarmacji online,

— umie selekcjonowac i sledzic
otrzymywane infonnaqe,

— wie kogo cbserwowacé
w elektronicznych platfor-
mach wymiany informacji
{np. na mikroblogach)

1.2 Ocena informacji

Gromadzenie, przetwarzanie, rozumienie i krytyczna ocena informacji.

Hformamlﬂanych

— wie, jak zapisac pliki i tresci
(na przykiad teksty, zdjecia,
muzyke, pliki wideo i strony
internetowe)

| — wie, jak wréci¢ do zapisanych

plikdw i tresci

—wie, jak zapisac,
przechowywac
i tagowac pliki, tresci
i informacje,

— ma swaoje strategie
przechowywania plikéw
i tresci,

— wie, jak organizowac
zapisang-pliki itresci
araz jak nimi zarzadzac

— wie, ze nie wszystkie — umie paréwnac - jest krytyczny wobec
informacje w Internecie rézne zradia infarmacji informacji,
53 wiarygodne — umie sprawdzi¢ i oceni¢
‘ Jej waznosc i wiarygodnodé
1.3 Przechowywanie i wysnﬂdumiehfonna(.il

Zapisywanie i przechowywanie lnfomacji w celu iatwiejszego wsznkiwania iorganizowania in-

— umie stosowac rozne metody
i narzedzia organizowania
plikaw, tresci i informacii,

— umie zastosowac strategie
pobierahia tresci, ktore zostaly
zapisane rowniez przez inne
osoby




e o ¥ ;pon@iesh mledzy r&nvmi tnnnmmikomunil:acji ekktronianej

— umie kontaktowac sie — umie korzystac z kilku angazuje sie w korzystanie
z innymi osobami narzedzi komunikacji z szerokiego zakresu narzedzi
za posrednictwem narzedzi elektronicznej, komunikacji elektronicznej
komunikacji elektronicznej aby kontaktowac sie {poczta elektroniczna, czat,
(telefony komérkowe, VolP, z innymi osobami, blogi, mikroblogi, komunika-
czat, poczta elektroniczna) stosujac bardziej tory),
zaawansowane funkcje |- umie zastosowacd narzedzia
‘tych narzedzi komunikacji elektronicznej,
dostosowujac je do celu
dziatania,

—  umie dostosowac narzedzia
komunikacji do potrzeb
odbiorcow,

- umie odbierad rézne rodzaje
komunikatow

| 2.2. Dzielenie sie informacjami i zasobami
Duebniesig zinnvmrhformcjanﬁimbami aktywna postawa wobec dzielenia sig
viedza, mmhkmi"mohmiiwstgpnmm poﬁlredn&, umigjetnosé cytowania

— umie dzielic si¢ plikami ¢ B ——er—

itresciami z innymi osobami w netwaorkingu informacja, tresciami

za posrednictwem prostych i komunikacji sieciowej, | izasobami z innymi osobami

narzedzi (poczta przekazujgc wiedze, w komunikacji sieciowej,

elektroniczna, przesylanie tresci i informacje pracy zdalnej i na platformach

zatacznikéw) dedykowanych wspolpracy
online




kompetencji
i jej opis

—wie, ze mozna wykorzystywaé
TIK w dostepie do ustug
publicznych, i z niektérych
pasywnie korzysta

2.3. Aktywnos¢ obywatelska online , :
Uczestniczenie w zyciu obywatelskim przez zaangazowanie online, poszukiwanie
okolicznosci sprzyjajacych rozwijaniu | wzmacnianiu kompetencji cyfrowych, swiadomosé

— aktywnie korzysta
z podstawowych
funkcjenalnoséci ustug
online (urzad, szpital,
bankowosc, ustugi
e-governance)

— aktywnie uczestniczy
w przestrzeniach online,

— wie, jak sie zaangazowac
w dziafalnosc abywatelska
anline,

— umie korzystac z wielu réznych

sarwisow

tresci i zasobow.

— umie wspoipracowaé

2.4. Wspdlpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
Wykorzystanie TiK i mediéw do pracy zespotowej, wspdlnego tworzenia wiedzy,

— umie tworzy¢ i zmieniad

Swiadomosc | znajomoéé norm obowiazujacych w interakcjach online, swiadomosé réznic
kulturowych, umiejgtnosé ochrony siebie i innych 0séb przed zagrozeniami mogacymi
wynikac z komunikacji w sieci, umiejetnoic wypracowania strategii radzenia sabie

|z niewtasciwymi zachowaniami w kamunikacji onfine.

| — zna podstawowe normy

obowiazujgce w kontaktach
z innymi anline

— czesto korzysta z narzedzi
z innymi osobami, wyniki pracy zespotowej, wspolpracy cyfrowej,
korzystajac z ograniczonych korzystajgc z prostych — czuje sie pewnie w tym
mozliwosci TIK (na przykiad narzedzi pracy online obszarze, wspierajac
poczta elektroniczna) w ten sposéb wspéiny proces
tworzenia zasohdw, tresci
i wiedzy
2.5. Netykieta

I - 2Zna zasa netvkl

i umie je zastosowaé
we wiasnych
zachowaniach

— umie zastosowac rézne
aspekty netykiety
w rozmaitychprzestrzeniach
komunikacyjnych online,

— ma wypracowane
strategie radzenia sobie
z niewtasciwymi
zachowaniami w komunikacji
online




&&mmwmnﬁqqﬁwq )
mmueimmtom&dq&owejmmtﬂku)mumdnnhm
WWMW umizjgtnoiéwzq&ama danymi dostgpnymi
o mmm:m

— wie, jakie 53 zalety | = umie ksztattowaé wiasna| — umie zarzadzac kilkoma
i zagrozenia zwigzane tozsamos¢ wirtualng tozsamosciami wirtualnymi
2 tozsamoscia cyfrowa i sledzic swoje slady w zaleznosci od okolicznosci

w sieci icelu,

— umie $ledzic informacje online
pochodzace z roznych
serwisow, jakie powstaja
podczas ihterakcji z innymi
osobami,

— wie jak dbac o swaj
wizerunek w sieci

Tworzenie tresci w réznych formatach, w tym multimedialnych, edytowanie i poprawianie tresci
stworzonych samodzielnie lub przez innych, twércze wyrazanie siebie przez media

— umie tworzy¢ proste tresci — umie tworzy¢ treici — umie tworzy¢ tresci cyfrowe
cyfrowe {na przykiad tekst, cyfrowe w réznych w roznych formatach,
tabela, obrazy, nagrania formatach, w tym na roznych platformach
audio) multimediaine iw raznych srodowiskach,
{na przykiad tekst, — umie wykorzystac roznorodne
tabels, obrazy, nagrania narzedzia cyfrowe, aby
audio) tworzyc oryginalne tresc
cyfrowe
- |3.2 Integracja i przetwarzanie tresci
mmimkwu&mmm nowego,

—um-wp’r&wadz’:é | —umie.edytwaé, o -—mie-iaczyﬁ;stﬂiejace,

podstawowe zmiany do tredci przetwarzac aby tworzye nowe przekazy
stworzonych przez innych i modyfikowac tresci
stworzone przez

siebie lub przez innych




3.3 Przesuugame mm.w

f"“kqe‘mlogmmwan amowania
i aplikacji (ustawienia

1

kompetencji

-I.ll'l,l'iewdrotyc' ir 'Mmmwe

-wne,zepkafcz&trdd, — wie, w jaki sposdb réine
z ktérych korzysta, moie byc wiedze na temat praw rodzaje licencji wpiywaja
objeta prawem autorskim autorskich i wiasnosci na informacje i zasoby, ktorych
intelektuainej, uzywa i ktdre tworzy
- umie 2astosewac
wybrane licencje
- do tworzonych tresci
34Prneumowanle

cprogramowania, mmnu ; ."' WMW
um‘ mmw
rowmlmie mm*wmﬂm

~ umie wprowazic

pewne zmiany

do oprogramowania
i aplikacji (ustawienia
zaawansowane,
podstawowe zmiany
W programach)

4.1 m&hsilliq F ie il
Clllona '"'Nwmurndzm MWim

w (otwartym) oprogramowa-
niu, zmienia¢, modyfikowac,
pisac kod #rddtowy,

— umie kodowa¢ i programowac
w kilku jgzykach,

— 2na i rozumie, jakie s3 funkcje

w programach :

czynnosci, aby chronic swoje ursdzenia S -
urzgdzenie (na przykiad ~ rozwija znane sposoby | — umie sie zachowac,
uywac oprogramowania dhniile - mm
T — N w jakié sposb zagrozone
hasfa) bezpieczenstwo

5




— wie, 7e moze dzielic sie tylko
pewnymi informacjami
oscbowymi (swoimi lub
innych 0sob) w srodowisku

mmmmmmmmmmw szanowanie
datqdaosnhowmiimdmséb mmmm&mﬁuﬂiim

"= umie zadbaé o

swoja i innych oséb,

— rozumie ogdlne zasady
ochrony danych
osobowych i ma
podstawowe

— rozeznanie, w jaki
sposob dane s3
zbierane
i wykorzystywane

ustawienia prywatnosci online,
aby podniesc poziom ochrony,
— ma szeroky wiedzg
i odpowiednie zrozumienie
spraw zwigzanych
2 prywatnoscig w siedi,
— wie, jak jego dane s3
gromadzone

fizycznego, llk‘m

- wg, 1ak unﬂ(ac

[2:3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami wynikajacymi
z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
Unikanie zagrozen zdrowia wynikajacych 2 korzystania z TIK - w wymiarze zdrowia zaréwno

cybegprwnocv, i\imyd:przed z‘l’llg,awm:agmieﬁ
— wie, 2e nowe technologie cyberprzemoca, dia zdrowia,

na zdrowie, jesli sy uzywane | zdrowia wynikajace m-edzvswawnonme

niewtasciwie z korzystania z TIK i offline.
{od ergonomii
do uzaleinienia
od technologii)

it i [ ochrons srodoviska

lnegatyvmeskuth wpwwnxrqifdecodﬁen-
korzystania 2 TIK ne, kensumpdje i srodowisko
naturainego




Identyfikowanie prablemow technicznych i ich rozwigzywanie {od drobnych problemaw
po zfcione trudnosci).

— umie poprosic 0 wsparcie z — umie rozwigzywac ztozone
‘techniczne, kiedy TIK ‘proste prablemy, problemy wynikajace
nie dziatajg zgodnie gdy TIK nie dziataja 2 wykorzystywania technologii
z oczekiwaniami albo kiedy zgodnie informacyjno-
karzysta z nowych z oczekiwaniami komunikacyjnych
.
Iub aplikacji

Szkomozmmdepmbnmgdﬂnmbgdnychdormmm
Ocena wiasnych potrzeb w zakresie zasobdw, narzedzi i rozweju kompetencji, umiejetnosé

| — umie karzystac z TIK — rozumie ograniczenia | — umie pedejmowac swiadome
prIy rozwigzywaniu TIK, decyzje o wyborze narzedzi,
probleméw w ograniczenym | — umie rozwiazywac urzgdzen, aplikacii,
zakresie, umie wybrac nietypowe problemy, oprogramowania
‘narzedzia cyfrowe korzystajac 2 mozliwosci pray realizacji nowych zadan,
do wykonywania TIK, = 1estsunadommzwqu'ﬂl(,
rutynowych zadan — umie wybrac — rozumie, jak dziataja TIK,
odpowiednie narzedzie | — krytycznie ocenia
w zaleinoic od celu zastosowanie poszczegdinych
i ocenic skutki jego narzedzi do osiggania roinych
wykorzystania celéw i realizacji rozmaitych
zadan

5.3 Innowacyjnosé i tworcze wykorzystywanie technologii
mmmmmmmmuwmmmmm
technologii | multimediow, wyraianie siebie 2 wykorzystaniem medidw cyfrowych, tworzenie

vde&yamwﬁmhmuﬂanwmwspudummihmmmmﬂmm

= me,-ze TIK mogg byc‘t\vorczo — umie tworczo — umie rozwigzywac problemy
uzywane, i umie je tak wykorzystywac TIK koncepcyjne, korzystajac
wykorzystywacd w pawnym W mzwiazywanm z technologu i narzedzi
zakresie problemow, cyfrowych,







