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Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Plocku
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w Zarzadzie Drég Powiatowych w Plocku
Podinspektor w Sekcji Technicznej
Sekcja Techniczna
2 etaty

1. Stanowisko pracy — Podinspektorzy w Sekcji Technicznej:
Podinspektor ds. zaméwien publicznych (1 etat),
Podinspektor ds. ewidencji i inwentaryzacji drég (1 etat).

2. Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Podinspektora w Sekeji Technicznej powinna
spelnia¢ nastepujace niezbedne wymagania:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
¢) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe umyslne,
d) nieposzlakowana opinia,
¢) wyksztalcenie: wyzsze I lub II stopnia,
f) conajmniej 12 miesigczny staz pracy,
g) znajomos¢ zagadnien z zakresu drogownictwa,
h) umiejetnos¢ komunikowania sie w pracy i w zespole,
i) umiejetnosé obstugi komputera (Windows), MS Office, Excel,
j) posiadanie prawa jazdy kategorii B (czynne prawo jazdy kat. B).

3. Wymagania dodatkowe:
dla Podinspektora ds. zaméwien publicznych:
a) znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi,
b) znajomo$¢ Kodeksu cywilnego
¢) co najmniej 12 miesigczne doswiadczenie w prowadzeniu postgpowari o udzielenie
zamoOwien publicznych po stronie zamawiajacego,
d) znajomos$¢ specyfiki i prawa zwigzanego z przygotowaniem przetargdw na
poziomie  umozliwiajacym  samodzielne  przygotowanie  dokumentéw
1 przeprowadzenie postepowania,
e) samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos$é za powierzone zadania,
f) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej mile widziane,
g) umiejetnosé pracy w zespole,
h) umiejetnosé stosowania przepisow,
i) dyspozycyjnosé i gotowos¢ do podnoszenie kwalifikacji,



j) wiedza w zakresie dziatalnosci samorzadu terytorialnego.
dla Podinspektora ds. ewidencji i inwentaryzacji drog:
a) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu: Prawa budowlanego, Ustawy o drogach
publicznych i Ustawy o samorzadzie powiatowym,
b) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,
¢) do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej mile widziane,
d) umiejetno$¢ pracy w zespole,
e) umiejetnos$¢ stosowania przepisow,
f) dyspozycyjnosc i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
g) komunikatywnos¢, samodzielnos¢,
h) wiedza w zakresie dziatalnosci samorzadu terytorialnego,
i) wyksztatcenie politechniczne/techniczne i uprawnienia budowlane mile widziane.

4. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Podinspektora ds.
zamo6wien publicznych bedzie nalezalo miedzy innymi:
a) przygotowywanie kompletnej dokumentacji postepowania i prowadzenia
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego zgodnie z ustawg Prawo
zam6wien publicznych lub wewnetrznym regulaminem udzielania zamoéwien,
b) sporzadzanie projektow umoéw w zakresie zamowien publicznych,
¢) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
d) biezgca wspdlpraca z bazami drogowymi Zarzadu Drég Powiatowych w Plocku w
sprawie udzielania zaméwien publicznych,
e) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych zamoéwien publicznych,
f) bezposrednia obstuga petentéw, przyjmowanie korespondencji ztozonej przez
interesantéw, udzielanie informacji o sposobie, trybie zatatwiania spraw urzgdowych.

5. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Podinspektora ds.
ewidencji i inwentaryzacji drég bedzie nalezalo miedzy innymi:
a) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji o drogach publicznych;
b) prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustow oraz
udostgpnianie ich na zgdanie uprawnionym organom;
¢) opracowywanie projektéw uchwat;
d) zbieranie i przetwarzanie danych zwigzanych z utrzymaniem drég powiatowych;
e) prowadzenie biezacej sprawozdawczosci w zakresie powierzonych obowigzkow;
f) przygotowywanie uzgodnien: projektow decyzji o warunkach zabudowy/lokalizacji
inwestycji celu publicznego, projektow plandw zagospodarowania przestrzennego
i projektow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
kompetencji zarzadu drogi; '
g) wyjazdy w teren w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych;
h) wspotpraca zwigzana z zimowym utrzymaniem drog;
i) przygotowanie materiatéw do uzyskania decyzji pozwolenia na budowe rozbudowe
lub przebudowe drog powiatowych;
j) wspélpraca zwigzana z przygotowaniem wnioské6w o pozyskanie Srodkow
zewnetrznych;
k) wspolpraca zwigzana z okresowymi pomiarami ruchu drogowego;



1) bezposrednia obstuga petentéw, przyjmowanie korespondencji zlozonej przez
interesantéw, udzielanie informacji o sposobie, trybie zatatwiania spraw
urzgdowych;

m) prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem zezwolen w drodze decyzji
administracyjnej na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowag,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég;

n) prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem zezwolef dotyczgcych

lokalizowania w pasie drogowym obiektow budowlanych lub urzadzen
niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu dro gowego.

6. Wspoélzaleznos¢ stuzbowa:
e bezposredni przetozony — Kierownik Sekcji Technicznej
o przelozony wyzszego szczebla — Zastepca dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w Ptocku

7. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Urzgdu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko
pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca o charakterze
biurowo - terenowym. Dyspozycyjnosé w momencie utrzymania drég powiatowych
W sezonie zimowym. Mozliwa praca w porach nocnych. Stanowisko pracy na I pietrze,
budynek wyposazony w podjazd dla wézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne
w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiajg
poruszanie si¢ woézkiem inwalidzkim. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wozkow inwalidzkich. W budynku brak windy.

8. W Zarzadzie Drog Powiatowych w Plocku wskaznik =zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
o naborze jest nizszy niz 6%.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1282) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

10. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — min. opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem
oraz wlasnorgcznym podpisem;

b) zyciorys (CV) — min. opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem
oraz wlasnorgcznym podpisem;

c¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz wymagane
uprawnienia i dodatkowe kwalifikacje;

d) kserokopie = $wiadectw pracy dokumentujacej wymagany staz pracy
i zaswiadczenie dokumentujgce obecne zatrudnienie;

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu uprawnief (czynne prawo jazdy kategorii
B);

1) oswiadczenie kandydata o niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe:;



j) informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Zarzad Drég Powiatowych
w Plocku REKRUTACJA

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowych w Plocku od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do godz. 15%° (pigtro I,
pokdj 112) lub przestaé poczta: ‘

Zarzad Drég Powiatowych w Plocku
ul. Bielska 57a 09-400 Ptock

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy mnaboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. zamoéwien
publicznych/ Podinspektor ds. ewidencji i inwentaryzacji drég w Sekcji Technicznej
w Zarzgdzie Drég Powiatowych w Plocku.”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres
w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021 roku.

W przypadku ofert przystanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane drogg
elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferty, ktore wptyna do Zarzadu Drég Powiatowych
w Plocku po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone.

Z osobami, ktére spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosei, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” Krajowego Rejestru

Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Plocku oraz tablicy informacyjne;

w siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych w Ptocku.
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