DYREKTOR POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W PLOCKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W PLOCKU
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Stanowisko pracy - psycholog w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Plocku (stanowisko pracy w pelnym wymiarze czasu pracy).
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie magisterskie psychologiczne z przygotowaniem pedagogicznym,
umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

mile widziane doswiadczenie w diagnostyce psychologicznej,
komunikatywnos$¢, operatywnosc,

petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, praw cywilnych i obywatelskich,

brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

o po o

=h

Wymagania dodatkowe:

a. mile widziane kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagdgiki lub surdopedagogiki
lub tyflopedagogiki,

b. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

c. wysoka kultura osobista oraz umiej¢tnos¢ prowadzenia negocjacji,

d. odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, doktadnosé, starannosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a. Diagnoza psychologiczna dzieci 1 uczniow szkot 1 placowek oswiatowych z
terenu powiatu ptockiego,

b. kompleksowa opieka psychologiczna dzieci i uczniow szkot i placowek
oswiatowych z terenu powiatu plockiego,

c. sporzadzanie dokumentow zgodnych ze statutowa dziatalnoscia placowki.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku,
ul. Otolinska 21, 09-407 Ptock oraz na terenie powiatu ptockiego (przemieszczanie
si¢ miedzy placowkami o$wiatowymi na terenie powiatu). Stanowisko pracy na III
pigtrze — w budynku znajduje si¢ winda.

Wymagane dokumenty:

o CV,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie, dodatkowe
kwalifikacje oraz staz pracy,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych — wlasnorgcznie podpisane,

e o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe — wtasnorecznie podpisane,

e oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw cywilnych i1 obywatelskich —
wlasnorgcznie podpisane,



e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, innych niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy, przez Powiatowa
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku, ul. Otolinska 21. Niniejsza
zgoda jest dobrowolna i w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana w formie
pisemne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Plocku lub przesta¢ pocztg na adres:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plocku
ul. Otolinska 21
09-407 Plock

Oferty niespelniajgce wymagan formalnych lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert, osoby
zakwalifikowane do postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomione telefonicznie o
terminie kolejnego etapu postepowania. Oferty osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w sekretariacie poradni w godzinach od 8.00 do 18.00
pod nr. tel. 24- 364-02-00

Termin skladania aplikacji: 23.05.2025r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Plocku, ul. Otolinska 21, 09-407 Ptock.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez email iod.cuw(@powiat.plock.pl., telefonicznie 24 267-67-78.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podstawe prawna stanowi ustawa
z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. b
RODO ( przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy). Inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, beda przetwarzane na
podstawie udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe prawng
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe
prawng stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur
wewnetrznych; w przypadku osob niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dhuzej niz czas
trwania procesu rekrutacyjnego.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;
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c) prawo do usunig¢cia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w ktéorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich

podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i realizacji

Umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane. Oznacza

to, ze nie wykorzystujemy systemow informatycznych, ktére gromadzilyby informacje na temat

Panstwa 1ijednoczesnie samodzielnie, automatycznie, podejmowalyby decyzje, ktéore moglyby

wywota¢ wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panstwa wptywac.



