Uchwat nr. 805.../2014
Zarzadu Powiatu w Plocku

z dnia . XApLa....... 2014 .

w  sprawie Regulaminu  Organizacyjnego Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu
w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Plocku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Strukture organizacyjng Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Plocku okresla Zatgcznik do Regulaminu.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sic Dyrektorowi Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku.

§ 4
Traci moc Uchwata nr 184/2011 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia
20 grudnia 2011 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Plocku

1. Przewodniczacy Zarzadu
Starosta Ptocki
Michal Boszko

2. Wicestarosta
Cztonek Zarzadu
Jan Ciastek

3. Cztonek Zarzadu
Lech Dagbrowski

4, Czlonek Zarzadu
Tomasz Duda

5. Czlonek Zarzadu -
Apolinary Gruszczynski W
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Zalgcznik
do Uchwaly N,ZOS jm g

Zarzqdu Powiatu w Plocku

z dnia XU]OCO,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNEJ
W PLOCKU
I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacj¢
i zasady funkcjonowania Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne]
w Plocku.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Poradni nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna w Ptocku.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno ~ Pedagogicznej w Plocku.
3. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku  ztozona
z pracownikéw pedagogicznych.
4. Zespole Orzekajgcym - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Orzekajacy
Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Ptocku.
5. Organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plocki.
6. Organ nadzorujacy — Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§3
Poradnia dziala w oparciu o nastgpujace akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami),
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2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002r.
Nr 223, poz. 1869),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeénia 2008 r.
w sprawic sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci |
miodziezy (Dz.U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2013 1. poz. 532),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie szczegéfowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno
— pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. z 2013 1. poz. 199),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz.U. z 2008r.
Nr 173, poz. 1072.),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkéw i Sposobu ‘oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 shuchaczy oraz przéprdwédzania sprawdzianéw 1 egzaminow
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 178, poz. 1097),

9. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r.
w sprawie organizowania Wwczesnego Wwspomagania rozwoju - dzieci

(Dz.U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133),
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10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zniejszymi zmianami).
§4
Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Plocku jest jednostkg
organizacyjna Powiatu Plockiego.
§5
Poradnia nosi nazwe ,,Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Plocku” oraz stosuje si¢ skrot PPP —P.
86
Siedziba Poradni miesci si¢ w Ptocku przy ul. Otolinskiej 21.
§7
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:
Powiatowa Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna
w Plocku
09 — 407 Plock ul. Otolinska 21
tel. (024) 364 02 00
NIP 7743116956, REGON 141902740
oraz pieczeci okraglej o §rednicy 36 mm i napisem po obwodzie:
., Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Plocku”
§8
Teren dziatania oraz zadania rcalizowane przez Poradni¢ okresla organ
prowadzacy. :
§9
Teren dziatania Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku

obejmuje przedszkola, szkoly i inne placowki o$wiatowe znajdujace si¢ na
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obszarze gmin: Bielsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Drobin, Gabin,
Lack, Mata Wie$, Nowy Duninéw, Radzanowo, Stubice, Stupno, Stara Biala,
Starozreby, Wyszogréd, Zespot Szkot im. Leokadii Bergerowej w Plocku.

§ 10
Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 11
Poradnia udziela dzieciom (w wieku od urodzenia) i miodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznéj_, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztah:eni'a- i zawodu, a takze udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzane]
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

§12
Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:
1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:
1) predyspozycji i uzdolnien,
2) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
3) specyficznych trudnosci w uczeniu.
2. Wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwiaszcza dzieci
i mtodziezy:
1) szczegdlnie vzdolnionych,
2)niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie lub  zagroZonych
niedostosowaniem spofecznym,
3) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
5) z chorobami przewlektymi.
3. Prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych

otrzeb, w tym dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
Y
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z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz ich rodzin.

4. Pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranic nauczycieli
przedszkoli, szkot i placéwek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5. Wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi.

6. Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w | wieku od
urodzenia do podjecia nauki w szkole.

7. Prowadzenie terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy.

9. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

10. Wspélpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidéw
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-111 szkoty podstawowej.

11. Wspélpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, oraz
planowaniu dziatan wspierajacych.

12. Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly
i placéwki pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

14. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno — wychowawczych.

15. Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod

dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.
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16. Udzielanie, we wspolpracy z placoéwkami doskonalenia nauczyciel,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
w przedszkolach, szkotach i placéwkach.
§ 13
Poradnia realizuje swe zadania w szczegdlnosci przez:
1. Badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne
oraz konsultacje lekarskie. | |
2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
3. Zajecia terapeutyczno — logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne.
4. Zajecia psycho — edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci,
miodziezy i dorostych.
5. Prelekcje i wykiady dla dzieci, miodziezy i dorostych.
6. Porady, konsultacje i instruktaze.
7. Opracowywanie materiatdéw metodycznych, artykutow i innych publikacji
edukacyjnych i informacyjnych.
8. Udzial w konferencjach, naradach i innych przedsigwzigciach zwigzanych
z zadaniami statutowymi.
§ 14
1. Poradnia wydaje opinie adekwatnie do rozpatrywanego problemu.
2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw oraz petnoletniej
osoby, ktorej dotyczy opinia.
3. Opinie o specyficznych trudﬁoéciach w uczeniu sie wydaje si¢ nie pézniej
niz do konca drugiego etapu edukacyjnego.
4. W wyjatkowych wypadkach opinie o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie mozna wydaé¢ uczniowi gimnazjum lub szkoty ponad-
gimnazjalnej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzacego zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicoéw
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(prawnych opiekunéw) albo peinoletniego ucznia.
5. Osoba, ktéra skiada wniosek, moze dolgczyé do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajaca wniosek, w szczegélno$ci wyniki obserwaci
i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich,
a w przypadku ucznia takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia
Z uczniem. 7
6. Jezeli w celu wydania oﬁmii ‘jest niezbedne przeprowadzenie badaf
lekarskich, osoba, ktora sklada wniosek, powinna przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.
§ 15
1. W Poradni dziala Zespdt Orzekajgcy, wydajacy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania ptzedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
2. W sklad zespotu wchodzi:
1) przewodniczacy Zespotu Orzekajacego,
2) pedagog Poradni,
3) psycholog Poradni,
4) logopeda Poradni,
5) lekarz.
§ 16
1. W Poradni dziala powolywany przez dyrektora Zespél Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka — w skrécie (ZWWRD), ktérego zadaniem jest
planowanie i prowadzenie terapii.
Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
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rozwoju dziecka, kierunkéw, harmonogramu dzialan w zakresie
wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspélpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dzialai specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udziclanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanic zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§17
Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1. Skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni.
2. Dokumentacje badan diagnostycznych.
3. Dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni.
4. Dzienniki indywidualnych lub grupowych zajeé z dzie¢mi lub miodzieza.
6. Protokoty posiedzen Rady Pedagogiéznej.
7. Protokoly posiedzen Zespolow Orzekajacych.
8. Inna dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18
1.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Plocku dziata w ciggu catego
roku.

§19
Organami Poradni sa:

1. Dyrektor,
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2. Rada Pedagogiczna.

§ 20

Dyrektor Poradni:

1. kieruje biezaca dziatalnoécia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2. sprawuje nadzor pedagogiczhy.oraz przedstawia wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru 1 inforfhuje '-Rade; Pedagogiczng o dziatalnosci co
najmniej dwa razy w roku,

3. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte zgodnie z prawem
w ramach jej kompetencji,

4. dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

5. zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan doskonalenia
zawodowego oraz nadzoruje prawidlowy przebieg awansu zawodowego
zatrudnionych nauczycieli,

6. sporzgdza arkusz organizacyjny Poradni, roczny plan pracy i plan finansowo
budzetowy,

7. ustala przydziaty czynnosci zatrudnionym pracownikom,

8. ustala organizacje rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki,

9. organizuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

10.

wykonuje inne =zadania wynikajace z przepisow oswiatowych oraz

przepisdéw szczegotowych niniejszego statutu,

11. jest przewodniczacym Zespotu Orzekajacego,

12. podejmuje decyzje w sprawach:

13.

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla pracownikow,

administruje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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§21

1. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
placowki w zakresie jej statutowych dziatan.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Poradni. ”
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
4. Zebrania plenarne organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, na
koncu pierwszego i drugiego semestru oraz w miare biezagcych potrzeb.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Poradni.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie  koncepcji  rozwoju  placowki, planéw  nadzoru

pedagogicznego,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Poradni.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje pracy placowki,

2) dokumenty wdrazane przez organ prowadzacy, okreslone do

zaopiniowania przez Radg¢ Pedagogiczna.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni oraz jego zmiany.
10. Uchwalony statut badZz jego zmiang Rada Pedagogiczna przekazuje
organowi prowadzgcemu placowksg.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Poradni.
12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach.
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1)Rada Pedagogiczna odbywa posiedzenia, zgodnie z przygotowang
wczesniej tematyka, z ktorych sporzadza protokoty. Z trescia protokotu
zapoznaja si¢ wszyscy cztonkowie rady sktadajagc na nim podpis na znak
akceptacji tresci w nim zawartych.
2)Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej czionkow.
§ 22
Podstawowymi  komérkami  organizacyjnymi ~ Powiatowej  Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku sa samodzielne stanowiska.
§23
Pracownjkami pedagogicznymi Poradni sa: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradca zawodowy, socjolog, terapeuta Integracji Sensoryczne;.
1. do szczegdlnych zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia okre§lania odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dzialan  profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespoléw problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno -
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty.

2. do szczegblnych zadan pedagoga nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychorl‘(')gicz.no - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli.

3. do szczegoblnych zadan logopedy nalezy:
1) profilaktyka zaburzen mowy,
2) terapia wad wymowy,
3) stymulowanie rozwoju mowy.

4. do szczegdlnych zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i swiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawoddéw 1 zatrudnienia, wyKkorzystania posiadanych talentdéw przy
wykonywaniu przyszlych zadafi zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcych  funkcjonowanie 0séb  niepelnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla
uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych

spolecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskie].
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5. do szczegdlnych zadan socjologa naleza:

1) konsultacje z rodzicami/opiekunami i dzieckiem (wywiad z rodzicami

i dzieckiem; obserwacja; zabawa z dzieckiem),

2) spotkania terapeutyczne z rodzicami/opiekunami (najczgsciej dotycza

psychoedukaciji i trudnoéci wychowawczych),

3)socjoterapia z dzieémi 1 mlodzieza (grupowa, czasem spotkania

indywidualne),

4)warsztaty psychodeukacyjne dla dzieci i mlodziezy w zakresie treningu

umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych (gtéwnie dla dzieci wycofanych,

"nie$miatych"),

5) warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw/opiekunow -

"Szkota dla Rodzicow".

6. do szczegdlnych zadan terapeuty Integracji Sensorycznej nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy, ktéra sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
a) ‘Wywiad z rodzicami - dotyczy m.in. przebiegu cigzy, porodu oraz
rozwoju dziecka w okresie niemowlecym, przebytych choréb oraz
informacji i opinii innych specjalistow.
b) Kwestionariusze - rodziée wypelniajg kwestionariusze dotyczace
funkcjonowania dziecka w zyciu codziennym.
c) Proby kliniczne - dziecko jest obserwowane w trakcie swojej
spontanicznej aktywnosci oraz w sytuacjach zadaniowych, gdzie ma do
wykonania okre$lone ¢wiczenia, ktére diagnozujg i sprawdzaja m.in.
jako$é napiecia mies$niowego, mechanizmy réwnowazne, ruchy gatek
ocznych, koordynacje ruchowa i symptomy przetrwatych odruchow
tonicznych.
d) Potudniowo-Kalifornijskie Testy Integracji Sensorycznej - maja na
celu okreslenie profilu dojrzatosci zmystow i ich integracji. Sktadajg si¢ z
kilku czesci badajacych takie funkcje jak: zdolno$¢ planowania czynnosci

ruchowej (praksje), umiejetno$¢ lokalizacji bodzca dotykowego, ptynnos¢
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i koordynacje ruchu, zdolno$¢ do utrzymania réwnowagi, czucie ciafa i
prace reki. Wickszos¢ testow przeznaczona jest dla dzieci powyzej 4 roku
zycia. Dzieci mlodsze i te, ktérym nie mozna zastosowaé testéw (np.
z uposledzeniem umystowym, autystyczne, lub nie wspotpracujace),
badane sa wybranymi prébami z obserwacji klinicznej i dodatkowymi
testami sprawnosciowymi.
) Podsumowanie diagnozy - to oméwienie wynikéw poszczeg6lnych
testéw i badafh oraz zalecen przygotowanych przez wykwalifikowanego
terapeute. Rodzice otrzymujg wyniki diagnozy oraz program terapii w
formie pisemne;.
2) prowadzenie terapii integracji sensorycznej.
§ 24

Pracownikami administracji i obslugi sa: referent, sekretarka, informatyk,

sprzataczka.

Do zadan referenta nalezy:

1. Prowadzenie spraw kadrowych — kadry nauczycielskiej i pracownikow

administracji i obstugi.

2. Przyjmowanie gromadzenie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej

z przyjmowaniem nowych pracownikéw.

3. Sporzadzanie uméw o prace w oparciu o Karte Nauczyciela 1 Kodeks Pracy,

4. Prowadzenie ewidencje drukéw L — 4.

5. Prowadzenie kart urlopowych dla pracownikow administracji i obstugi.

6. Sporzadzanie zaswiadczen zwiazanych z zatrudnieniem nauczycieli

i pracownikéw administracji i obstugi.

7. Dokonywanie stalego przegladu teczek akt osobowych wszystkich

zatrudnionych oraz egzekwowanie wymogow dostarczania dokumentow.

8. Prowadzenie archiwum w zakresie spraw kadrowych.

9. Prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzace;.

10. Prowadzenie rejestru prowadzonych spraw.
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11. Odbieranie telefonéw, udzielznie informacji telefonicznej jak rowniez
zalatwianie spraw 0sob zgtaszajacych sig osobidcie.

12. Redagowanie pism.

13. Prowadzenie dokumentacji spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
rzeczowym wykazem akt.

14. Prowadzenie rejestru wyjazdéw stuzbowych.

15. Rejestrowanie i dbatoéé o prawidlowy obieg dokumentow.

16. Dbalosé o prawidtowe funkcjonowanie sekretariatu.

17. Realizowanie zakupdéw wyposazenia materialnego Poradni, drukéw
i materialéw kancelaryjnych, a takze $rodkéw czystosci niezbgdnych do
prowadzenia placowki oraz prowadzenie kontroli ich rozchodowania.

18. Inwentaryzacja i znakowanie wyposazenia, pomocy dydaktycznych i testow
badawczych.

19. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku w zakresie spraw nalezacych do
zadan zwiagzanych z dziatalnoscig Toradni.

Do zadan sekretarki nalezy: |

1. Prowadzenie ewidencji oséb przyjmowanych w poradni, koordynowanie
kolejnosci badan i zawiadamianie wnioskodawcoéw o terminach badan
w Poradni.

2. Prowadzenie rejestru korespondencji wychodzacej i przychodzgce;.

3. Prowadzenie kalendarza biura.

4. Prowadzenie rejestru prowadzonych spraw.

5. Rejestrowanie i gromadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji dotyczace]
badan prowadzonych w Poradni.

6. Odbieranie telefonéw, udzielanie informacji telefonicznej jak rowniez
zalatwianie spraw osob zglaszajacych si¢ osobiscie.

7. Edytowanie  dokumentéw  wytwarzanych w pracy pedagogicznej,

wychodzacych z Poradni.
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8. Redagowanie pism.
9. Prowadzenie dokumentacji spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
rzeczowym wykazem akt.
10. Prowadzenie ewidencji dokumentéw wytwarzanych w pracy pedagogicznej,
11. Rejestrowanie i dbato$¢ o prawidlowy obieg dokumentow.
12. Dbalosé o funkcjonalnosé sekretariatu.
13. Wykonywanic innych prac zleconych przez Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku w zakresie spraw nalezacych do
zadan zwigzanych z dziatalnoscig Poradni.
Do zadan informatyka nalezy:
1. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania
i wykorzystywania sprzgtu komputerowego.
2. Sprawowanie nadzoru nad rozwojem i eksploatacja oprogramowania.
3. Administrowanie systemem komputerowym i bazg danych.
4, Wiasciwe gospodarowanie zasobami sieciowymi.
5. Tworzenie kopii zapasowych i zéiuez;'-'teczanie zbioréw.
Do zadan sprzgtaczki nalezy:
1. Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania
pomieszczen oraz pomieszczen do przechowywania urzgdzen 1 S$rodkow
przeznaczonych do sprzatania.
2. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Plocku.

§ 25
Pracownikiem stuzby zdrowia Poradni jest lekarz.
Do zadan lekarza nalezy:
1. Uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego.
2. Prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na

posiedzeniach Zespotéw Orzekajacych.
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§26
Pracownicy Poradni sa zobowigzani do zachowania tajemnicy pafistwowej
i stuzbowej, a takze przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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