POMOCY SPOLECZNEJ
D GOSLICACH
Goélice 66, 09-230 Bieis
tel. 240262 84 93 NIP: 7761204837

DPS.K.1120.1.2024 Goslice, 16 stycznia 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
w Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach
Gofslice 66, 09-230 Bielsk

1. Stanowisko pracy: Kierownik dziatu opiekuriczo - terapeutycznego (1 etat)

II. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 5 letni staz pracy pozwalajacy na wykonywanie pracy
na ww. stanowisku,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II1. Wymagania dodatkowe:

1. min. 3 lata stazu pracy w jednostkach pomocy spolfecznej,

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej — mile widziana,

3. znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pomocy spolecznej, o ochronie zdrowia
psychicznego, o zdrowiu publicznym, kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz rozporzadzenia
w sprawie domdéw pomocy spolecznej i w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach
pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

umiejetnosé organizacji pracy i samodzielnego podejmowania decyzji,

wysoki poziom kultury osobistej i umiej¢tnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

obstuga pakietu komputerowego MS Office,

dyspozycyjnosé i zaangazowanie,

e

posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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IV. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku:

L.

A T

organizacja pracy dzialu opjekuficzo — terapeutycznego w celu zapewnienia prawidiowej
realizacji uslug bytowych, opiekuficzych i wspomagajacych zapewnianych mieszkaficom
Domu,

opracowanie projektow zarzadzen, regulaminéw, procedur i instrukcji,

nadzér nad prowadzong przez pracownikéw dziatu dokumentacja,

sporzadzanie ocen okresowych, sprawozdan i analiz z realizacji zadan dziatu,

opracowanie planu urlopéw, uktadanie grafikéw i planéw pracy dla pracownikéw dziatu,
kontrola czasu pracy podleglych pracownikéw, sporzadzanie wykazéw godzin nocnych,
urlopéw i godzin nadliczbowych w celu prawidlowego naliczenia wynagrodzenia dla
podleglego personelu,

wspohluczestniczenie w ustalaniu zasad wynagradzania oraz premiowania pracownikow,
wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy domu w celu
prawidtowej realizacji zadan,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi,

dbanie o wiasciwa atmosfere i ksztaltowanie przyjaznych relacji w kontakcie z mieszkaricami

i wspolpracownikami

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.

4,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie zgodnie z obowiqzuja‘cilmi przepisami,

miejsce pracy: budynek administracji Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach, Goslice 66,
praca na I pietrze w godzinach 7:00 + 15:00. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca
z przewagg wysitku umyslowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obslugg urzadzen
biurowych i monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin dziennie. Ciggi komunikacyjne waskie,
drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢ wézkiem inwalidzkim. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich, brak windy,

w przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pierwsza umowa
zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy wraz z obowigzkiem odbycia

shizby przygotowawczej.

VI Inne informacje:

Wskaznik  zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Gofélicach w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia

ogloszenia jest nizszy niz 6%.
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VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - wlasnorecznie podpisany,

N

. wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 pelnej zdoInogei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umysknie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowane;j opinii,

W

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia oraz za$wiadczenie
dokumentujace biezace zatrudnienie,

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, innych niz okre$lone w art. 22! kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzgdowych do celéw naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Domu
Pomocy Spotecznej w Goslicach — wlasnorecznie podpisane,

6. osoby, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

VIIL Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw:

1.

Dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko - Kierownik dzialu opiekuiiczo -
terapeutycznego w Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach (1 etat)” w zamknigtej kopercie
nalezy sktada¢ w pok. 2 w budynku administracji lub przesta¢ poczta na adres:

Dom Pomocy Spolecznej w Goslicach

Goslice 66, 09-230 Bielsk

w terminie do dnia 26 stycznia 2024 r.
W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Aplikacje, ktére wpltyna do Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach po wyzej okreslonym
terminie nie bgdg rozpatrywane.
Oferty przestane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane.
Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne moze byé przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnodci, o czym kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.
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5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Goslicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Domu Pomocy Spotecznej w Goslicach.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Goélicach, Goslice 66, 09-230 Bielsk.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowad

poprzez email: iod.cuw@powiat.plock.pl.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podstawe prawng stanowi Kodeks
pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy). Inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, beda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Podstawe
prawng stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4, Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

5. Dane osobowe nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastgpnie zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrocone kandydatom na wniosek, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

c¢) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
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momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przeslanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.

DYREKTOR
Dopf Pomocy Spote Tﬁj w Goslicach

Zat <k ekowicka
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