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UCHWAEA nr . £0([2019...

Zarzadu Powiatu w Plocku

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2019 1. poz. 511), § 2 pkt 2) i § 4 ust.1 i 2 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i
Polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu w Plocku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ — opracowany przez Kierownika Jednostki, w uzgodnieniu z Wojewoda
Mazowieckim - Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Wyszogrodzie, stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaly. '

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie;

2) Uchwata nr 535/2013 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 24 czerwca 2013 roku
zmieniajgca Uchwalg nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie;

3) Uchwata nr 632/2013 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 22 pazdziernika 2013 roku
zmieniajaca Uchwate nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wyszogrodzie.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Plocku
1. Przewodniczacy Zarzgdu

Starosta Ptocki — Mariusz BIENIEK
2. Wicestarosta — Cztonek Zarzgdu

Iwona SIEROCKA
3. Czlonek Zarzadu — Bogdan BANASZCZAK

4, Czlonek Zarzadu — Pawel Mariusz BOGIEL

5. Cztonek Zarzadu — Pawel JAKUBOWSKI
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: Zatacznik
do Uchwaty Nr £434.[ 4049,

Zarzadu Powiatu w Plocku
z dnia 4 ,&Q.Z.ld?z’»‘.'&t(m.m 2019.

: REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W WYSZOGRODZIE

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wyszogrodzie okresla

szczegblowa organizacj¢ i zasady funkcjonowania Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Wyszogrodzie.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9

Domie, $DS - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Wyszogrodzie,

Kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie,

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Plockiego,

Zarzgdzie — nalezy rozumieé przez to Zarzad Powiatu w Plocku,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Plocku,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wyszogrodzie,

Porozumieniu- nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie z dnia 13.09.2016r. oraz
Porozumienie Nr 4/2019 z dnia 28.06.2019 r. zawarte pomigdzy Domem a Centrum
Ustug Wsp6lnych Powiatu Pockiego,

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku,
Zespole wspierajaco-aktywizujacym — nalezy przez to rozumieé Kierownika Domu

i pracownikéw $wiadczacych ustugi w Domu,

10) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
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w stopniu gigbokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza

neurologiczne, korzystajace z pomocy §wiadczonej przez Dom,

11) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczestnikéw, skiadajacy si¢ z osob

uczeszczajacych na zajgcia realizowane przez Dom.

§ 2. SzczegOtowy przedmiot i zakres dziatania Domu okresla Statut Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wyszogrodzie.

§ 3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie dziala na podstawie:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy,

10) innych przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,

11) niniejszego Regulaminu.

§ 4.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie jest samorzadowa jednostka budzetows.

2. Siedziba Srodowiskowego Dom Samopomocy w Wyszogrodzie jest miasto Wyszogrod.

Rozdzial II
CELE 1 ZADANIA

§ 5. Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujacym zadania pomocy spolecznej

z zakresu administracji rzadowe;.

§ 6. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia dla 30 Uczestnikéw, Typu B dla dorostych os6b

z zaburzeniami psychicznymi tj. z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim,
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znacznym i umiarkowanym, a takze os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.
§ 7.1. Dom ma zasigg lokalny i obejmuje swojg dzialalnoscig teren Powiatu Plockiego.

2, Uczestnikami zaje¢ mogg byé réwniez mieszkancy sgsiednich powiatéw, jezeli Dom
dysponuje wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacje zadania

publicznego pomigdzy odpowiednimi organami jednostek samorzgdu terytorialnego.

§ 8. Dziatalnos¢ Domu ukierunkowana jest na pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych i rozwiazywaniu codziennych probleméw o0s6b niepe%nospraWnych. Waznym

elementem dziatalnosci Domu jest integracja Uczestnikéw ze spotecznoscig lokalng poprzez ich

‘spoteczng aktywizacjg.

§ 9.1. Celem dziatalnosci Domu jest prowadzenie szerokiej oferty zaje¢ podnoszacych sprawnosé
psychiczng i fizyczng Uczestnikdéw, m.in.:
1) umozliwienie osobom przebywajacym w Domu nabycie i podtrzymywanie kompetencji
zyciowych, umiejg¢tnosci samoobstugi, umiejgtnosei spofecznych i  interpersonalnych, -
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
3) ksztaltowanie samodzielno$ci wypowiadania si¢ i dziatania,
4) przyuczenie do wykonywania prostych prac z zakresu gospodarstwa domowego,
5) nauka i rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu,
6) poprawa funkcjonowania w codziennym zyciu w miejscu zamieszkania i $rodowisku
lokalnym,
7) organizowanie oparcia spoltecznego dla oséb przebywajacych w Domu oraz ich rodzin,
8) przeciwdzialanie izolacji spotecznej w srodowisku,

9) ochrona praw i intereséw Uczestnikéw Domu.

2. Do podstawowych zadai Domu nalezy swiadczenie ustug obejmujacych w szczegolnoscei:
1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami

w komunikacji werbalne;j,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego,
poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
pomoc w dostgpie do §wiadczen zdrowotnych,
terapia ruchowa,

terapia zajeciowa,

10) mozliwos¢ spozywania goracego positku,

11) Dom dodatkowo w miar¢ mozliwosci zapewnia ustugi transportowe polegajace

na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajeciach,

12) inne formy postepowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia,

13) inne formy dzialalnosci sprzyjajace realizacji indywidualnych planéw wspierajaco-

aktywizujacych.

§ 10. Cele i zadania realizowane sg poprzez:

)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
trening umiejetnosci  interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji Uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,
trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, '
poradnictwo psychologiczne,
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:

a) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,

b) pomoc w zakupie lekdéw,
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¢) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

8) terapi¢ ruchows, w tym:

a) zajecia sportowe,
b) turystyke,
c) rekreacje,

9) terapi¢ zajgciows, w tym:

a) arteterapia (terapia sztukg poprzez bierny lub czynny kontakt),

b) ergoterapia (terapia praca, terapia poprzez zajgcia manualne),

c) estetoterapia (terapia poprzez kontakt z naturg),

d) socjoterapia (terapia zaburzen zachowania i emocjonalnych poprzez spotkania

grupowe),

10) spozywanie goracego positku (przygotowywanego w ramach treningu funkcjonowania

w zyciu codziennym, tzw. trening kulinarny),

11) niezbgdng opieke.

§ 11. Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej Uczestnikéw, wspdlpracujg z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotne;j,

powiatowym urzgdem pracy,

organizacjami pozarzgdowymi,

ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spofecznej i klubami integracji
spotecznej,

innymi osobami lub podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spotecznej

Uczestnikow.

§ 12. Przy wykonywaniu zadan pracownik Domu w szczegdblnosci:
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1) dba o wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$¢,
2) kieruje si¢ zasadg dobra Uczestnikdw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia,
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace Uczestnikdw, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,
4) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.
Rozdzial IT1

ZARZADZANIE SRODOWISKOWYM DOMEM SAMOPOMOCY

§ 13.1. Kierownik kieruje Srodowiskowym Domem Samopomocy i jest stuzbowym przetozonym

wszystkich pracownikéw Domu.

2. Wyznaczony przez Kierownika pracownik zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, w ramach

stosownych upowaznien, zastepuje Kierownika w czasie jego nieobecnosci lub czasowej

niemoznos$ci wykonywania przez niego obowiazkéw oraz odpowiada przed Kierownikiem

za realizacje powierzonych mu zadan.

§ 14. Do zakresu obowigzkéw i uprawnien Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9

kierowanie dziatalnoscig Domu,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Domu,

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzér nad prawidlowym
i terminowym realizowaniem proceséw w SDS,

wykonywanie zadan w zakresie udzielonych pelnomocnictw i upowazniefi,

zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikow dyscypliny, bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepiséw
o ochronie informacji niejawnych,

prowadzenie polityki kadrowej, kontrolowanie zadan i przestrzegania przepisow prawa,
sprawowanie nadzoru nad zalatwianiem skarg i wnioskow przez pracownikéw Domu,

zawieranie uméw, na podstawie udzielonych upowaznien, zwigzanych z dziatalnoscia

Domu,

10) podpisywanie zaméwiefi na ustugi, roboty budowlane i dostawy w granicach
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zatwierdzanych planéw finansowych i rzeczowo-finansowych,

11) zatwierdzanie wyptat z rachunkéw bankowych Domu do wysokosci kwot zgromadzonych
na tych rachunkach,

12) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach likwidacji i sprzedazy zbednych i zuzytych
sktadnikéw majatkowych Domu,

13) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach personalnych pracownikéw Domu i innych
uprawnionych os6b, w tym dotyczacych zatrudniania i zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania oraz gospodarki srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia,

14) reprezentowanie Domu jako pracodawcy przed sadem pracy, reprezentowanie Domu
na podstawie pelnomocnictwa szczegblnego udzielonego przez Zarzad Powiatu w Plocku
przed sadami powszechnymi, organami administracji i innymi instytucjami w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig lub zadaniami Domu,

15) dysponowanie §rodkami publicznymi i zacigganie zobowigzan na rzecz Domu,

16) sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego Domu oraz dokonywanie przeniesien
wydatkow w planie finansowym Domu,

17) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Rozdziat IV
ZASADY DZIAL.ANIA I ORGANIZACJA

§ 15.1. Dom dziala w godzinach od 7:30 do 15:30, przez 5 dni w tygodniu. w tym co najmniej
przez 6 godzin dziennie tj. w godz. 8.30- 14.30 s3 prowadzone zajecia z uczestnikami,
a pozostaty czas przezhacza si¢ na czynnosci porzagdkowe, przygotowanie do zajeé, uzupetnianie
prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia

na zajgcia lub odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

§ 16. Dla realizacji swoich zadan w Domu tworzy si¢ nastgpujgce komorki organizacyjne:
1) zespdt wspierajaco - aktywizujacy,

2) dziat obstugi.
§ 17. 1. Administratorem danych jest SDS reprezentowany przez Kierownika $DS.

2. Administrator danych wyznacza Inspektora Ochrony Danych.
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3. Szczegbtowy zakres zadan Inspektora Ochrony Danych okre$laja przepisy prawa dotyczace

ochrony danych osobowych i prywatnosci.

§ 18. Strukture¢ organizacyjna okresla schemat organizacyjny Domu, stanowiacy zalacznik

do niniejszego Regulaminu.

§ 19.1 W Domu dziata zespdt wspierajaco-aktywizujgcy, w sktad ktérego wchodza:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Kierownik, ktdry jest przewodniczacym, lub osoba przez niego wyznaczona,
psycholog,

pracownik socjalny,

instruktor terapii zajeciowej,

terapeuta,

opiekunowie,

instruktor ds. kulturalno-oswiatowych.

2. Do zadan zespolu wspierajaco-aktywizujgcego nalezy:

1)

2)

3)
4
5)

6)

7)

8)
9

opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego przy
udziale Uczestnika i jego opiekuna, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych Uczestnika,

ocena wynikOw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego wszystkich Uczestnikow,
ze szczegblnym uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania spolecznego i ich
zaradnosci zyciowe;j,

modyfikowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
ocena zasadnosci dalszego pobytu w Domu,

wnioskowanie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku o umozliwienie
Uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia.

rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych kazdego Uczestnika,

profesjonalna pomoc oraz $wiadczenie ustug okreslonych w indywidualnych planach
postepowania wspierajgco-aktywizujacego Uczestnikow,

dbanie o wysokg jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,

kierowanie si¢ zasada dobra Uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowanie ich godnosci
i prawa do rzetelnego samostanowienia,
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)

10) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych Uczestnikéw, uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych,

11) biezacego i rzetelnego dokumentowania pracy,

12) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny efektéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego w odniesieniu do poszczegblnych Uczestnikow,

13) poszanowanie praw i godnosci Uczestnikéw,

14) przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego

3. Zespot wspierajaco-aktywizujgcy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem oméwienia realizaciji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-

aktywizujacego i osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

§ 20.1. W sktad dziatu obstugi wchodzi:
1) sprzataczka

2) kierowca

2. Do zadaf dziatu obstugi nalezy w szczegéInosci:
1) uslugi transportowe dla Uczestnikéw,
2) wykonywanie prac porzadkowych i naprawczych na terenie Domu,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§ 21. Szczegétowe zakresy zadarn, uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci poszczegélnych

pracownikéw sg okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 22. Obstuga Domu w zakresie:

1) bezpieczenstwa informacji,

2) zamdwien publicznych,

3) finansowo- ptacowym i kadrowym,

4) informatycznym,

5) BHPip.poz.,
jest prowadzona, w zakresie ustalonym w Porozumieniu, przez Centrum Ustug Wsp6lnych
Powiatu Plockiego.
§ 23.1. Dzialalnos¢ Domu moze byé uzupetniona praca wolontariuszy, ktérej celem
w szczegblnosci jest:
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1) wsparcie pracy zespotu przy realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego Uczestnikow,

2) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Kierownika lub wyznaczonego przez niego

pracownika.

Rozdzial V
ZASADY I TYPY KWALIFIKOWANIA ORAZ KIEROWANIA UCZESTNIKOW

§ 24.1 Do Domu przyjmuje si¢ osoby zakwalifikowane na podstawie decyzji administracyjnej

wydanej przez Starost¢ Powiatu Ptockiego.

2.Na wniosek osoby korzystajacej, jej przedstawiciela ustawowego lub jej faktycznego
opiekuna, pobyt w Domu moze by¢ przedtuzony, o ile nie ustaly przyczyny uzasadniajgce pobyt
w Domu, w szczegdlnosci w sytuacji braku postgpéw w realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego, braku mozliwosci skierowania osoby do  innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej, braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach

pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 25.1. Z ustlug Domu moga réwniez korzysta¢ osoby bez decyzji administracyjnej:
1) oczekujace na przyjecie i za zgoda Kierownika uczestniczace w zajgciach prowadzonych
w formie klubowej,
2) byli Uczestnicy utrzymujacy kontakt z Domem, ktorzy za zgodg Kierownika moga

organizowa¢ spotkania i zajgcia w formie klubowe;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przebywaja w Domu na prawach goscia i zobowigzane

sa do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 26.1.Uczestnik ma prawo:
1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom,
2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
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)

3)

4)
3)
6)

uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych wedlug indywidualnych zainteresowan,
wskazan lekarza oraz wskaza zespolu wspierajaco-aktywizujgcego,

uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu,

zglaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dziatalnosci Domu do jego Kierownika,

do godnego traktowania.

2. Do obowiazkéw Uczestnika nalezy:

)
2)
3)
4

5)
6)
7
8)
9

przestrzeganie Regulaminu Domu,

udziat w zajgciach organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy,
przestrzeganie zasad i norm wsp6tzycia spotecznego,

przestrzeganie zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie
wskazujacym na jego spozycie na terenie Domu,

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie Domu,

dbanie o higien¢ osobistg oraz porzadek wokoét siebie,

dbanie o mienie Domu i powierzony do uzytku sprzet i materiat,

przestrzeganie ustalonego porzadku i przyjetych zasad porzadkowych,

ponoszenie optat za uczestnictwo zgodnie z decyzja administracyjna.

3. Uczestnicy Domu moga tworzy¢ Samorzad Uczestnikéw, ktérego celem jest ksztaltowanie

i umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy lub zasadzie samorzadnosci.

4. W skiad Samorzadu wchodza trzy osoby, wybrane zwykla wigkszoscia glosow, sposrod

uczestnikow Domu.

Rozdzial VII
ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 27.1. Zadaniem kontroli wewngtrznej jest sprawdzenie prawidlowosci dziatania, doboru

srodkéw 1 wykonywania zadan, w szczeg6lnosci kontrola ma na celu:

1)

2)
3)
4)

zbieranie informacji stizgcych Kierownikowi do sprawnego zarzadzania i wydawania
zalecen,

badanie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,

badanie i oceng proceséw stuzacych zaspokajaniu potrzeb Uczestnikéw,

wykrywanie nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan, jak réwniez wskazywanie
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osiagnie¢ i przyktadéw godnych upowszechnienia,
5) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez wskazywanie
sposobéw umozliwiajgcych usuwanie stwierdzonych nieprawidtowoscii  uchybien.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Kierownik Domu.

3. Czynnosci kontrolne mogg by¢ wykonywane réwniez przez zespoly kontrolne powotywane

doraznie przez Kierownika.

4.0soby i zespoly przeprowadzajace kontrole sa odpowiedzialne za przygotowanie,

przeprowadzenie i sporzadzenie protokotu z wnioskami.

5. Protokot stanowi podstawe do wydania zalecen przez Kierownika.

Rozdzial VIII
ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW

§ 28. Dyrektor SDS podpisuje pisma kierowane na zewnatrz, a jezeli nie moze peié
obowiazkéw stuzbowych, prawo do podpisu ma osoba wyznaczona w zakresie wydanego

upowaznienia.

Rozdzial IX
ORGANY NADZORCZE

§ 29.1. Nadz6r nad dziatalnosciag Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Ptocku.

2. Nadz6r nad realizacja zadan Domu, w tym nad jakoscig dziatalnosci, oraz nad jakoscig ustug,

atakze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje

Wojewoda.

Rozdzial X
TRYB PRZYJMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 30.1. Kierownik przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w poniedziatki

w godzinach od 10:00 do 13:00.
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2. W przypadku gdy poniedziatek przypada w dzien ustawowo wolny od pracy, Kierownik
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym w godzinach
od 10:00 do 13:00.

3. Informacja o dniach i godzinach przyjeé interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw

umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie Domu.

§ 31. Z przyjecia interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw sporzadza si¢ protokét przyjecia,
ktdry zawiera:

1) datg przyjecia,

2) imig, nazwisko i adres skladajacego skarge lub wniosek,

3) zwigzle okreslenie sprawy,

4) imig i nazwisko przyjmujgcego,

5) podpis sktadajacego skarge lub wniosek.
§ 32.Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez pracownika

wyznaczonego przez Kierownika Domu.

§ 33. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje pracownik Wyznaczony przez
Kierownika Domu, kt6ry:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw,
2) udziela interesantom zgtaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbgdnych
informacji o toku zalatwiania sprawy,

3) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§ 34. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Kierownik Domu.

Rozdzial XI
DYSCYPLINA I PORZADEK PRACY

§ 35. Organizacje i porzagdek w procesie pracy okresla Regulamin Pracy Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wyszogrodzie.

§ 36.1. Dom uzywa symbolu literowego do korespondencji: SDS.
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2. Dom uzywa podtuznej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

,,Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie
ul. Niepodlegtosci SA, 09-450 Wyszogrdd,

email:sdswyszogrod@abi24.pl

tel/faX vovviviii

Rozdzial XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. Wszyscy pracownicy SDS zobowiazani sg zapozna¢ sie i stosowaé postgpowania

niniejszego Regulaminu.

§ 38. Traca moc:

1) Uchwata nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012 roku w sprawie

2)

3)

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wyszogrodzie;

Uchwata nr 535/2013 Zarzagdu Powiatu w Plocku z dnia 24 czerwca 2013 roku
zmieniajaca Uchwate nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wyszogrodzie;

Uchwata nr 632/2013 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 22 pazdziernika 2013 roku
zmieniajaca Uchwate nr 247/2012 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 23 marca 2012 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu ~Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wyszogrodzie.

lenielc
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