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OPIS STANOWISKA PRACY
W WARSZTACIE TERPAII ZAJECIOWEJ PRZY DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ,NAD JAREM” W NOWYM MISZEWIE
A. Informacje og6lne dotyczace stanowiska pracy.
1. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Nad Jarem”
w Nowym Miszewie (jedno stanowisko pracy w pelnym wymiarze czasu pracy).

B. Wymagania kwalifikacyjne.

Niezbe¢dne Dodatkowe
Rodzaj wymagan (to wymgga.nia koniczne (to pozostale wymagan.ia, pozqstajqce na
do podjecia pracy na optymalne wykonywania zadan na danym
danym stanowisku) stanowisku)
Wyksztalcenie: wyksztalcenie preferowane kierunki lub specjalnosci
poziom, kierunek, Wyzsze studiéw: pedagogika, psychologia lub
specjalizacja inne pokrewne nauki spoteczne

Dodatkowe uprawnienia

Doswiadczenie w pracy wtz, szkolenia
lub kursy w zakresie terapii zajeciowej,
znajomos¢ ustaw: ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, rozporzadzenia w
sprawie warsztatow terapii zajeciowe;,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, Kodeksu
pracy,

Wymagane umiej¢tnosci obstuga pakietu komputerowego MS

Office, prawo jazdy kat. B

doswiadczenie zawodowe

Wymagane co najmniej S5 lata co najmniej 3 lata stazu pracy

.. stazu pracy. W Wtz
1 staz pracy pracy

zdolnosci organizacyjne
i umiejetnoscei kierowania zespotami
ludzkimi, umiej¢tnosé analitycznego

Inne wymagania np. myslenia, umiejetnosé interpretacji
cechy osobowe i stosowania przepiséw, odporno$é na
stres.
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C. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku.
1. kierowanie caloksztattem dziatalnosci WTZ, organizacja pracy i nadzér nad
funkcjonowaniem placéwki;

2. planowanie rozktadéw zajeé, przerw wakacyjnych uczestnikéw WTZ oraz urlopow
pracownikow;

. czynny udzial w pracach rady programowej WTZ;

. efektywna realizacja zadan i celow;

. wykonywanie kontroli wewngtrznej;

. stala wspétpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikow WTZ;

opracowywanie rocznego preliminarza kosztow dziatalnosci WTZ;

. planowanie i racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych i rzeczowych WTZ;
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. sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ;

10. nadzorowanie dyscypliny i jakosci wykonywanych przez pracownikéw ushig na
rzecz uczestnikow WTZ;

11. nadzér nad dokumentacja merytoryczna prowadzong przez pracownikow;

12. podejmowanie dzialan usprawniajacych prace WTZ;

13. organizacja wyjazdéw i imprez okolicznosciowych;

14. racjonalne gospodarowanie majatkiem i dbatoéé o powierzone mienie;

15. wspélpraca z placowkami shizby zdrowia, oswiaty, pomocy spolecznej oraz
odpowiednimi wiadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania
dzialann Warsztatu;

16. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w WTZ.

17. Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa, obowigzujgcych regulaminéw i innych
dokumentéw regulujgcych prace Warsztatu, a zwlaszcza:
a. sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania przepisow;
b. dotyczacych prawa pracy, bezpieczenstwa i hi gieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

e o

dbanie o dobry wizerunek Warsztatu;

€. prezentowanie nienagannej etycznie postawy zawodowej i moralnej;

[

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi;
g nadzor nad realizacjg i przestrzeganiem procedur i standardéw obowigzujacych
w jednostce;
D. Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji.
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W oparciu o obowigzujace przepisy w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym.
E. Odpowiedzialnos¢ finansowa.
Nie dotyczy.
F. Wspoélpraca
a) zewngtrzna z rodzicami lub opiekunami Uczestnikow,
b) wewnetrzna z Uczestnikami i pracownikami.
G. Warunki pracy.
Praca w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Domu Pomocy Spotecznej ,Nad Jarem”
w Nowym Miszewie ul. Patacowa 2b, 09-470 Bodzandw. Praca w godz. 7.30-15.30
W przypadku os6b niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Budynek parterowy pozbawiony barier architektonicznych. Ciagi komunikacyjne
odpowiedniej szerokosci do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim, natomiast drzwi na
korytarzach i do pomieszczen dostosowane do wozkow inwalidzkich.
H. Zasady zwierzchnictwa
Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem”

w Nowym Miszewie.

AKCEPTU

----------------------------------------

Data i podpis Dyrektora .
&_, mgr inz. Jarostaw MIODUSK]
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