/Q w
K. ; Dom Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie

DOM POMOCY SPOLECZNEY ul. Palacowa Zb, Nowe MiSZCWO, 09'4'70 Bodzan(')w,

NAD J AREM tel.: 24.260 67 22, e-mail: poczta@dps-nadjarem.pl

DPS.K.110.4.2022 Nowe Miszewo, dnia 21.11.2022 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISK.O URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,Niid Jarem” w Nowym Miszewie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urz¢dnicze
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie,
ul. Palacowa 2B, 09-4''0 Bodzanow

I. Stanowisko pracy: Kierownik zespotlu (jedno stanowisko pracy w pelnym wymiarze

czasu pracy).
II. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosc: prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

3. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sidu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. posiadanie nieposzlakowane;j opinii,

5. wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, terapia zajeciowa z arteterapig lub
pokrewne

6. znajomos¢ przepisoéw ustawy z dnia 12 merca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 2268 z péz.zm.), znajomos¢ przepisow rozporzadzenia z dnia 23
sierpnia 2012 r. Ministra Pracy i Polityki Sptecznej doméw pomocy spotecznej (Dz.
U. 22018 poz. 734),

7. do$wiadczenie zawodowe =z osobami z zaburzeniami intelektualnymi
i psychicznymi,

8. minimum 5 lat stazu pracy.

III. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$é poszanowania wolnosci, intymnos$ci, godnosci i poczucia
bezpieczenstwa uczestnikow warsztatu terasii zajgciowe;,

2. odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie,

3. podstawowa znajomos¢ obstugi komputera,

4. odpornos¢ na stres,

5. prawo jazdy kat. B,

6. odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,

7. umiejetnos¢ interpretacji

8. stosowanie przepisow,

9. odpornos¢ na stres,

10. umiejetno$é pracy w zespole.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1.
2.

g
h)

14.
15.

16.

Nadzdr 1 monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej w Domu,

Nadzér nad systematycznym uzupetnianiu obowigzujacej dokumentacii,

Czynny udziat podleglych pracowni w konkursach wewnetrznych oraz
organizowanych przez inne instytucje,

Realizacja, koncepcja oraz wykonanie szkicu lub projektu w glinie w ramach terapii
zajeciowej z Mieszkancami,

Organizacja pracy w warsztacie garncarskim,

Znajomos¢ sztuki obrébki garncarskie,

Nadz6r i obshuga kota garncarskiego,

Nadzor, organizowanie i udzial w zajeciach ruchowych,

Rozpisywanie na biezaco pobranych materialow do terapii zajeciowej,

. Opracowywanie tygodniowego konspektu pracy z mieszkancem,
. Organizowanie imprez i wyjazdéw integracyjnych, sportowych i kulturalnych dla

mieszkancow Domu,

- Realizacja indywidualnego programu rehabilitacji i terapii z mieszkancem

w zakresie rozwoju:

zaradnosci osobiste;j,

samodzielnosci spotecznej,

form komunikowania si¢ (mowy biernej i czynnej, umiejetnosci nawigzywania
i utrzymywania kontaktow),

| znajomosci i umiejetnosci mieszkanca w zyciu spotecznosci lokalnej,

poprawy kondycji psychiczne]j oraz fizycznej sprzyjajacej niezalezno$ci,
samodzielnos$ci i aktywnosci oraz radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,
umiejetnosci wykonywania réznych czynnosci, wynikajacych z form terapii
zajeciowej,

psychofizycznych czynnosci niezbednych w pracy,

usprawniania ruchowego.

. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Mieszkafica oraz poszanowania praw

cztowieka (godnosci, intymnosci, wyznania).

Prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢¢ rehabilitacji spoteczne;.

W razie potrzeby pelnienie zadan pracownika pierwszego kontaktu, opiekuna
prawnego, kuratora.

Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz aktami
wewngetrznymi;

V. Informacja o warunkach pracy:
Praca w Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie ul. Patacowa 2b,
09-470 Bodzan6w. Praca w godz. 7.30-15.30
W przypadku os6b niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Budynek parterowy pozbawiony barier architektonicznych. Ciaggi komunikacyjne
odpowiednie] szerokosci do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim, natomiast drzwi na
korytarzach i do pomieszczen dostosowane do wozkow inwalidzkich.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Nad
Jarem” w Nowym Miszewie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
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o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. 22021 r. poz.573 z p6zn. zm.) byl nizszy
niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2020 r. poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢
(imiona) 1inazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, -
wlasnorgcznie podpisany,

2. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — wlasnorecznie
podpisane,

4. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wlasnor¢cznie podpisane,

5. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia oraz zaswiadczenie
dokumentujace biezace zatrudnienie,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie
tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, a przepis prawa nie wymaga,

8. osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzgdowych s obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

VIII. Sposo6b skladania dokumentéw:
1. Dokumenty z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik Zespolu”
w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres :
Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie
ul. Patacowa 2b
09-470 Bodzanow

2. Termin skladania ofert: 05 grudnia 2022 r., w przypadku wysylania pocztg decyduje
data stempla pocztowego, a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje
data wplywu do Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie.

IX. Waine informacje:

1. List motywacyjny, CV oraz wszystkie sktadane o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem.

2. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ thumaczenie tych

dokumentow.

Oferty przestane droga elektroniczng nie bgdg rozpatrywane.

4. Oferty, ktore wplyna do Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie

po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.

6. Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie pozZniej niz w ciagu 7 dni od ogloszenia
wyniké6w naboru.
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7. Z osobami, ktore spetniag wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umieje¢tnosci, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

8. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej
Domu Pomocy Spolecznej ,Nad Jarem” w Nowym Miszewie oraz tablicy
informacyjnej Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie .

X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,Nad Jarem”
w Nowym Miszewie reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad
Jarem™ w Nowym Miszewie. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna
uzyska¢ w Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie z siedzibg przy
ul. Patacowa 2b, 09-470 Bodzanow.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

. Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

4. Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.); Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.)
(dalej: RODO); Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek

uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze

stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepisow jest
dobrowolne ale brak ich podania moze mie¢ wplyw na oceng ztozonej aplikacji.

Dane nie bgdg udostepniane zadnym podmiotom.

7. Dane osobowe nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach
naboru. nastepnie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone kandydatom na ich wniosek,
nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

8. Zgodnie z RODO przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z an—\721 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekruta yJ nvm Phdanle przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne. ]/

ﬁé’?{éﬂ”' \{:i{/’\iﬂ/://ﬁsnona 4z4
v



