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' Dom Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie

DOM POMOCY SPOLECZNEJ ul. PalaCOWa 2}), NOWe MiSZeWO, 09'4‘70 Bodzan(’)w,

NAD JAREM tel.: 24260 67 22, e-mail: poczta@dps-nadjarem.pl

DPS.K.110.1.2024 Nowe Miszewo, dnia 04.01.2024 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

I

II.

III.

Iv.
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2.

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie,
ul. Palacowa 2B, 09-470 Bodzanéw

Stanowisko pracy: Kierownik zespotu (jedno stanowisko pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy).

Wymagania niezb¢dne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5. wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, specjalizacja w zawodzie pracownik
socjalny,

6. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 901 z p6z.zm.), znajomos$¢ przepisOw rozporzadzenia z dnia 23
sierpnia 2012 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2018 poz. 734 p6z.zm.),

7. doswiadczenie zawodowe =z osobami z zaburzeniami intelektualnymi
i psychicznymi,

8. minimum 5 lat stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢  poszanowania wolnoséci, intymnosci, godnosci i poczucia
bezpieczenistwa mieszkancéw domu pomocy spoleczne;j,
podstawowa znajomos¢ obstugi komputera,
odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie,

umiejetnosé interpretacji i stosowanie przepisow,
odpornosé na stres,

umiejetnosé pracy w zespole.

SAIAIE bl b

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Bezposredni nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw
zespohu pracownikow socjalnych.

Nadzér i koordynowanie pracy zespotu socjalnego, do ktérego zadan nalezy:
1) w zakresie swiadczenia ustlug wspomagajacych:
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a) $wiadczenie pracy socjalnej,

b) prowadzenie spraw meldunkowych mieszkancow,

c¢) prowadzenie wykazu 0s6b przebywajacych w Domu,

d) pomoc mieszkaficom w zalatwianiu spraw osobistych, w tym urzedowych,

e) zalatwianie wszystkich spraw zwigzanych z odplatnoscig za pobyt w Domu,

f) zapewnienie kontaktu z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych, zgodnie
Z wyznaniem mieszkanca,

g) dbanie o miejsca pochdwku mieszkancow Domu,

h) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

i) stymulowanie nawigzywania i utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,

j) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow i wspieranie
dziatalnosci Rady mieszkancow,

k) prowadzenie treningu budzetowego mieszkancow,

1) pomoc w organizacji i mobilizowanie mieszkancow do czynnego udziatu
w uroczystosciach i imprezach w Domu oraz poza nim,

m) czynny udzial w pracach zespolow terapeutyczno-opiekunczych;

2) w zakresie zaspakajania potrzeb bytowych i opiekunczych mieszkancow:

a) dbanie o zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie placowki oraz opieki w
czasie zaje¢ zorganizowanych poza Domem,

b) udzielanie wsparcia w podstawowych czynnosciach takich jak: odzywianie,
ubieranie, poruszanie si¢, komunikowanie,

c) wykonywanie w toku codziennych czynnosci zalecen ustalonych podczas spotkan
zespolu terapeutyczno-opiekunczego,

d) wspéldziatanie z pielegniarkg pelnigca dyzur poprzez biezace informowanie o
zmianach stanu zdrowia mieszkancow,

e) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu ich codziennych problemoéw i zatatwianiu
spraw osobistych, w tym pomoc w zabezpieczaniu mienia osobistego, dokonywanie
zakupow,

f) troska o mieszkancow przebywajacych poza Domem.

Nadzé6r nad wykonywaniem postanowien zawartych w:

a) procedurze w sprawie ustalenia zasad bezpiecznego przechowywania przedmiotéw
wartosciowych, dokumentarnych i $rodkéw pienieznych w Domu Pomocy Spolecznej
»Nad Jarem” w Nowym Miszewie,

b) procedurze w sprawie gospodarowania Srodkami pieni¢znymi Mieszkanca Domu
Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie,

c) procedurze w sprawie postgpowania z mieniem Mieszkanca Domu Pomocy
Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie w przypadku $mierci.

. Informacja o warunkach pracy:
Praca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie ul. Patacowa 2b,
09-470 Bodzanow. Praca w godz. 7.30-15.30
W przypadku oséb niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Budynek parterowy pozbawiony barier architektonicznych. Ciggi komunikacyjne
odpowiedniej szerokosci do poruszania sie¢ wozkiem inwalidzkim, natomiast drzwi na
korytarzach i do pomieszczen dostosowane do wozkéw inwalidzkich.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad
Jarem” w Nowym Miszewie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych (Dz.U. 22021 r. poz.573 z p6zn. zm.) byl nizszy
niz 6%.
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VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, — wlasnorgcznie
podpisany,

2. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — wlasnorgcznie
podpisane,

4. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wiasnorecznie podpisane,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia oraz zaswiadczenie
dokumentujace biezgce zatrudnienie,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liScie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie
tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, a przepis prawa nie wymaga,

8. osoby, ktore zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

N

VIII. Sposéb skladania dokumentow:

1.

2.

Dokumenty z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik Zespolu”
w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres :
Dom Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie
ul. Palacowa 2b
09-470 Bodzanoéw

Termin skladania ofert: 19 stycznia 2024 r., w przypadku wysylania pocztg decyduje
data stempla pocztowego, a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje
data wplywu do Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie.

IX. Wazne informacje:

1.

2.

(9%

b

List motywacyjny, CV oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych
dokumentéw.

Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktore wplyng do Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane.
Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia
wynikéw naboru.

Z osobami, ktore spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.
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Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie oraz tablicy
informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie .

X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

=)

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,Nad Jarem”
w Nowym Miszewie reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad
Jarem” w Nowym Miszewie. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna
uzyska¢ w Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie z siedzibg przy
ul. Palacowa 2b, 09-470 Bodzanéw.

. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowad

poprzez email jod.cuw@powiat.plock.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna sig
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

. Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.); Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.)
(dalej: RODO); Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek

uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze w tym kierownicze
stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest
dobrowolne ale brak ich podania moze mie¢ wplyw na ocene ztozonej aplikacii.

. Dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom.
. Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajgcych wymagania

niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe beds
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty opublikowania informacji o wynikach
naboru, nast¢pnie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone kandydatom na ich wniosek,
nie pézniej niz w ciagu 7 dni od ogloszenia wynikoéw naboru.

. Zgodnie z RODO przyshuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

€) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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