zalacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

Zasady funkcjonowania i zadania Zlobkéw

§1
1. Zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3,
warunki $wiadczonych ushug, kwalifikacje oséb sprawujacych opieke reguluje
ustawa z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Cele 1 zadania ztobkéw, warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem
preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych oraz zasady
ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku
okreslaja statuty Ztobka Nr 2 i Ztobka Nr 3.

3. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w zlobku oraz maksymalng wysokos$¢ optaty za
wyzywienie regulujg odrebne uchwaty Rady Miejskiej w Lubinie.

4. Wysokos¢ dziennej stawki za wyzywienie ustala Dyrektor, w formie zarzadzenia.

5. Szczegélowe zasady korzystania z ustug $Swiadczonych przez zlobek reguluje
umowa cywilnoprawna zawarta z rodzicami albo innymi osobami, ktorym sad
powierzyl piecz¢ nad dzie¢mi.

§2
llekro¢ w dalszej czgsci niniejszych zasad mowa jest o ztobku, nalezy przez to rozumieé
Ztobek Nr 2 przy ul. Cedynskiej 13 oraz Ztobek Nr 3 przy ul. Orlej 47a.

§3
1. Ztobek Nr 2 posiada 116 miejsc.
2. Zlobek Nr 3 posiada 90 miejsc.

3. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci ponad limity okreslone w ust. 1-2, przy czym
przekroczenie limitoéw nie moze by¢ wigksze niz o 10% w kazdym ze Ztobkow.

§4
1. Dyrektor MOPS Lubin jest jednoczesnie Dyrektorem ztobkow.
2. Bezposrednig praca zlobkow kierujg kierownicy tych jednostek.
§5s

1. Zlobki czynne sa w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6°°do 16,

2. Ztobki funkcjonuja przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalanej
zarzadzeniem Dyrektora, na pisemny wniosek kierownika jednostki.

3. Ztobki korzystaja z przerwy wakacyjnej w sposob rotacyjny.

4. Praca opiekuncza i wychowawcza w ztobkach prowadzona jest w grupach na
podstawie trzyletniego planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,
zatwierdzonego przez Dyrektora, w terminie do 25 sierpnia danego roku.

5. W grupie przebywaja dzieci zblizone wiekowo.

6. Organizacje pracy w zlobkach okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
kierownika z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych dzieci, higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.



7.

10.

M w e

Maksymalny czas pobytu dziecka w zlobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin
dziennie, przy czym opieka sprawowana jest w godzinach od 6% do 16%,
z zastrzezeniem ust. 8.

Za wydluzony wymiar opieki w zlobku powyzej czasu okreslonego w ust. 7

pobierana jest dodatkowa optata, w wysokosci zgodnej z odrgbng uchwata Rady

Miejskiej w Lubinie.

Dziecko przebywajace w zlobku odbiera rodzic lub pisemnie przez niego

upowazniona osoba pelnoletnia.

Ztobek moze odmoéwié przyjecia dziecka, jezeli w czasie jego przyjmowania pod

opieke:

1) okaze sig, ze jest ono chore; ponadto jezeli w czasie pobytu w ztobku ujawni sie,
ze dziecko jest chore rodzic obowigzany jest zabra¢ dziecko ze ztobka,

2) rodzice nie przedtozyli, w terminie okreslonym w § 7 ust. 11 lit. b, dokumentu
potwierdzajacego fakt zawarcia umowy 0 ubezpieczenie dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§6

Skreslenie dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do zlobka nastgpuje

z powodu:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w ciggu 5 dni roboczych od terminu
okreslonego w umowie bez podania przyczyny,

2) nieobecnosci dziecka w ztobku powyzej miesigca bez podania przyczyny,

3) nieuiszczenia miesigcznych optat za pobyt dziecka w Zlobku lub/i za
wyzywienie, przez okres dwdch miesiecy,

4) wydania orzeczenia (zas§wiadczenia) lekarskiego stwierdzajacego
przeciwwskazanie do przebywania dziecka w ztobku,

5) zmiany sytuacji warunkujacej przyjecie dziecka do ztobka,

6) nieprzestrzegania  zalecen/procedur ~ wprowadzonych ~ w  sytuacjach
nadzwyczajnych (np. stan epidemii),

7) nieokazania, w ciggu 5 dni roboczych od uptywu terminu okreslonego w § 7 ust.

11 lit. b, dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenia dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow na czas pobytu dziecka w Ztobku.

Skreslenie dziecka z ewidencji, o ktorym mowa w ust. 1 jest rdwnoznaczne
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy.

Ztobek moze rozwigza¢ umowe o korzystanie ze ztobka za 1 miesigcznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca, z powodu odbierania dziecka
po godzinie 16% lub w przypadku braku wspotpracy rodzicow we wspomaganiu
procesu opiekunczo-wychowawczego.

§7
Przyjecie dziecka do ztobka odbywa si¢ na wniosek rodzica ztozony do kierownika.
Dzieci do ztobka przyjmowane sa w dwoch naborach: gtownym i uzupetniajacym.
Whioski w naborach rozpatruje komisja kwalifikacyjna, ktérg powotuje Dyrektor.

W naborze gltownym w przypadku ztozenia wniosku do dwoch zlobkow
rozpatrywany bedzie wniosek ztozony do ztobka usytuowanego najblizej miejsca
zamieszkania.
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11.

12.

. W naborze uzupehiajagcym komisja kwalifikacyjna rozpatruje przyjecie dzieci

Z listy rezerwowej oraz wnioski nowo ztozone.

W naborze uzupeiniajagcym komisja kwalifikacyjna nie kieruje si¢ usytuowaniem
ztobka najblizej miejsca zamieszkania.

Nabor glowny dzieci na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego
odbywa si¢ w okresie od 15 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku.

Nabor uzupehniajacy oraz przyjecie dziecka na czas nieobecnosci innego dziecka
(na zastepstwo) odbywa si¢ na biezaco, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc
do grupy dzieci zblizonej wiekowo.

W naborze gtownym komisja kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji dzieci tworzac
list¢ dzieci wstepnie przyjetych do zlobka, liste¢ rezerwowa tzn. liste dzieci
oczekujacych na przyjecie do ztobka oraz liste wnioskéw odrzuconych.

W terminie do konca maja nastgpuje ogltoszenie wynikow naboru na kolejny rok
poprzez wywieszenie list przyje¢¢ na tablicy ogloszen.
Rodzice dzieci wstepnie przyjetych do ztobka (nabor glowny) zobowigzani sa:

a) w terminie do dnia 30 czerwca, do dostarczenia zaswiadczenia lub

o$wiadczenia o stanie zdrowia dziecka oraz podpisania stosownej umowy
cywilnoprawnej;

b) w terminie do dnia 30 sierpnia, do okazania dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas
pobytu dziecka w ztobku.

W przypadku naboru uzupelniajacego rodzice zobowigzani sg, do dostarczenia
i okazania dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 11 lit.a i b, najpézniej w dniu
podpisania umowy cywilnoprawnej.

§8

Komisja kwalifikacyjna przy rozpatrywaniu wnioskéw kieruje sig:

1) warunkami przyjecia dziecka okreslonymi w statucie ztobka,

2) posiadanymi wolnymi miejscami w danej grupie wiekowej,

3) sytuacjami, w ktorych przyjecie dziecka jest uzasadnione waznymi wzglgdami
spotecznymi.

§9

Wzory dokumentéw wymaganych przy przyjeciu i pobycie dziecka w ztobku okreslone
sg odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§10

Zlobek wspoldziata w zakresie realizacji swoich zadan z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, a takze z organizacjami pozarzadowymi, Ko$ciotem
Katolickim 1 innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz podmiotami 1 instytucjami.

Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku okresla statut ztobka.



