
                                                  ZARZĄDZENIE  Nr 13/2022 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBINIE 

                                                 z dnia 19 maja 2022r. 

 

w sprawie wzorów dokumentów wymaganych przy przyjęciu i pobycie dziecka                 

w żłobku. 

 

  
 Na podstawie oraz § 4 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubinie stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 50/2020 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 7 grudnia 2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubinie, zmienionego Zarządzeniami  

Nr 36/2021 z dnia 6 grudnia 2021r. i Nr 12/2022 z dnia 16 maja 2022r. (t.j. Zarządzenie Nr 12/2022 

 z dnia 16 maja 2022r.) oraz § 9 załącznika nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego zarządzam,                           

co następuje: 
 
 

 § 1 

 

Dla rodziców ubiegających się o objęcie dziecka opieką w żłobku ustala się wzory 

dokumentów: 

1) wniosek zgłoszenia dziecka do żłobka  - załącznik nr 1, 

2) zaświadczenie o stanie zdrowia dziecka  - załącznik nr 2, 

lub oświadczenie o stanie zdrowia dziecka - załącznik nr 2a, 

3) zaświadczenie o zatrudnieniu   - załącznik nr 3, 

lub oświadczenie o zatrudnieniu   - załącznik nr 3a, 

4) umowa       - załącznik nr 4, 

 

§ 2 

 

Dla rodziców, których dziecko zostało przyjęte do żłobka, ustala się wzory dokumentów: 

1)   upoważnienie do odbierania dziecka  - załącznik nr 5, 

2)   wniosek o zwrot nadpłaty   - załącznik nr 6, 

3)   oświadczenie o rozwiązaniu umowy  -   załącznik nr 7. 

 

§ 3 

 

Wzory dokumentów, o których mowa w § 1 i 2, określają załączniki do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 4 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 15/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 

2 czerwca 2017r. w sprawie wzorów dokumentów wymaganych przy przyjęciu i pobycie 

dziecka w żłobku, zmienionego Zarządzeniami Nr 4/2018 z dnia 23 stycznia 2018r., 

Nr 24/2018 z dnia 1 czerwca 2018r., Nr 6/2019 z dnia 11 stycznia 2019r. i Nr 26/2020 z dnia 

29 maja 2020r. 

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2022r. 

 

 


