OA.3302-Il/1/17

Zalgcznik nr 4
do ogtoszenia konkursu
UMOWA

Wdniu............... 2017r. w Lubinie pogdzy:
Gming Miejska Lubin - Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej w Lubinie z siedziprzy
ul. Kilinskiego 25a, zwanym dalej ,Zleceniodaycktory reprezentuje:

zostata zawarta umowa na realizazgdania z zakresu zdrowia publicznego ogpagicej treci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest wustluga polggaj na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
nad polskim morzem 14 - dniowej kolonii, z elememitprofilaktyki uzalenien i przemocy dla
dzieci i mlodziey skierowanych przez Zleceniodawc

2. Kolonia zostanie przeprowadzona w terminie od ......... do............ 2017r., w miejscovioi

3. Szacunkowa liczba dzieci i mtodzie ktéra wyjedzie na kologiwynosi nie wgcej niz 45 0séb,
w wieku od 8 do 15 lat.

4. Zleceniobiorca zapewnieni:

1) Transport:  autokar klasy turystycznej dostosowany do pozmwokrélonej liczby oséb
wraz z opiekunami z Lubina na kolgni z kolonii do Lubina.

2) Ubezpieczenie uczestnikow: od NNW i kosztéw leczenia uczestnikéw kolonii naas
pobytu na turnusie oraz przejazdu w obie stronykwate minimum 10.000 zt na oseb

3) Zakwaterowanie :

a) zakwaterowanie (13 noclegow) w budynku murowanympeggonym w zaplecze
kuchenno - socjalne z depem do pelhego gzta sanitarnego (natryski, umywalka, wc
i biezacej cieptej wody przez caldoly); nie dopuszcza sizakwaterowania w namiotach
lub domkach kempingowych,

b) pokoje z tazienkami max. 6 osobowezKé z pdciela, szafi ubraniows oraz wieszakami
umazliwiajacymi rozpakowanie baga przez kade dziecko (stosownie do liczby dzieci);
nie dopuszcza sipokoi wyposaonych w t&ka pietrowe,

c) stotdwka iswietlica na terenie wodka wypoczynkowego.

4) Wyzywienie:

a) cztery positki dzienniesniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja i staty ¢fosto napojow,
przy czym dzienny koszt ,wsadu do kotla” nie zadby¢ nizszy niz 20,00 zt brutto na
jednego uczestnika,

b) zapewnienie suchego prowiantu w czasie organizggharwycieczek i na drag
powrotry.



o

5) Sprzet i wyposazenie obiektu/Grodka:
a) swietlica wyposaona w sprzt nagtaniajacy z mazliwoscia zorganizowania np. dyskotek,
konkursow, turniejéw oraz do prowadzeniamygch zagc,
b) boisko do gry w pitk nazna, siatkows i koszykowy,
c) sprzt sportowy do organizowania zdj dostosowany do potrzeb uczestnikbw oraz
realizacji oferty programowej,
d) materiaty do zaj¢ prowadzonych przez wychowawcdw, wéitbdostosowanej do potrzeb
uczestnikow.
6) Kadre:
a) wymagana przepisami liczba opiekunéw sprawygh opiek nad dziémi
i mtodzieza,
b) wykwalifikowana kadra pedagogiczna (opiekunowpsychologiczna lub terapeutyczna
do prowadzenia zgg profilaktycznych,
c) calodobowa opieka wychowawcza i medyczna §pigiarka), a w czasieggieli w morzu
/na ptywalniach réwnieopieka ratownika.
7) Program profilaktyczny i sportowo-rekreacyjny:
a) zajcia  profilaktyczne ~w  zakresie  problematyki  uzalen,  przemocy
w rodzinie i wyrabiania umiefnosci spotecznych, w tym elementy terapeutyczne
I socjoterapeutyczne w #oi 10 godz. za¢ grupowych podczas turnusu orazAngosé
spotka indywidualnych z prowadzymi,
b) zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym: wycieczki pieszewerowe, autokarowe, oraz
aktywny udziat uczestnikow w realizacji programu,godny z wiekiem
I zainteresowaniami dzieci i mtodzig w tym. m.in. dyskoteki, ogniska z pieczeniem
kietbasek, korzystanie z boisk i sgiz sportowego, atrakcyjne @tranie czasu na [a
(gry, zabawy, konkursy), itp.,
c) bezptatne wspy do zwiedzanych obiektow oraz do obiektéw spoda@ekreacyjnych,
a take transport zwgizany z realizagj programu kolonijnego,
Integraly czesciag umowy jest oferta Zleceniobiorcy, ktora stanowigeanik nr 1 do umowy oraz
ogtoszenie o konkursie na zorganizowanie kolortiiég, z elementami profilaktyki uzateien
i przemocy, dla dzieci i mtodztg w roku 2017 bdace w posiadaniu stron.

§2

Zleceniodawca zobowzuje st do przekazania Zleceniobiorcy szczegotowej listgestnikow
skierowanych na kologiwraz z wypetnionymi kartami kolonijnymi, w termeni5 dni przed
rozpoczciem turnusu.

Dopuszcza si zamiag uczestnika na irnosole w przypadku gdy uczestnik z przyczyn
niezalenych (obiektywnych) nie dnlzie mogt uczestnicZzyw kolonii. W przypadku takim
Zleceniodawca powiadomi pisemnie Zleceniobipra ten ubezpieczy osgb ktora lgdzie
uczestniczy w kolonii. Koszt dodatkowego ubezpieczenia poddasceniodawca.

Zleceniobiorca powinien sprawdziozsama¢ osoby uczestnigzej w kolonii z lisg przekazam
przez Zleceniodavec

Osoly upowaniong do kontaktu w imieniu Zleceniodawcy ¢drie

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo skontrolowgakasci swiadczonej ustugi poprzez
wizytaci w miejscu pobytu dzieci oraz wglu do dokumentéw zwrzanych z realizagjumowy.
Zleceniodawca dopuszcza #iwos¢ zmiany liczby uczestnikbw kolonii, przy czym
prognozowan liczbe poda Zleceniobiorcy na co najmniej 5 dni przegomzciem turnusu.

W przypadku ograniczenia liczby uczestnikbw o makaiie 2 osoby. Zleceniobiorcy nie £u
wobec Zleceniodawcyadne roszczenia.



§3

1. Zleceniobiorca  ponosi pefn odpowiedzialné¢ za wszelkie szkody wysdzone przez
uczestnikow kolonii.

2. Zleceniodawca zobowzuje sic do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29si@rl997r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 201p0z.922) i przetwarzania danych do celéw
zwigzanych z realizagjprzedmiotu umowy, a tak do nieudosgpniania tych danych podmiotom
zewretrznym. Na okolicznét te zostanie zawarta osobna umowa.

§4
Zleceniobiorca przediy Zleceniodawcy umog ubezpieczenia uczestnikéw kolonii, o ktérej mowa
w 1 8 ust. 4 pkt 2, na co najmniej 48 godzin pragghzdem. Kopia polisy stanotbedzie zahcznik
nr 2 do umowy.

Umowa obowidzuje od dnia jej podpisania do ..........cooovviiiiii i
8§86

1. Zleceniodawca m@ rozwhzaé umow; bez wypowiedzenia w przypadku nienafiego
wykonywania przedmiotu umowy i oboygkow wynikapcych z niniejszej umowy,
a w szczegolniwi nieprzestrzegania przepisow bezpiéstea i higieny, nie realizowania
przedmiotu umowy zgodnie z przedstavgafierty.

2. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia dla swejzm@ci wymaga formy pisemnej. W takim
wypadku Zleceniobiorca nie zada® jedynie wynagrodzenia nateego mu z tytutu wykonania
CzgsSci umowy.

3. W przypadku stwierdzenia w czasie wykonywania umazynnikow powodujcych zagraenie
zdrowia lub bezpiecfstwa dzieci i miodzigy, Zleceniodawca m@ odsipic od umowy
natychmiast po stwierdzeniu tych czynnikbéw, o iléecéniobiorca nie zobowie sg do
natychmiastowego ich uswgaia. Jeeli czynniki te nie wynikaly z zaniedhaZleceniobiorcy
wynagrodzenie zostanie wyptacone Zleceniobiorcycapéci naleznej mu z tytutu wykonania
Cze$Ci umowy.

§7
1. ktaczne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowye nprzekroczy kwoty
............................ brutto (stownie: ..................coe) Wotym L. % podatku
VAT, . o ztotych.
2. Podstaw do wystawienia faktury dulzie rozliczenie okrdajace liczlke osOb faktycznie
uczestnicacych w kolonii i ceny jednego skierowania bruttdj. ............. zt okreslonego

w ofercie Zleceniobiorcy, z zasteaniem ust.1

3. Platnag¢ nasypi z rachunku Zleceniodawcy przelewem po Z@keniu turnusu w terminie ......
dni od daty otrzymania faktury VAT i rozliczenia, kiérym mowa w ust. 2, przy czym
Zleceniodawca dopuszcza diwosé przedptaty nie wicej niz 50 % wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1. W przypadku wystawienia faktury praedpla¢ faktura kdicowa zostanie
pomniejszona oetkwote.

4. W ramach niniejszej umowy Nabywc jest Gmina Miejska Lubin,
a Zleceniodawg Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie.
Zleceniobiorca zobowdany jest zawrzena fakturze nagpujace dane:
Gmina Miejska Lubin, ul. Kilinskiego 10, 59-300 Lubin — Miejski ®rodek Pomocy
Spotecznej w Lubinie, ul. Kilinskiego 25a, 59-300 Lubin, NIP: 692-22-53-959.

5. Zleceniodawca @viadcza, t jest czynnym platnikiem podatku VAT.

6. Zleceniobiorca oswiadcza, & nie jest /i nie jest* czynnym ptatnikiem podatku VAT

i posiada NIP: ......................

Przelew wierzyteln&ci wymaga zgody Zleceniodawcy

Miejscem platnéci jest Bank Zleceniodawcy.

© N
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§8

Strony ustalaj, ze za niewykonanie lub nienalge wykonanie umowy naliczanedy kary umowne
Z nasgpujacych tytutdw oraz w nagpujacych wysokdciach:

1.

whN e

Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy &amowry za odsipienie od umowy z przyczyn, za
ktore ponosi odpowiedzial§é Zleceniodawca w wysokoi 5 % wynagrodzenia brutto, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1.
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne za
a) odstpienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpdui@na¢ Zleceniobiorca
w wysokaci 5 % wynagrodzenia brutto, o ktébrym mowa w &st. 1,
b) niewlgciwe i nienaleyte  wykonanie  ktéregokolwiek z  oboyzkow,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 4 umowy w wysé&n0,2 % wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w 8 7 ust. 1 za kde stwierdzone zdarzenie.
Zleceniodawca jest uprawniony do potnia naliczonych kar z wynagrodzenia
Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca ma prawo dochafladszkodowania uzupetnigiego na zasadach okienych
w kodeksie cywilnym, jeeli szkoda przewsszy wysoké¢ kar umownych.
§9

W sprawach nieuregulowanych ninigjgaamowg maj zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem BiscCi.
Sprawy sporne rozstrzyganed przez §d wiasciwy miejscowo dla Zleceniodawcy.

§10

Umowa zostata spagdzona w dwéch jednobrzgaych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Akceptyj niniejszy wzér umowy

(miejsce i data) podpis i piecz¢ osoby uprawnionej (podpisy
i pieczcie os6b uprawnionych) do sktadania
oswiadcze woli w imieniu Oferenta

*niepotrzebne skigi¢



