Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubinie
59-300 Lubin, ul. Kilinskiego 25a

OA.1110.1I- 3/18
Ogtoszenie nr 3/2018
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy (kierownicze stanowisko urzednicze)

1.Przedmiot naboru:

Stanowisko : ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIAtU POMOCY SRODOWISKOWE)
Liczba etatow : 1 etat

Wymiar czasu pracy : petny etat

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

2.Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych; nieposzlakowana
opinia.

3) Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwa skarbowe.

4) Kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze oraz uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
wynikajagce z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej.
Szczegétowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego znajduja sig na stronie: www.mpips.gov.pl, w zaktadce ,,pomoc spoteczna”,

,interpretacja wybranych przepisow”.

5) Co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.
3.Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza specjalistyczna - znajomos$é przepisdw ustaw: o pomocy spotecznej oraz przepisow
wykonawczych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o pracownikach samorzagdowych, Kodeks
postepowania administracyjnego.

2) Umiejetnosci: odpowiedzialno$é, konsekwencja i operatywnos¢ w dziataniu, planowanie
i organizowanie pracy zespotowej, komunikacja interpersonalna, inicjatywa i rozwigzywanie
problemdéw, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, dyspozycyjnosc.

3) Umiejetnos¢ obstugi programoéw TT-Pomoc i platformy elektronicznej SEPI.

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww stanowisku

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem spraw bedacych w kompetencji dziatu, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych.

2) Nadzorowanie jakoici $wiadczonej pracy socjalnej oraz osiggania przez pracownikow wtasciwych
efektdw pracy, w tym prowadzenie kontroli wewnetrznej.

3) Opracowywanie prognozy potrzeb, analiz i sprawozdan z udzielonych swiadczent z pomocy spotecznej
oraz monitorowanie wykorzystania srodkéw finansowych na ten cel.

4) Opracowywanie planéw i sprawozdan z ich realizacji oraz sporzadzanie planu finansowego w czesci
dotyczacej zadan dziatu.

5) Nadzdr nad terminowym i sprawnym wykonywaniem rozliczen finansowo-ksiegowych oraz przeptywem
dokumentdéw, w tym kontrola merytoryczna rachunkdw, faktur z zakresu dziatania dziatu.

6) Prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym uczestnictwo
w pracach Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

7) Efektywne organizowanie zréznicowanych form pomocy, w tym $wiadczenie pracy socjalnej
z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i narzedzi.

8) Sporzadzanie wywiadéw $rodowiskowych, analiza dokumentéw i diagnoza; opracowywanie planow
pomocy oraz kwalifikowanie oséb i rodzin do uzyskania $wiadczern z pomocy socjalnej; weryfikacja
wywiaddw $rodowiskowych oraz innych dokumentéw sporzadzanych przez pracownikéw dziatu.



9) Inicjowanie i opracowanie kontraktu socjalnego oraz podejmowanie czynnosci zwigzanych z realizacjq
zadan zawartych w kontrakcie, przy aktywnym udziale 0s6éb ubiegajgcych sie o pomoc.

10) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup spotecznych.

11) Prowadzenie poradnictwa i pomoc w jego zaspokajaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
dot. mozliwosci rozwigzania problemdéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje oraz

wspieranie w uzyskaniu pomocy.

12) Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, wtasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami dziatajacymi na
rzecz 0s6b, rodzin i grup spotecznych wymagajacych wsparcia, w celu przeciwdziatania i ograniczania

skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych.

13) Swiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz os6b i rodzin w celu zapobiegania lub ztagodzenia
wystepujacych dysfunkcji, w szczegélnosci w rodzinach dotknietych przemoca.

14) Wspdtudziat w opracowaniu i realizacji gminnych programéw pomocy spotecznej, w szczegGInosci
w zakresie wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy domowej.

15) Opracowywanie propozycji rozstrzygniec i uzasadniers decyzji administracyjnych; przygotowywanie
dokumentacji na potrzeby Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, Wojewddzkiego i Naczelnego

Sadu Administracyjnego.
16) Obstuga komputera, w tym programu TT-Pomoc, obstuga platformy elektronicznej SEPI.

5. Wymagane dokumenty:
1)  kwestionariusz osobowy (do pobrania jako zatacznik do ogtoszenia lub w pok. 214 MOPS w Lubinie
przy ul. Kilinskiego 25a),
2) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.
4) Oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnodci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwa skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).
¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
5) Kandydaci, ktdrzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260)
zobowiazani sa do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Miejsce wykonywania pracy: w siedzibie MOPS w Lubinie przy ul. Kilinskiego 25a oraz w terenie
(teren miasta Lubina). Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig wewnatrz
budynku, obstuga interesantéw (bezposrednia i telefoniczna oraz za pomocq $rodkéw komunikacji
elektronicznej) oraz praca na terenie Gminy Miejskiej Lubin - pieszo, komunikacja miejska.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach samorzadowych).

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty naleiy ztozy¢ do dnia 10 sierpnia 2018r. do godz. 12.00 w kancelarii MOPS
w Lubinie pod adresem: 59-300 Lubin, ul. Kilinskiego 25a z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
Zastepcy Kierownika DP”.

Oferty ztozone po terminie bedg zwracane bez otwierania.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 76/ 746 34 11

Lubin, dnia 30.07.2018r.

Lewtindowska



