Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubinie
59-300 Lubin, ul. Kilinskiego 25a

OA.1110.11-4 /19
Ogtoszenie nr 4/2019
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

1.Przedmiot naboru:

Stanowisko : PRACOWNIK SOCJALNY

Forma zatrudnienia : umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
Liczba stanowisk pracy: 3

2.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pehna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: pracownik socjalny;

4) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 oraz
z art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej, tj. spetienie jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007r. wyzsza szkota zawodowa o specjalnosci
praca socjalna;

d) uzyskany do dnia 1 stycznia 2008r. tytut zawodowy w zawodzie pracownik socjalny
oraz ukonczone studia wyzsze na dowolnym kierunku;

e) ukonczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow;

f) ukonczone przed dniem 1 maja 2004r studia wyzsze na kierunku: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

g) ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007r. studia wyzsze magisterskie na kierunku:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

h) rozpoczete przed dniem 1 maja 2004r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studidw.

6) Doswiadczenie zawodowe: bedzie dodatkowym atutem

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ oraz umiejetnosé stosowania przepisdbw prawa w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na w/w stanowisku: ustawy o pomocy spolecznej oraz przepiséw
wykonawczych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postepowania administracyjnego.

2) umiejetnos¢ organizowania wiasnej pracy,

3) fatwos¢ nawiazywania kontaktu, cierpliwos¢, empatia, umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskdw,

S) systematycznosé, doktadnosé, rzetelnose,

6) zaangazowanie, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé.

7) odpornosé na stres.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j;

2) Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w miejscu zamieszkania
klientow;

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,



4) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

6) wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

4. Wymagane dokumenty:
1) CV, list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor - zatacznik do
ogloszenia)
3) kopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( jezeli kandydat posiada)
5) o$wiadczenie stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego
6) oswiadczenia:
a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umyslne przestgpstwo
skarbowe
b) o niekaralnoéci za przestgpstwa popeinione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestgpstwa skarbowe .
7) Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
1260) zobowiazani sg do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: Wyratam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, archiwizacji dokumentacji rekrutacji, w przypadku podania danych innych niz: imig i
nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwo, posiadane kwalifikacje
zawodowe wymagane na podanym stanowisku.

5. Warunki pracy:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w siedzibie Osrodka przy ul. Kilifiskiego 25a i na terenie miasta Lubina

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :
- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym,, z dostgpem do Swiatla
dziennego,
- narzedzia i materiaty pracy: komputer i urzadzenia biurowe,
- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: winda, drzwi
odpowiedniej szerokosci, dostosowana toaleta.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracownika
socjalnego” nalezy przesta¢ na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kilinskiego 235a,
59-300 Lubin lub zlozyé osobiscie w sekretariacie MOPS, pok.127 w godz. 7.30 do 15.30
do odwolania.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych,
nie beda informowane. MOPS nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 14 dni od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.



Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej

w Lubinie

59-300 Lubin, ul. Kilinskiego 25a

Informujemy, ze:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
z siedziba w Lubinie przy ul. Kilinskiego 25a.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowaé mozna sig¢ pod
adresem iodo@amt24.biz. lub w MOPS przy ul. Kilinskiego 25a

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko,
na ktére Pan/i aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania dotyczacych Pana/i danych osobowych jest art. 22" kodeksu
pracy, art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
w zwiazku z art.. 6 ust.l lit ¢) RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych
w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust.1, lit. a) RODO.

Pan/i dane udostepnione beda podmiotom swiadczacym Administratorowi ustugi, ktére dla
realizacji celéw sa niezbedne, w tym w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym ustugi
informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjne.

Okres przechowywania Pana/i danych osobowych wynika z Zarzadzen Dyrektora MOPS w
Lubinie w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej MOPS w Lubinie oraz w sprawie
wprowadzenia Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla MOPS w Lubinie, uzgodnionego
z Archiwum Panstwowym we Wroctawiu O/ Legnica.

Posiada Pan/i prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania
od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, ich usunigcia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne.
Bez podania wymaganych danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie
mozliwy.

10) Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie podlegaja profilowaniu

ani udostepnianiu do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych
kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby
zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne zostana powiadomione o terminie testu
lub/i rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 76/ 746 34 16

Lubin, 2 grudnia 2019r.




