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(e Ogtoszenie
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE
ogtasza nabdr na wolne urzednicze stanowisko pracy
1. Przedmiot naboru:

Stanowisko : PODINSPEKTOR W DZIALE SWIADCZEN
Wymiar etatu:1
Liczba stanowisk pracy: 1

2.

1)
2)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne:

Wyksztatcenie: wyisze
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz w administracji publicznej.

Pozostate wymagania niezbedne:

1.

w

3.

Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym musi:

1) posiadac obywatelstwo polskie

2) posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélnie przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe,

4) cieszyc sie nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ oraz umiejetnoéc stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadari na w/w

stanowisku:  kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o pomocy spofecznej, oswiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, o dodatkach mieszkaniowych i energetycznych, o wspieraniu

rodziny i pieczy zastepczej, o pracownikach samorzadowych oraz innych przepiséw korespondujacych z ww

ustawami.

Obstuga komputera i innych urzadzer biurowych, znajomos¢ programu Word i Excel.

Umiejetnosc organizacji i planowania pracy, samodzielnoé¢, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Obstuga programéw dot. ewidencji beneficjentéw pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.
2) Sporzadzanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci w zakresie:

a) $wiadczen jednorazowych,

b) zasitkéw okresowych,

c) positkdw dla dzieci i miodziezy,

d) $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
e) ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych,,

f)  schronienia,

g) zasitkdw statych,

h) dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

3) Obstuga programu , Ptatnik”.

4) Sporzadzanie listy wyptat $wiadczen przyznanych beneficjentom decyzjg administracyjng.

5) Rozliczanie faktur/ rachunkéw za udzielone $wiadczenia w formie dozywiania dzieci i mtodziezy, schronienia.

6) Sporzadzanie bilanséw/ harmonograméw do opracowania zestawierl zaangazowania $rodkéw finansowych

i sprawozdan.

7) Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, polecen stuzbowych.

4.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
2) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
4) oéwiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
¢) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
5) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zobowiazani sa do ztoienia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyine winny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, archiwizacji dokumentacji rekrutacji,
w przypadku podania danych innych niz: imie i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do



korespondencji), wyksztafcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwo, posiadane kwalifikacje zawodowe

wymagane na podanym stanowisku.

1)

2)

7.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Osrodka przy ul. Kilinskiego 25a

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :

- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na pigtrze budynku, z dostepem do swiatta
dziennego, wyposazone w narzedzia i materiaty pracy: komputer i urzadzenia biurowe,

- wystepowanie uciazliwych warunkéw pracy: sztuczne o$wietlenie, praca siedzaca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 gadzin.

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: winda, drzwi odpowiednie] szerokosci,
dostosowana toaleta.

Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Wskainik  zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe; zatrudnieniu osoéb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Inne informacje:

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie (pok.127 sekretariat MOPS) lub przestaé w terminie do 14 lipca 2020r.
na adres Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej ul. Kilinskiego 25a, 59-300 Lubin
Na kopercie prosze umiescic¢ zapis ,, Oferta zatrudnienia w DS”

Informacje o naborze dostepne sg na stronie internetowej MOPS — BIP oraz na tablicy ogtoszeri Osrodka przy
ul. Kilinskiego 25a. Aplikacje, ktére wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane. Ponadto na
kazdym etapie postepowania w sprawie naboru moze zosta¢ uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

Informujemy, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy ul. Kilinskiego 25a.
w Lubinie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym skontaktowaé mozina sie pod adresem
iodo@amt24.biz. lub w MOPS przy ul. Kilinskiego 25a

Pana/i dane oscbowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naberu na stanowisko, na ktére Pan/i
aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania dotyczacych Pana/i danych osobowych jest art. 22" kodeksu pracy, art. 61 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art.. 6 ust.1 lit c) RODO  oraz
zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust.1,
lit. a) RODO.

Pan/i dane udostepnione bedg podmiotom $wiadczacym Administratorowi ustugi, ktére dla realizacji celow sg
niezbedne, w tym w szczegélnosci podmiotom éwiadczacym ustugi informatyczne, wsparcia technicznego
i organizacyjne.

Okres przechowywania Pana/i danych osobowych wynika z Zarzadzer Dyrektora MOPS w Lubinie  w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej MOPS w Lubinie oraz w sprawie wprowadzenia Jednolitego rzeczowego
wykazu akt dla MOPS w Lubinie, uzgodnionego z Archiwum Parnstwowym we Wroctawiu O/ Legnica.

Posiada Pan/i prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usunigcia | wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujagcego do naboru jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.

Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie podlegajg profilowaniu ani udostgpnianiu
do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres
e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne

zostang powiadomione o terminie testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 76/ 746 34 16




