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OGLOSZENIE
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ, UL. KILINSKIEGO 25a, 59-300 LUBIN

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy (stanowisko urzednicze)

Przedmiot naboru:

Stanowisko : PODINSPEKTOR
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Wymiar czasu pracy: petny etat

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1.
2.
3.

Noous

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 2 letni staz pracy w jst, w obszarze pomocy spotecznej;

znajomosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, programéw Word i Excell.

Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1.

posiadanie znajomosci oraz umiejetnosé stosowania przepisow prawa w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan na w/w stanowisku, tj. ustawy: o pomocy spotecznej, o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego;

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

ok wnN

®© N

9.

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem i umieszczaniem oséb w domach pomocy
spotecznej, a takze z ustalaniem odptatnosci za pobyt tych oséb w dps (mieszkancy, osoby
zobowigzane), z wytgczeniem przeprowadzania rodzinnych wywiaddw srodowiskowych;

udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej opiniujacej wnioski w sprawach przyjecia do dps;
prowadzenie ewidencji i rozliczen zwigzanych z pobytem mieszkancéw gminy w dps,

biezaca analiza dokumentow, dbanie o terminowy i sprawny ich przeptyw;

udzielanie informacji klientom i ich rodzinom z zakresu zadan stanowiska.

prowadzenie innych spraw z zakresu opieki i pomocy osobom starszym, chorym,
niepetnosprawnym;

sporzadzanie planéw i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

przeprowadzanie okresowych analiz i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na ustugi
Swiadczone przez MOPS;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami - w zakresie realizowanych zadan;

10. wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonegozgodnie z kwalifikacjami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca wykonywana jest w siedzibie Osrodka przy ul. Kilinskiego 25a oraz okazjonalnie praca w terenie —
teren miasta Lubina.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :

stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,
wyposazone w narzedzia i materiaty do pracy;

budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: winda, drzwi odpowiedniej
szerokosci, dostosowana toaleta.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.



Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wzér w zatgczeniu);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

3. dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (kopia $wiadectwa pracy i/lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz
pracy);

4. podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu: obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Przed zatrudnieniem kandydat obowigzany bedzie do przediozenie zaswiadczenia z KRK w zakresie
okreslonym w art. 6 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw do dnia 24. 11.2022r. do godz. 15.00
Wymagane dokumenty mozna sktadac:

e osobiscie, w zaklejonej kopercie - pok.127 sekretariat lub

e przestaé poczty na adres MOPS ul. Kilirskiego 25a, 59-300 Lubin
Na kopercie prosze umiescic¢ zapis ,, Nabér na stanowisko podinspektora DU”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.
76/ 746 34 08 — Kierownik Dziatu Ustug Spotecznych
76/ 746 34 16 — Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Inne informacje:
Informacja o naborze dostepna jest na stronie internetowej MOPS Lubin — BIP oraz na tablicy ogtoszen
Osrodka przy ul. Kilinskiego 25a w Lubinie.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O dalszym toku postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione droga e-mailowa lub telefonicznie
osoby spetniajgce w/w wymagania.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢é w kazdej chwili zmienione
lub odwotane. Ponadto na kazdym etapie moze zosta¢ uniewaznione, bez koniecznosci podania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MOPS-BIP oraz na tablicy
ogtoszen.

Lubin,10.11.2022 Stanistawa Lewandowska
Dyrektor



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. Data urodzenia

3.0bywatelstwo

4.Dane kontaktowe

5.Wyksztatcenie?
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6.Kwalifikacje zawodowe :

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia?

Okres zatrudnienia

od / do Nazwa zaktadu pracy Miejscowosc Stanowisko




8.Inne dane osobowe 2:

Y podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku;
2 podaje sie jesli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzkéw wynikajacych
z przepisu prawa

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
( miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) (dalej: RODO), informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych (dalej Administrator) jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie,

ul. Kilinskiego 25a.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym skontaktowaé mozna sie pod adresem e-mail:

iodo@amt24.biz.

3) Celem zbierania danych jest realizacja obowigzku w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko

podinspektora, a nastepnie zatrudnieniem pracownika.

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

e art.6ust.1lit.c orazart.9ust.2litbih RODO;

e art. 22! kodeksu pracy;

e art.6i11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

5) Odbiorcami danych beda podmioty, ktérym Administrator zobowigzany jest przekazaé dane, jesli wynika to

z obowigzku okreslonego w przepisach prawa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy

0 powierzeniu przetwarzania danych (np. obstuga informatyczna).

6) Dane beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcym u Administratora jednolitym rzeczowym

wykazem akt.

7) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

e dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych, o ile inne przepisy
prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy uzna, ze ich przetwarzanie narusza przepisy RODO.

8) Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i poddawane profilowaniu.

9)Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;j.

10)Podanie danych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw wymienionych w pkt 4. Konsekwencjg

niepodania danych moze by¢ niemoznosé¢ udziatu w procesie naboru i ewentualnego pdzniejszego zatrudnienia.
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