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Ogtoszenie
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko : PRACOWNIK SOCJALNY
Wymiar etatu:1
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

2. Kwalifikacje pracownika socjalnego

Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych

warunkow:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej

1)

2)

3)
4)

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia

g) nauki o rodzinie.

Pozostate wymagania niezbedne:

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika samorzgdowego winna:

a) posiadac obywatelstwo polskie;

b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe.

Znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym

do wykonywania zadarn na w/w stanowisku:  ustawa o pomocy spofecznej oraz przepisy

wykonawcze, kodeks postepowania administracyjnego, o przeciwdziatania przemocy

w rodzinie,, o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej, o pracownikach samorzgdowych

Obstuga komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos¢ programu Word i Excel.

Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosci analityczne, odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 2268

z péin.zm.) do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii  w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby
zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe;



6)
7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)

1)

2)

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemdw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programdéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
inicjowanie lub  wspdtuczestniczenie w dziataniach  profilaktycznych  nakierowanych
na zapobieganie lub fagodzenie problemoéw spotecznych.

4. Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie dokumentach
aplikacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych zawigzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Osrodka przy ul. Kilinskiego 25a oraz praca w terenie — teren miasta Lubina.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :

- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze i pietrze budynku,
z dostepem do sSwiatta dziennego, wyposazone w narzedzia i materiaty pracy: komputer
i urzadzenia biurowe,

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: winda, drzwi
odpowiedniej szerokosci, dostosowana toaleta.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

1) osobiscie - pok.127 sekretariat lub przesta¢ na adres MOPS ul. Kilinskiego 25a.
Na kopercie prosze umiesci¢ zapis ,, Pracownik socjalny”
2) e-mailem na adres : mops@mops.lubin.pl lub krystyna.ferenc@mops.lubin.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.
76/ 746 34 03 — Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej
76/ 746 34 16 — Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego


mailto:mops@mops.lubin.pl

Informujemy, ze:

1)

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy
ul. Kilinskiego 25a. w Lubinie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowaé mozna sie pod adresem
iodo@amt24.biz. lub  w MOPS przy ul. Kilinskiego 25a

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko, na ktére
Pan/i aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania dotyczacych Pana/i danych osobowych jest art. 22! kodeksu pracy,
art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych w zwigzku z art.. 6
ust.1 lit c) RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
WWw. przepisy zgodnie z art. 6 ust.1, lit. a) RODO.

Pan/i dane udostepnione bedg podmiotom $wiadczgcym Administratorowi ustugi, ktére dla realizacji
celéw sg niezbedne, w tym w szczegdlnosci podmiotom Swiadczgcym ustugi informatyczne, wsparcia
technicznego iorganizacyjne.

Okres przechowywania Pana/i danych osobowych wynika z Zarzadzeri Dyrektora MOPS w Lubinie
w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej MOPS w Lubinie oraz w sprawie wprowadzenia
Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla MOPS w Lubinie, uzgodnionego z Archiwum Panstwowym we
Wroctawiu O/ Legnica.

Posiada Pan/i prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do
danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia
i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.

Pana/i dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie podlegajg profilowaniu ani
udostepnianiu do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych
kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane,
ktére spetnia wymagania formalne zostang powiadomione o terminie testu lub/i rozmowy

kwalifikacyjnej.
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