OA.1110.1-3/25

OGLOSZENIE

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ, UL. KILINSKIEGO 25a, 59-300 LUBIN

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy (stanowisko urzednicze)

Przedmiot naboru:

Stanowisko : MEODSZY KSIEGOWY
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Wymiar czasu pracy: pehy etat

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4
5)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie ekonomiczne.

Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1)
2)

3)
4
5)

co najmniej roczny staz pracy w ksiegowosci w jednostce samorzadu terytorialnego.

znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan na ww. stanowisku, tj. ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw;,

znajomos$¢ programow ksiggowych, obstuga programu PROBIT bedzie dodatkowym atutem;
obshuga komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos$¢ programu Word i Exel;

umiejetno$¢ organizacji 1 planowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiej¢tnos$ci analityczne.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

6)
7)
8)
9)

pelne rozliczenie ksiggowe jednostek m.in. dekretowanie, ewidencja analityczna wydatkow,
kosztow, dochodow i przychodow wg paragraféw klasyfikacji budzetowej z podziatem na jednostki
oraz zrodla finansowania, ewidencja analityczna rozrachunkow, ewidencja $§rodkow pieni¢znych
na rachunku bankowym i w kasie, ewidencja funduszu i wyniku finansowego, dokonywanie
uzgodnien na koniec miesigca, kontrola terminowos$ci wplat za §wiadczone ustug;

terminowe przekazywanie dochodow samorzadowych na konta Urzgdu Miasta,

terminowe przekazywanie podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz sktadek ZUS
na wlasciwe konta bankowe Urzgdu Skarbowego i ZUS;

kontrola prawidtowosci i1 terminowosci rozliczania zaliczek pobranych przez pracownikow;
kontrola merytoryczna wyciagéw bankowych, kontrola formalno — rachunkowa pozostalych
dokumentéw ksiegowych, terminowe wystawianie dokumentdéw obcigzeniowych za ushugi,
sporzadzenie wydrukéw do sprawozdan, wystawianie potwierdzen sald naleznosci, sporzadzanie
zalgcznikow do bilansu.

prowadzenie ksiggowosci materialowej magazynow zywnosciowych;

ewidencja analityczna trzeciego stopnia srodkow trwatych

obshuga systemu bankowego ,,Pekao Biznes 24”

wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego zwigzanych z wykonywang praca.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wzor w zalaczeniu);

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe (kopia $wiadectwa pracy i/lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz
pracy);

podpisane o$wiadczenie kandydata o (wedtug zataczonego wzoru):

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;



c) niekaralno$ci za przestepstwa popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyS$lne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

d) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;,

e) wyrazeniu zgody na  przetwarzanie danych  osobowych  znajdujacych
si¢ w dokumentach aplikacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca wykonywana jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie przy ul. Kilinskiego
25a — Dziat Finansowo - Ksiggowy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :
e stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,
wyposazone w narze¢dzia i materiaty do pracy;
e Dbudynek dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych fizycznie: winda, drzwi odpowiedniej
szerokosci, dostosowana toaleta.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw do dnia: 12 grudnia 2025r.
Wymagane dokumenty mozna skladaé:
e osobiscie, w zaklejonej kopercie — pok.127 sekretariat lub
e przesta¢ pocztg na adres MOPS ul. Kilinskiego 25a, 59-300 Lubin
Na kopercie proszg umiesci¢ zapis ,,Nabor na stanowisko mlodszego ksiegowego”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.:

76/746 34 32— Glowny Ksiggowy, W zakresie zadan wykonywanych na stanowisku;

76/746 34 16 — Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego, w zakresie prowadzonego naboru
Inne informacje:

Informacja o naborze dostgpna jest na stronie internetowej MOPS Lubin — BIP, na tablicy ogloszen Osrodka,
oraz w bazie ePraca.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O dalszym toku postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomione droga e-mailowa lub telefonicznie
osoby spetniajgce w/w wymagania.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione
lub odwolane. Ponadto na kazdym etapie moze zosta¢ uniewaznione, bez koniecznosci podania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MOPS-BIP oraz na tablicy
ogloszen.

Lubin, 27.11.2025 r. Beata Lejczak — Wawrynowicz

Dyrektor



