OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw na wolne stanowisko w Zakladzie Budzetowym

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej
Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
- Inspektora ds. komunalnych

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej e
(www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzedu Gminy Rudna
( www.bip.rudna.pl) oraz umieszczone na tablicy ogloszen
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudna, Pl. Zwyciestwa 5, dnia : 17.10. 2018 r.

Termin skiadania ofert: do 26.10.2018 r.

I. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym — kierunek: administracja;

3. posiadanie co najmniej 12 miesigcznego stazu pracy w jednostkach lub w zaktadach
samorzadowych;

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych;

5. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

6. nieposzlakowana opinia;

7. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

8. posiadanie wiedzy z zakresu ;

- ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. 0 ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

- ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,

- ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - prawo budowlane,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 1. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

9. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz 1000).



II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnoséé obstugi komputera i urzadzen biurowych;

2. operatywno$¢, sumiennosé, samodzielnos¢, kreatywnosc, rzetelnosé;
3. gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 2 listopada 2018 r.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Wykonywanie prac w zakresie spraw lokalowych (mieszkania, lokale uzytkowe), remontow
biezacych i kapitalnych, $wiadczenia ustug remontowo budowlanych,

- zapewnienie pelnej zdolnosci eksploatacyjnej budynkow i obiektéw lacznie z instalacjami 1
urzgdzeniami,

- dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynkéw mieszkalnych i uzytkowych oraz ich
remonty, T

- organizowanie i uczestniczenie w okresowych przegladach technicznych zasobéw
mieszkaniowych, lokali, budynkéw i budowli,

- ustalenie potrzeb remontowych i modernizacyjnych na podstawie przeprowadzonych
przegladéw i opracowanie plandw w tym zakresie,

prowadzenie dla kazdego budynku , ksiggi obiektu” zgodnie z przepisami w tym zakresie,

- naliczanie optat czynszowych,

- ewidencja zasobdw,

- kontrolowanie kosztorysdw 1 faktur,

- prowadzenie nadzoru i odbioru robét zleconych,

- sporzadzanie uméw najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych i pomieszczen gospodarczych
oraz na dostawe energii cieplnej i podgrzanie wody,

- sprawdzanie prawidlowosci rozliczen z odbiorcami energii cieplnej i podgrzania wody,
administrowanie garazy i pomieszczen gospodarczych,

- wspolpraca z zaopatrzeniem w sprawie zakupu czesci 1 materialow w celu zapewnienia
ciagltosci wykonywanych ustug,

- terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej
dziatalnosci,

- sporzadzanie informacji do opracowania projektu planu finansowego,

- przygotowanie postepowania o udzielenie zaméwied publicznych w zakresie podlegtej
dziatalnosci,

- wykonywanie wszelkich innych polecen Dyrektora Zaktadu

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku ;

1. Praca w budynku ZGKiM w RUDNEIJ przy ul. Plac Zwycigstwa 5 , w peinym wymiarze

czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitorow ekranowych).

2. Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r.
w sprawie pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
ZGKiM.

3. W miesiacu poprzedzajacym datg¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,



2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik do
ogloszenia,

4. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaiceme staz (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci 1 uprawnienia,

5. oéwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych 1 korzystamu z pelni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skiadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz 1000.)

9. spis wszystkich dokumentow.
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VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko inspektora ds. komunalnych mozna sktada¢ do
dnia 26.10.2018 r. do godziny 15% w sekretariacie Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, pokéj nr 4, lub przestaé poczta na adres Zaktadu
(decyduje data wptywu do Zaktadu), w zamknigtej kopercie opisanej: ,, Nabér na stanowisko
Inspektora ds. komunalnych Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej ™.

VIIL. Informacje dodatkowe:

1. dokumenty, ktére wplyna po terminie oraz nie spetniajace wymagan formalnych nie beda
rozpatrywane.

2. nabér na stanowisko inspektora ds. komunalnych odbedzie si¢ w dwoéch etapach i
przeprowadzi go komisja powotana przez Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Rudne;.

- etap I polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursowego kandydaci zostana poinformowani telefonicznie w dniu 29.10.2018 r.

- etap II polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry bedzie skiadaé si¢ z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zaktadzie zostana dolaczone
do jego akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przediozy¢ w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, w terminie 14 dni od daty
zawarcia umowy oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego o
niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z
zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2018 r. poz. 1260)

5. dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w w Kadrach Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw z pokwitowaniem odbioru. Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

6. Po uplywie trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.



7. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), w
biuletynie informacji publicznej Urzedu Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz umieszczpna
na tablicy ogloszern Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, PL

Zwycigstwa 5.

Halina Zbroinska
p.o. Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudne;j
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2. TINIOTIA TOAZICOW erteeeeeseeeeeeseeeeeeseaseaseeseeseeseeeneseaeesate b e e edeean e aa s e e s a e b e b s e e s e m e a e R e S n s e s e e St
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4, ODYWALEISIWO 1uvuvereneirreviieuiesiimiisissiesessss st s ................................

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOTeSPONAENCIi)....eurremuriummiimissismsmsssississis s e

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoticzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIBNIa .......covuvermvisceiiiiisi s

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZAINTErESOWANIA «....cuvvvuuisiriunisirisnscssesessisises s

................................................................................................................................................................

(stopier znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, Ze pozostaje/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotmnych i poszukujacych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ....... 1 GUOURR

WYAAIIYIN PIZEZ couiiresiiuinsinrin sttt s s lub innym dowodem

EOZSATTIOSC 1 vuvvesesseeessessssaaseessaeseeeseeasseeseesesee e aeeasmeeasseeesas e e Faa e e e e e R e e s SR 4 H R4S ES e T e E e n s
(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) wiasciwe podkresli¢



