OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na wolne stanowisko w Zakladzie Budzetowym

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej
Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
- ROBOTNIK DO PRAC CIEZKICH

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej
(www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzedu Gminy Rudna
( www.bip.rudna.pl) oraz umieszczone na tablicy ogloszen
Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w
Rudna, Pl. Zwycigstwa 5, dnia : 23.04.2019 r.

Termin skladania ofert: do dnia 06.05.2019 r.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie min. zawodowe

2. prawo jazdy kat. B,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz publicznych,

4, posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

Il. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosci techniczne oraz remontowo-budowlane,

2. duza motywacja do pracy,

3. umiejg¢tnosci organizacyjne,

4. sumienno$¢, uczciwosé, pracowitos$e, rzetelnosé, dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy,
umiejetnosé pracy zespolowej, umiejgtnosé pracy pod presja czasu, punktualnosc,

5. gotowos$¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 03.06.2019 r.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prace konserwacyjne oraz naprawczo — remontowe na obiektach administrowanych przez
7ZGKiM Rudna w tym:

- usuwanie awarii i usterek oraz wlasciwy nadzér nad funkcjonowaniem urzadzen
stanowigcych wyposazenie lokali wehodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Rudna oraz budynkow i budowli administrowanych przez ZGKiM,

- biezgce naprawy i konserwacja elementéw wyposazenia obiektow (ogrodzenia, bramy, furtki
drzwi, okna, zamki, naprawa stotow, krzeset, biurek itp.)



- wykonywanie prac ogoélnobudowlanych takie jak: tynkowanie, murowanie, malowanie,
ukladanie kostki itp.

- wykonywanie prac przy wykonczeniach wnetrz,

- wykonywanie prac zwigzane z konserwacja urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa
kranow, sptuczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej)

2. Prace zwiazane z utrzymaniem czystosci drog, ulic, chodnikow, terendow zieleni,

odkrzaczanie poboczy drég.

3. Prace zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku na cmentarzach komunalnych

administrowanych przez ZGKiM.

3. Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy, w tym ich biezace naprawy i

konserwacja.

4. Sporadyczne prowadzenie pojazdow stuzbowych.

5. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

6. Znajomos$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepisdbw prawa i instrukcji w zakresie

realizacji zadan i obowigzkéw stuzbowych, w szezegolnoscei: regulaminu pracy, przepiséw bhp

1 p. poz.

7. wykonywanie wszelkich innych polecenn Dyrektora Zakiadu Gospodarki Komunalnej i

Mieszkaniowej.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV)

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zatgcznik do
ogloszenia,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

5. kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach,

6. kserokopie $wiadectw pracy,

7. kserokopia prawa jazdy kat. B,

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

9. oswiadczenie kandydata potwierdzajagce posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na w/w stanowisku,

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz 1000.)

V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko pracownika do prac ciezkich mozna sktadaé¢ do
dnia 06.05.2019 r. do godziny 15” w sekretariacie Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwycigstwa 5, pokdj nr 2, lub przesta¢ pocztg na adres Zaktadu
(decyduje data wplywu do Zaktadu), w zamknietej kopercie opisanej: ,, Nabér na stanowisko
pracownika do prac cigzkich w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej™.

VL. Informacje dodatkowe:



VL. Informacje dodatkowe:

1. dokumenty, ktére wplyng po terminie oraz te, ktdre nie spelnig wymagan formalnych nie
beda rozpatrywane.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Kadrach Zaktadu Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow z pokwitowaniem odbioru. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej nie odsyla dokumentéw kandydatom.

4, Po uplywie trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), w
biuletynie informacji publicznej Urzedu Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz umieszczona
na tablicy ogloszen Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Pl
Zwyciestwa 5.

Halina Zbroinska
Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna — Kwestionariusz osobowy

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 76/835-88-01, e-mail iodo@nsi.net.pl.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu obowigzkow prawnych cigzacych na
Administratorze, zwigzanych z zatrudnieniem i realizacja umowy miedzy pracownikiem, a
pracodawcg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepisow prawa oraz upowaznione na podstawie zawartych umdéw powierzenia.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe przechowywane beda do czasu zakornczenia umowy, a nastepnie przez okres
regulowany przepisami prawa, z uwzglednieniem ewentualnych roszczen.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH
1. Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) sprostowania (poprawienia) danych,
b) ograniczenia przetwarzania danych,
c) dostepu do danych (w tym kopii tych danych),
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (+48) 228607086.
2. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, nie przystuguje
Pani/Panu prawo do:
a) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art.
21 RODO
b) usuniecia danych,
c) przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zrealizowania umowy.

INFORMACIA O PROFILOWANIU

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedy poddawane
profilowaniu.

WAZNE: Oéwiadczam, ze wypetnitem/tam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14
RODO wobec wymienionych w kwestionariuszu osdb poprzez zapoznanie ich z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych.

podpis wnioskodawcy



(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z pelni praw publicznych.

..........................................

(podpis )

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karmnego
— ,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢



(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O KONKURSIE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

na stanowisku

(podpis kandydata)



