ZAKLAD GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ
59-305 Rudna, Plac Zwycigstwa 3
tel, 76 746 70 84, fax 76 74670 80
(@)

OGLOSZENIE

0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko w Zakladzie Budzetowym

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa
5, 59-305 Rudna ogtasza nabér na wolne stanowisko:

- Inspektor d/s wodno-kanalizacyjnych

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 Etat- peiny wymiar czasu 'pracy

Data publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzedu
Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz
umieszczone na tablicy ogtoszen Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, dnia: 12.11.2019r.

Termin sktadania ofert: do dnia 26.11.2019r. do godz. 15”°

. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum $rednie.

2. Udokumentowane doswiadczenie zawodowe w sektorze samorzagdowym- minimum 4 lata.
3. Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.o0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019, poz.1282).

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019, poz.
869).

2. Znajomos¢ ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne (tj. Dz.U. z 2018, poz. 2268).

3. Znajomo$¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (tj. Dz.U.z 2019r, poz. 1437).

4. Znajomos¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska (tj. Dz.U. z 2019,
poz. 1396).

5. Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2019,
poz. 1843).

6. Znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj.
Dz.U.z 2018, poz. 2096).

7. Znajomosc¢ pracy na komputerze: pakiet Microsoft Office, Microsoft Word.

8. Umiejetnosci organizacyjne, sumienno$¢, uczciwo$é, pracowitos¢, rzetelnosé, dbatosc
o0 jako$¢ wykonywanej pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, punktualno$¢, duza motywacja do
pracy.

9. Gotowos¢ do podjecia pracy na w/w stanowisku od 02.12.2019r.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzorowanie eksploatacji, konserwacji i remontéw urzadzen wodociggowych,
kanalizacyjnych, stacji uzdatniania wody oraz oczyszczalni na terenie gminy Rudna, a w
szczegoOlnosci:

- zapewnienie ciggtego i sprawnego dziatania systemu wodociggowego, kanalizacyjnego, stacji



uzdatniania wody i oczyszczalni Sciekéw podlegltych Zaktadowi,

- zgtaszanie potrzeb remontowych oraz monitorowanie realizacji remontow,

- nadzorowanie i kontrola studni poboru wody oraz ich zabezpieczenie przed osobami
postronnymi,

- przyjmowanie zgtoszen awarii wodociagowych i kanalizacyjnych,

- kontrolowanie kosztoryséw i faktur,

- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych Zaktadu oraz ich likwidacji,

- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, takze
sprawno$¢ Srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- dbanie o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

- organizowanie, przygotowanie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami $rodowiska pracy,

- wspotpraca z zaopatrzeniem w sprawie zakupu cze$ci i materiatéw w celu zapewnienia
ciggtosci wykonywanych ustug,

- opisywanie dokumentdw ksiegowych, w tym faktur pod wzgledem merytorycznym,

- terminowe i prawidtowe sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej
dziatalnoéci,

- przyjmowanie interesantdw oraz wiasciwe zatatwianie ich spraw,

- zabezpieczenie pracownikow w potrzebne narzedzia pracy oraz odziez ochronna,

- przygotowanie postepowan o udzielenie zaméwienn publicznych w zakresie podlegtej
dziatalnosci,

- wykonywanie wszelkich innych polecen Dyrektora Zaktadu.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowiacy zatacznik do
ogtoszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, kserokopia §wiadectw pracy.

5. Kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popeinione
umyslnie (osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych oraz, Ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.

8. Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokuemntacji sktadanej w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2019r, poz. 1781).

V. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentacji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko inspektora d/s wodno-kanalizacyjnych mozna
sktada¢ do dnia 26.11.2019r. do godziny 15% w sekretariacie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej z siedziba: Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna, pokéj nr
2, lub przesta¢ poczta na adres Zaktadu (decyduje data wptywu do Zaktadu) w zamknietej



kopercie opisanej: "Nabdr na stanowisko inspektora d/s wodno-kanalizacyjnych".

VI. Informacje dodatkowe.

1. Dokumenty, ktére wptyna po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie speinia wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Kadrach Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej
nie odsyta dokumentéw kandydatom.

4. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl),
Urzedu Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz umieszczone na tablicy ogtoszen Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5.

<TOR
[omunainej

wel w Rudnej

Zoroinska



))

)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko .................. PR e SRR SRS R e 85 R AR TRt AN MM 08

2. ITTIONE TOAZICOW ...veuveveeereresarissessessesssnssseressnssnsenssesssssssesssessssesssssstersessessesesssssessesssssessseessosssesseses

(V5]

. Data urodzenia ..ooocoeeeeeveevinievinnnn e T Ny o)

b
=
L.
8
:
B
g_‘
5
~
»
B
Iy
[¥4]
L
Q
e
e}
]
o0
o
)
s
2
o
=
iz
s

.........................................................................

.......................................................................................................................................................

7
:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo [ub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
Ldor4=1{0) 14 4ot s U O

8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 53 zgodne z dowodem osobistym seria ............ 51 SN
MYCREEVEEL ORI c:cscauissmiahmassons sonatdons bbb ons HOPAM o sommmmismssuabres sibmimpeneramasar e edesh bl S M S TSRS
lub innym dowodem t0ZsamOsSel ......oevvvieriinisiinisiieneniens R AR S R R S 153

------------------------------------------------------------------------------------------------------ D e L

...................................................................................................................

{miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



(miejscowosd, data)

...........................................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

))

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam®*) pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z peini praw publicznych.

..........................................

(podpis )

)

Niniejsze oéwiadczenie wnioskodawca skiada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karmnego
— .Kto skiadajgc zeznanie majace shizyé za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei
do lat 37

*) niepotrzebne skresli¢



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O KONKURSIE

)

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

na stanowisku

)

(podpis kandydata)
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Klauzula informacyjna — Kwestionariusz osobowy

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych Jest Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudne;

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH .
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 76/835-88-01, e-mail iodo@nsi.net.pl.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obowiazkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, zwigzanych z zatrudnieniem 1 realizacja umowy miedzy pracownikiem, a

pracodawcy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepisow prawa oraz upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakorczenia umowy, 2 nastepnie przez okres
regulowany przepisami prawa, z uwzglednieniem ewentualnych roszczen.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH
1. Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) sprostowania (poprawienia) danych,
b) ograniczenia przetwarzania danych,
c) dostepu do danych (w tym kopii tych danych),
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (+48) 228607086.
2. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art.*6 ust. 1 lit. ¢ RODO, nie przysfuguje
Pani/Panu prawo do:
a) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanja danych osobowych, na zasadach okreslonych w art.
21 RODO
b) usuniecia danych,
c) przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zrealizowania umowy.

INFORMACJA O PROFILOWANIU

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

WAZNE: Oéwiadczam, ze wypetnitem/tam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14
RODO wobec wymienionych w kwestionariuszu oséb poprzez zapoznanie ich z informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych.

podpis wnioskodawcy



