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tel. 76 745 70 84, fax 76 746 70 80 OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5,
59-305 Rudna ogtasza nab6r na wolne stanowisko:

- Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej.

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 Etat- petny wymiar czasu pracy, tj w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 7% do 15%.

Data publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzedu
Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz
umieszczone na tablicy ogtoszen Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, dnia: 42::2020r.

Termin sktadania ofert: do dnia 01.06.2020r. do godz. 15”°

I. Wymagania:

1. Wyksztatcenie kierunkowe zawodowe lub techniczne.

2. Uprawnienia SEP E2 (mozliwos¢ wykonania w trakcie zatrudnienia).

3. Prawo jazdy kat.B, dodatkowo mile widziane prawo jazdy kat. T.

4. Niekaralno$¢, uczciwo$é.

5. Dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w godzinach nadliczbowych (podczas usuwania awarii
wod-kan.)

6. Dobry stan zdrowia.

I1. Zakres prac na stanowisku:

1. Czuwanie nad stanem technicznym i sprawnoScig sieci, przytaczy, instalacji i urzadzen
hydraulicznych podlegtych ZGKIM w Rudnej,

2. Wykonywanie przegladéw i konserwacji sieci, w tym: hydrantéw p.poz, przytaczy, instalacji i
urzadzen hydraulicznych podlegtych ZGKIM w Rudnej,

3. Budowa sieci i przytaczy wod-kan.

4. Usuwanie na biezgco wszystkich awarii sieci, przytgczy, instalacji i urzadzen hydraulicznych
podlegtych ZGKIM w Rudnej,

5. Konserwacja przepompowni $ciekéw podlegtych ZGKIM w Rudnej,

6. Dokonywanie drobnych modernizacji przepompowni $ciekdw, AKSUW i oczyszczalni Sciekdw
oraz instalacji hydraulicznych w ramach zakresu obowigzkéow,

7. Konserwacja zasuw wodociggowych,

8. Wymiana i plombowanie wodomierzy,

9. Wykonywanie polecen przetozonego zleconych w czasie codziennych odpraw, w ramach
obowigzkéw podlegajacych danemu dziatowi zaktadu.

10. Wykonywanie innych prac i polecen bezpoérednich przetozonych zwiazanych z praca na
danym stanowisku.

11. Przestrzeganie przepiséw BHP.



III. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik do
ogtoszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, kserokopia swiadectw pracy.

5. Kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci za przestepstwa popetnione
umyslnie (osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.

8. Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji sktadanej w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r,
poz. 1781).

IV. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentacji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Monter-konserwator sieci wodno-kalalizacyjnej
mozna sktada¢ do dnia 01.06.2020r. do godziny 15°° w siedzibie Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej z siedzibg: Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna lub przestac
poczta na adres Zaktadu (decyduje data wptywu do Zaktadu) w zamknietej kopercie opisanej:
"Nabor na stanowisko: Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej".

V. Informacje dodatkowe.

1. Dokumenty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie spetnia wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydatéw na w/w stanowisko bedg przechowywane w Kadrach Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac¢
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

4. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzedu
Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz umieszczone na tablicy ogloszen Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYIM STANOWISKU)..e.viitiieeiii ittt e sa e eae s e er s san s e s ene s s entn s

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

3. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Jub na okreslonym STANOWISKU).....iviiiiiiiiiiieiiii ittt e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)........cooiveeveriviniiinninimiesonssssssissenn

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
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........................................................................................................................................................
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..................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodniez art. 13 ust. I i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony oséb fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), informujemy ze:

Lo

10.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej

W sprawach zwiazanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszg kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony
Danych (10D): e-mail: iodo@@am(24.biz ; tel.: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.] lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.] lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przyszlych rekrutacji,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowazmione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przyszlych rekrutacji, dane beda przetewarzane
do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu,

Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostepu do danych,
b) zgdania sprostowania danych,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913
Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofnigcia zgody dotyczace]j przetwarzania danych takze podezas przyszlych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysziych rekrutacji, zgodnie z

Rozparzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



