
OGŁOSZENIE
o naborze kandydatów na wolne stanowisko

Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwycięstwa 5, 59-
305 Rudna ogłasza nabór na wolne stanowisko:

- Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej.

Liczba wakatów i wymiar czasu pracy: 1 Etat- pełny wymiar czasu pracy, tj w dni
robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 

od 700 do 1500.

Data publikacji ogłoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zakładu 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 
Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzędu 

Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz 
umieszczone na tablicy ogłoszeń Zakładu 

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Rudnej, Plac Zwycięstwa 5, dnia:27.05.2021r.

Termin składania ofert: do dnia 18.06.2021r. do godz. 1500

I. Wymagania:
1. Wykształcenie kierunkowe zawodowe lub techniczne.
2. Uprawnienia SEP E2 (możliwość wykonania w trakcie zatrudnienia).
3. Prawo jazdy kat.B, dodatkowo mile widziane prawo jazdy kat. T.
4. Niekaralność, uczciwość.
5. Dyspozycyjność, gotowość do pracy w godzinach nadliczbowych (podczas usuwania awarii wod-
kan.)
6. Dobry stan zdrowia.

II. Zakres prac na stanowisku:
1. Czuwanie nad stanem technicznym i sprawnością sieci, przyłączy, instalacji i urządzeń 
hydraulicznych podległych ZGKIM w Rudnej,
2. Wykonywanie przeglądów i konserwacji sieci, w tym: hydrantów p.poż, przyłączy, instalacji i 
urządzeń hydraulicznych podległych ZGKIM w Rudnej,
3. Budowa sieci i przyłączy wod-kan. 
4. Usuwanie na bieżąco wszystkich awarii sieci, przyłączy, instalacji i urządzeń hydraulicznych 
podległych ZGKIM w Rudnej,
5. Konserwacja przepompowni ścieków podległych ZGKIM w Rudnej, 
6. Dokonywanie drobnych modernizacji przepompowni ścieków, AKSUW i oczyszczalni ścieków oraz 
instalacji hydraulicznych w ramach zakresu obowiązków, 
7. Konserwacja zasuw wodociągowych, 
8. Wymiana i plombowanie wodomierzy,
9. Wykonywanie poleceń przełożonego zleconych w czasie codziennych odpraw, w ramach 
obowiązków podlegających danemu działowi zakładu.
10. Wykonywanie innych prac i poleceń bezpośrednich przełożonych związanych z pracą na danym 
stanowisku.
11. Przestrzeganie przepisów BHP.

http://www.bip.zgkim.rudna.pl/
http://www.bip.rudna.pl/


III. Wymagane dokumenty:
1.  List motywacyjny.
2.  Życiorys (CV).
3.  Kwestionariusz  osobowy  dla  osoby  ubiegającej  się  o  zatrudnienie,  stanowiący  załącznik  do
ogłoszenia.
4. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie
zawodowe, kserokopia świadectw pracy.
5. Kserokopia zaświadczeń o odbytych kursach, szkoleniach.
6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie
(osoba, której zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).
7.  Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw
publicznych oraz, że wobec kandydata nie toczy się postępowanie karne.
8.  Oświadczenie  kandydata  potwierdzające  posiadanie  stanu  zdrowia  pozwalajacego  na
zatrudnienie na w/w stanowisku.
9.  Oświadczenie  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  znajdujących  się
w aplikacji na stanowisko objęte procesem rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1 lit.a Rozporządzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób
fizycznych wzwiązku z przetwarzaniem ich danych osobowychi w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                             o
ochronie danych).

IV. Termin, sposób i miejsce składania dokumentacji.
Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Monter-konserwator sieci wodno-kalalizacyjnej
można  składać  do  dnia  18.06.2021r. do  godziny  1500 w  siedzibie  Zakładu  Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej z siedzibą: Plac Zwycięstwa 5, 59-305 Rudna lub przesłać
pocztą  na  adres  Zakładu  (decyduje  data  wpływu  do  Zakładu)  w  zamkniętej  kopercie  opisanej:
"Nabór na stanowisko: Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej".

V. Informacje dodatkowe.
1.  Dokumenty,  które  wpłyną  po  wyznaczonym  terminie  oraz  te,  które  nie  spełnią  wymagań
formalnych nie będą rozpatrywane.
2.  Dokumenty  kandydatów  na  w/w  stanowisko  będą  przechowywane  w  Kadrach  Zakładu
Gospodarki  Komunalnej  i  Mieszkaniowej  w  Rudnej  przez  okres  trzech  miesięcy  od  dnia
upowszechnienia informacji  o  wyniku naboru.  W okresie tym kandydaci  będą mogli  dokonywać
odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem. Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rudnej nie odsyła dokumentów kandydatom.
4. Po upływie trzech miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane
przez kandydatów dokumenty zostaną protokolarnie zniszczone.
5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Zakładu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej  (www.bip.zgkim.rudna.pl), Urzędu Gminy Rudna
(www.bip.rudna.pl)  oraz  umieszczone  na  tablicy  ogłoszeń  Zakładu  Gospodarki  Komunalnej  i
Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwycięstwa 5.

DYREKTOR
Zakładu Gospodarki Komunalnej

         i Mieszkaniowej w Rudnej

mgr Halina Zbroińska
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