OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Z dnia 14.09.2021 r.

Dyrektor Samorzadowego Zakladu Budzetowego Gminy Rudna, Zakiadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, oglasza nabor na

wolne stanowisko urzednicze o nazwie :
KIEROWNIK WYDZIALU USEUG KOMUNALNYCH

Liczba wolnych stanowisk 1 Etat- dla jednej osoby, pelny wymiar czasu
i wymiar czasu pracy : pracy, tj w dni robocze od poniedziatku do
pigtkuod 7% do 15%.

Data publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl),

oraz umieszczone na tablicy ogtoszen Zaktadu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, dnia: 14.09.2021r.
Termin sktadania ofert: do dnia 24.09.2021r. do godz. 15°°

I. Wymagania niezbedne :

1. Wyksztalcenie wyzsze,

2. Staz pracy min. 5 lat w komunalnych samorzadowych zaktadach budzetowych,
3. Niekaralnos¢,

4. ZnajomosSc¢ przepisow i ustaw :

- 0 samorzadzie gminnym

- 0 pracownikach samorzadowych

- 0 gospodarce komunalnej

- prawo zamdwien publicznych

- 0 ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
-Kodeks Cywilny

-Kodeks Postepowania Administracyjnego

- 0 ochronie danych osobowych oraz RODO

- Prawo energetyczne

- 0 transporcie drogowym

- BHP, p. poz i sanitarnych

- prawo budowlane


http://www.bip.zgkim.rudna.pl/

II. Wymagania dodatkowe :

1. Prawo jazdy kat. B,
2. Uczciwos¢, dyspozycyjnose,
3. Dobry stan zdrowia,
4. Znajomo$¢ topografii Gminy Rudna w tym postugiwanie sie mapami oraz orientacja w terenie,
5. Komunikatywnos¢,
6. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
7. Rzetelno$¢,
8. Doktadnosé,
9. Samodzielnos¢.

I1I. Zakres zadan na stanowisku:
1) kieruje, organizuje inadzoruje pracg Wydziatu Ustug Komunalnych:

w szczeg6lnosci:
a) w zakresie ustug mieszkaniowych, odpowiada za :

- utrzymanie, eksploatacj¢ i administrowanie budynkdw, urzadzen i terendw przylegtych, stanowigcych
wlasno$¢ Gminy Rudna,

- prowadzenie analiz kosztéw 1 przychodow zwigzanych z eksploatacjag budynkéw i nieruchomosci
wspolnych,

- zabezpieczenie wlasciwego stanu technicznego 1 sanitarnego budynkow 1 mieszkan komunalnych,
b) w zakresie ustug pogrzebowych i cmentarnych odpowiada za ;

- $wiadczenie ustug pogrzebowych,

- prowadzenie petnej ewidencji pochowkow 1 mogit,

- eksploatacje 1 konserwacje cmentarzy komunalnych

c¢) w zakresie zieleni, utrzymania czystosci i odkrzaczania drég, odpowiada za :

- realizacje zadania ,,utrzymanie zieleni oraz odkrzaczanie drég na terenie Gminy”,

- biezaca oceng stanu czystosci na terenie Gminy,

-nalezytq pielegnacje i utrzymanie wysadzen roslinnych zabezpieczajac ich wtasciwg wegetacje
na terenach - cmentarzy, parkéw i innych terenach zielonych podlegtych ZGKiM Rudna,

d) dokonuje okresowej oceny podleglych pracownikéw oraz wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrola
zarzadcza w zakresie zadan realizowanych przez swoj wydziat,

e) nadzoruje prawidtowa konserwacje i eksploatacje wysypisk,
f) nadzoruje zaopatrzenie materiatowe i techniczne Zaktadu,
g) podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie systemu zarzadzania,

h) dysponuje zakladowymi $rodkami transportu oraz sprzetem technicznym, odpowiada za ich
eksploatacje i stan techniczny (prowadzi rejestr napraw i obstugi pojazdow).

i) odpowiada za prawidtowg eksploatacje pomieszczen garazowych,

j) nadzoruje gospodarke paliwow3 i czgsciami zamiennymi,



k) na biezaco kontroluje wynik finansowy oraz nadzoruje realizacj¢ budzetu dot. zakresu swojej
dzialalnosci,

1) przygotowuje i1 przeprowadza przetargi w zakresie poszczegolnych zadan,

1) prowadzi monitoring i analiz¢ zuzycia energii, oraz podejmuje dzialania zmierzajace do oszczgdnos$ci
w zakresie zuzycia energii w obiektach ZGKiM Rudna,

m) organizuje stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP, p. poz. i sanitarnymi,

n) dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeh pracy 1 wyposazenia technicznego, takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

0) dba o sprawno$¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

p) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepiséw 1 zasad BHP, p. poz. 1 sanitarne,

IV. Warunki pracy .
Praca na w/w stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Praca ta wymaga czestych wyjazddw i pracy w terenie.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik do
ogloszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, kserokopia $wiadectw pracy.

5. Kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione
umyslnie (osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. OSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, Ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.

8. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowymi
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

VI. Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentacji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Kierownik Wydziatu Ustug Komunalnych mozna
sktada¢ do dnia 24.09.2021r. Do godziny 15°° w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudnej z siedziba: Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna lub przesta¢ poczta na
adres Zaktadu (decyduje data wptywu do Zaktadu) w zamknietej kopercie opisanej: "Nabo6r na
stanowisko: Kierownik Wydziatu Ustug Komunalnych".



VII. Informacje dodatkowe.

1. W miesigcach poprzedzajacych date opublikowania ogtoszenia, wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zaktadzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go
komisja powotana przez Dyrektora ZGKiM w Rudne;.

[ etap - polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

I etap - polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéory bedzie skitadac sie z
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i kompetenc;ji.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji
dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej ZGKiM Rudna /www.bip.zgkim.rudna.pl/
w zaktadce: Informacja o ochronie danych osobowych - RODO.

4. Dokumenty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie spetnia wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

5. Dokumenty kandydatow na w/w stanowisko beda przechowywane w Kadrach Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac¢
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

6. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publiczne;j
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), oraz
umieszczone na tablicy ogtoszen Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac
Zwyciestwa 5.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej
Halina Zbroinska


http://www.bip.zgkim.rudna.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioNa) i NAZWISKO .. ssssssssessssssssssssssssssssssssans

2. DAtA UTOAZENIA «.coueeeeeeeeessersseseesssessesssss s sssesss st s b st

3. DANE KONTAKLOWE.....cooceeeeeceeetseeseeseseessesssesses s s s et ssssss s s s e ss s sssssssssssssssssssaes

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1oNyM StANOWISKU)..uiiersissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssans

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKreSloNym StANOWISKU) ... ieeeeereereeeesseesseesseseessesssessesssess e sssessesssssssessssssesssssssessssssssssesssesans

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeZeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCN ..o e e e e e e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna- kwestionariusz osobowy

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Rudnej, Pl. Zwyciestwa 5, 59-3015 Rudna

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: tel. 763000140, e-mail: iodo@ amt24 . biz

CELE PRZETWARZANIA 1 PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obowigzkéw prawnych ciazacych na
Administratorze, zwigzanych z zatrudnieniem i realizacja umowy miedzy pracownikiem,

a pracodawca, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie
przepiséw obowigzujacego prawa oraz upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu Administratora.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania

i rozliczenia umowy oraz wygasniecia wzajemnych roszczen wynikajacych z umowy.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

- W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich
danych, prawo do ich sprostowania oraz zadania od Administratora ograniczenia

przetwarzania tych danych.

- Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. bi e RODO,
przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO oraz wniesienia sprzeciwu

wobec ich przetwarzania gdy podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

- W przypadku informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -

prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

INFORMACJA 0 DOWOLNOSCI DANYCH

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne i wynika z zawartej umowy, a

konsekwencjg odmowy ich podania moze by¢ czeSciowa lub catkowita niemozno$¢ wykonywania

umowy.

INFORMACJA O PROFILOWANIU

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane

profilowaniu.

WAZNE: O$wiadczam, ze wypetnitem/tam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
iart.14 RODO wobec

wymienionych w kwestionariuszu os6éb poprzez zapoznanie ich z informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych.

podpis wnioskodawcy



