sk AD GOSPODARKI
KC%MUNALNEJ | Ml_ESZKANIOWEJ
59-305 Rudna, Plat Zwyciestwa 50
tel. 76 748 70 84, fax 76 746 70 8
@
OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowiska pracy

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa
5, 59-305 Rudna ogtasza nabér na 3 wolne stanowiska pracy:

1. Konserwator-maszynista oczyszczalni Sciekow w Rudnej (1 etat).
2. Konserwator-maszynista oczyszczalni Sciekéw w Mlecznie (1 etat).
3. Konserwator-maszynista oczyszczalni $ciekéw w Olszanach (1 etat).

Wymiar czasu pracy: w dni powszednie oraz w soboty, niedziele i $wieta-
wg grafiku pracy, w godz. od 6> do 14%

Miejsce publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl)

Termin sktadania ofert: do dnia 2 LUTEGO 2024 r. do godz. 15

I. Wymagania:

1. Wyksztatcenie zawodowe kierunkowe lub pokrewne.

2. Prawo jazdy kat. B, dodatkowo mile widziane prawo jazdy kat. T.

3. Mile widziane uprawnienia SEP E2 (mozliwo$¢ wykonania w trakcie zatrudnienia).

4. Niekaralno$¢, uczciwo$é.

5. Dyspozycyjno$¢, gotowos$¢ do pracy w godzinach nadliczbowych (podczas usuwania awarii
wod-kan.). -

6. Dobry stan zdrowia.

II. Zakres prac na stanowisku:

1. Obstuga obiektu- nadzorowanie poprawnosci pracy urzadzen w oczyszczalni $ciekéw,
dbanie o ich bezawaryjna prace i konserwacje (kraty, pompy, piaskownik, komora stabilizacji
osadéw, SBR, prasa osadéw, stawy doczyszczajace), kontrola proceséw technologicznych,
prace porzadkowe i wykaszanie zieleni na obstugiwanych obiektach, konserwacja odbiornika
$ciekéw (odmulanie dna, koszenie skarp),

2. Kontrola pracy przepompowni $ciekéw na podlegtym terenie,

3. Utrzymanie w sprawnosci oraz kontrola stanu technicznego sieci kanalizacyjnej,
grawitacyjnej i ci$nieniowej oraz studzienek kanalizacyj nych,

4. Kontrola pracy urzadzen wodociggowych na podlegtym terenie, _

5. Utrzymanie w sprawnos$ci uzbrojenia sieci wodociggowej (zasuwy, hydranty, nawiertki,
odpowietrzniki, studzienki wodomierzowe, kontrola uszczelnienia) oraz sprawdzanie stanu
technicznego i prawidtowosci dziatania przeptywomierzy i wodomierzy,

6. Kontrolowanie i raportowanie o wszystkich nieprawidtowosciach, usterkach lub awariach
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych,

7. Zapobieganie skutkom poawaryjnym, odciecie wyptywu wody, zabezpieczenie miejsca
awarii,

8. Utrzymanie wymaganej jakosci wody pod wzgledem bakteriologicznym i fizykochemicznym
poprzez dezynfekcje, ptukanie filtréw, ptukanie w razie koniecznoéci sieci wodociggowej,

9. Udostgpnianie hydroforni oraz ujeé wody organom upowaznionym celem kontroli,

10. Sktadanie miesigcznych meldunkéw z produkcji wody,

11. Codzienny pomiar ilo$ci osadu, raportowanie wynikéw w dzienniku ruchu oczyszczalni,
12. Codzienna, wizualna ocena jakosci $ciekéw odprowadzanych z osadnika wtérnego, SBR
1 stawow doczyszczajgcych,



13. Sktadanie miesiecznych meldunkéw ilosci odprowadzanych $ciekéw, wytworzonych
odpadéw, wywiezionych skratek, piasku i osadéw,

14. Skiadanie miesiecznych meldunkéw zuzy¢ energii elektrycznej na oczyszczalniach,
przepompowniach i AKSUW-ach,

15. Wykonywanie innych prac i poleceii bezpo$rednich przetozonych zwigzanych z praca na
danym stanowisku.

16. Przestrzeganie przepisow BHP.

I1I. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zatgcznik do
ogloszenia.

4, Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doéwiadczenie zawodowe, kserokopia §wiadectw pracy.

5. Kserokopia za§wiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione
umyélnie (osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sig postgpowanie karne.

8. Oéwiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sig
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych).

IV. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentacji.
Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Konserwator- maszynista oczyszczalni
$ciekéw mozna sktada¢ do dnia 2 LUTEGO 2024 r. do godziny 15° w siedzibie Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej z siedziba: Plac Zwycigstwa 5, 59-305
Rudna lub przestaé poczta na adres Zakladu (decyduje data wptywu do Zakladu)
w zamknietej kopercie opisanej: "Nabér na stanowisko: Konserwator- maszynista
aczyszczalni $cleROW W M, w.cuimissermeemmmnmsssmme s

poda¢ nazwe oczyszczalni §ciekéw
V. Informacje dodatkowe.
1. Dokumenty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie spetnig wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty kandydatéw na ww. stanowisko bedg przechowywane w Kadrach Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.
3. Po uplywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl).
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 /lub 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:

1.

10.

(5
12.
13.

WAZNE:

A

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna, tel. 76 746 70 84.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych zwiazanych
Z UMowa.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeknienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze — Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci,

art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnoéci gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem.
Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umozliwienie prawidtowe] realizacji umowy
miedzy stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.

Kategorie danych osobowych: dane osobowe 0s6b uprawnionych do podpisania umowy: imig i nazwisko,
stanowisko, dane osobowe pracownikéw strony w zakresie: imie i nazwisko, adres korespondencji stuzbowy,
numer telefonu shuzbowego, adres e-mail shuzbowy, osoby wymienione w umowie.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane. W szczegdlnoéci dane moga by¢ réwniez przetwarzane przez wynikajacy z przepiséw prawa okres
zwiazany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o Zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,
a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie
stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu. '

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pastw trzecich lub organizacji migedzynarodowych.
Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do zawarcia do umowy.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci zawarcia przedmiotowej umowy.

Oswiadczam, #e wypelnilem/lam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec
wymienionych w kwestionariuszu o0séb poprzez zapozmanie ich z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

............................................................

podpis wnioskodawcy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, Iitiie (AIONEA) 1 HRZWISKO «.ccasumissonssssasssimess s suiniesssousisnssissserissimss s oo i Ay s sestees

2. Data urodzenia

.................................................................................................................................

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres’lonego rodzaju lub na
okredlonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

....................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych

.........................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



