ZAKLAD GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ
58-305 Rudng, Plac Zwycigsiwa b
tel. 76 74670 84, fax767467080

- OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5,
59-305 Rudna ogtasza nabo6r na wolne stanowisko:

KIEROWNIK WYDZIALU WODOCIAGOW I KANALIZAC]I

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 Etat- pelny wymiar czasu pracy, tj. w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 7°° do 15°.

Miejsce publikacji ogloszenia: w biuletynie informacji publicznej: Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl) oraz
Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl)

Termin sktadania ofert: do dnia 17.09.2024r. do godz. 15

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie. .

2. Wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane w zakresie inzynierii Srodowiska, sanitarnej
lub pokrewnej).

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia. :

6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na w/w stanowisku.

7. Minimalny staz pracy 4 lata, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku o podobnym
charakterze lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ uregulowan prawnych z zakresu:

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,
- ustawy prawo wodne,

- przepisOw prawa pracy, bhp i p.poz.,

- ochrony $rodowiska,

- zamoOwien publicznych,

- ustawy o odpadach,

- prawa budowlanego.

2. Prawo jazdy kat B.

3. Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu MS Office, CAD, Norma.
4. Umiejetnos¢ pracy z ludZmi; swoboda w kontaktach.

5. Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz inicjowania rozwigzan.

6. Umiejetnos$¢ organizacji pracy i nadzoru nad podlegtymi pracownikami.

7. Odpowiedzialno$é.

8. Dyspozycyjnos¢.



9. Mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczenia
w specjalnoéci instalacyjnej w zakresie sieci wodociaggowych i kanalizacyjnych (posiadanie
uprawnien nie jest obligatoryjne, bedzie dodatkowym atutem).

10. Dobry stan zdrowia.

IIL. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem Wydzialu Wodociagéw i Kanalizacji, w tym Stacji
Uzdatniania Wody, Oczyszczalni Sciekdw oraz sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j.

2. Sporzadzanie i weryfikacja kosztoryséw budowlanych.

3. Wydawanie warunkéw technicznych przytaczenia nieruchomosci do sieci wod.-kan.

4. Uzgadnianie dokumentacji projektowej wod.-kan. oraz prowadzenie odbioru przytaczy wod-
kan.

5. Przestrzeganie prawidlowej eksploatacji, konserwacji remontéw maszyn, urzadzen, obiektow

i sprzetu. _

6. Przygotowywanie planéw modernizacji i konserwacji obiektow, sieci i urzadzen
kanalizacyjnych i wodociggowych.

7. Organizacja i nadzér robot zleconych.

8. Nadz6r nad dokumentacja techniczng w zakresie sieci wod.-kan.

9. Nadz6ér nad zawieranymi umowami na dostawe wody i odprowadzanie Sciekow.

10. Biezgca analiza realizacji zadar Wydziatu oraz przedktadanie bezpo$redniemu przetozonemu
sprawozdan z realizacji zadan.

11. Kierowanie i nadzér nad wlasciwa organizacja pracy podlegtego personelu, zapewniajgca
realizacje zadai Wydziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i regulaminami
wewnetrznymi, okreslanie potrzeb szkoleniowych, rozliczanie czasu pracy, planowanie urlopéw,
rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy.

12. Wspétpraca z odpowiednimi jednostkami zewnetrznymi w celach realizacji zadan.

13. Nadz6r nad Zapewnieniem ciggtoéci oczyszczania $ciekéw zgodnie z wymogami pozwolenia
wodno-prawnego.

14. Udziat w projektach realizowanych w ramach zaméwienn publicznych i wewngtrznych
regulacji oraz kontrola projektéw inwestycyjnych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik do
ogtoszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doéwiadczenie zawodowe, kserokopia $wiadectw pracy.

5. Kserokopia za§wiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa popeinione
umyélnie (osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne.

8. O$wiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r.



w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych). ‘

V. Termin, sposo6b i miejsce sktadania dokumentacji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko mozna sktada¢ do dnia 17.09.2024r. do godziny
15% w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej z siedzibg: Plac
Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna lub przestaé poczta na adres Zaktadu (decyduje data wptywu do
Zaktadu) w zamknigtej kopercie opisanej: Nabér na stanowisko Kierownik Wydziatu
Wodociagéw i Kanalizacji w ZGKiM Rudna.

VI. Informacje dodatkowe.

1. Dokumenty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie spetnig wymagan
formalnych nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydatéw na ww. stanowisko beda przechowywane w Kadrach Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

3. Po uplywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboruy,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl) oraz
w biuletynie informacji publicznej Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl).

Dyrektor
Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej

w1



Klauzula informacyjna- kwestionariusz osobowy

Zgodnie z art. 13 i/lub 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osGb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy

ze:

b)

©)

10.

1.,
12,

13.
WAZNE:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakiad Gospodarki Komunalne]j i Mieszkaniowej w Rudnej,
Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna, tel. 76 746 70 84.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacjl umowy oraz w celach kontaktowych zwigzanych
Z UMoOwa.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze — Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci,

art, 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
waobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem. Prawnie
uzasadnionym interesem administratora danych jest umozliwienie prawidtowe] realizacji umowy miedzy stronami,
komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.

Kategorie danych osobowych: dane osobowe 0s6b uprawnionych do podpisania umowy: imig 1 nazwisko,
stanowisko, dane osobowe pracownikéw strony w zakresie: imie i nazwisko, adres korespondencji stuzbowy,
numer telefonu shuzbowego, adres e-mail shuzbowy, osoby wymienione w umowie.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane. W szczegélnosci dane mogg by¢ rowniez przetwarzane przez wynikajacy z przepiséw prawa okres
zwiazany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o Zrodle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,
a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba Ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie stoi
w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego t. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa. :

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do zawarcia do umowy.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwoéci zawarcia przedmiotowej umowy.

Oéwiadczam, ze wypelnilem/am obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 i art 14 RODO wobec
wymienionych w Kkwestionariuszu 0s6b poprzez zapoznanie ich z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

.............................................................

podpis wnioskedawcy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................

2. Data urodzenia

..............................................................................................................................

G, DV aIE KO A OWE ivuicissionsussessssssossiinstns iassssss vk soisuisss s viinwsaubisses o0vas o san wiss mbes suRsARnS SARTSRLEILL I 22 RN $08
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)

......................................................................................................................

P P e e L e e

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku) '

....................................................................................................................
...........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)

.............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych

...............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



