OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej,
Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna ogtasza nabd6r na wolne stanowisko:

Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy, tj. w dni
robocze- od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7% do 15

Miejsce publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publicznej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl), na
stronie: Facebook: Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej

Termin sktadania ofert: do dnia 15 grudnia 2025 r. do godz. 15

I. Wymagania:

1. Wyksztatcenie zawodowe kierunkowe lub pokrewne.

2. Mile widziane uprawnienia SEP E2 (mozliwo$¢ wykonania w trakcie zatrudnienia).

3. Niekaralno$¢, uczciwosé.

4. Dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w godzinach nadliczbowych (podczas usuwania awarii
wod-kan.).

5. Dobry stan zdrowia.

II. Zakres prac na stanowisku:

1. Czuwanie nad stanem technicznym i sprawnos$cig sieci, przytaczy, instalacji i urzadzen
hydraulicznych podlegtych ZGKiM w Rudnej,

2. Wykonywanie przegladow i konserwacji sieci, w tym: hydrantéw p. poz., przytaczy, instalacji
i urzadzen hydraulicznych podlegtych ZGKiM w Rudnej,

3. Usuwanie na biezaco wszystkich awarii sieci, przytaczy, instalacji i urzadzen hydraulicznych

podlegtych ZGKiM w Rudnej,

4, Wymiana i plombowanie wodomierzy,

5. Wykonywanie polecen przetozonego zleconych w czasie codziennych odpraw, w ramach
obowigzkéw podlegajacych danemu dziatowi zaktadu.

6. Wykonywanie innych prac i polecen bezposrednich przetozonych zwigzanych z praca na
danym stanowisku.

7. Przestrzeganie przepiséw BHP.

III. Wynagrodzenie i benefity:

1. Zapewniamy stabilne zatrudnienie- umowa o prace na petny etat.


http://www.bip.zgkim.rudna.pl/

2. Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci i do§wiadczenia, w tym
premia regulaminowa 10%, dodatek stazowy do 20%.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka”, dodatkowe nagrody w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy i zaangazowania.

4. Swiadczenia socjalne takie jak: ,wczasy pod grusza”, dofinansowanie do kolonii, obozow
krajowych lub zagranicznych dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do 18 lat, pozyczki na
cele mieszkaniowe, dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych, pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa w formie bonéw towarowych lub
Swiadczen pienieznych.

5. Positki profilaktyczne, Srodki higieny osobistej, telefon stuzbowy.

6. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu w strukturach Zaktadu.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik do
ogloszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, kserokopia Swiadectw pracy.

5. Kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popeinione
umySlnie (osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.

8. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na ww. stanowisku.

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

V. Termin, sposdéb i miejsce skladania dokumentacji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko: Monter- konserwator sieci wodno-
kanalizacyjnej nalezy sktada¢ do dnia 15 grudnia 2025 r. do godziny 15° w siedzibie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej , Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna
lub przestaé poczta na adres Zaktadu w zamknietej kopercie opisanej: "Nabdr na
stanowisko: Monter-konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej".

VI. Informacje dodatkowe.

1. Dokumenty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie speinia wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydatow na ww. stanowisko bedg przechowywane w Kadrach Zakiadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

3. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.



4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej (www.bip.zgkim.rudna.pl).

Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rudnej
Rafal Jarosz



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i/lub 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej,
Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna, tel. 76 746 70 84.

2 Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@amt24.biz

3 Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych zwigzanych
Z umowa.

4  Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

b art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze — Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

C art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem.
Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umozliwienie prawidlowej realizacji umowy
miedzy stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.

5  Kategorie danych osobowych: dane osobowe o0séb uprawnionych do podpisania umowy: imie i nazwisko,
stanowisko, dane osobowe pracownikéw strony w zakresie: imie i nazwisko, adres korespondencji stuzbowy,
numer telefonu shuzbowego, adres e-mail stuzbowy, osoby wymienione w umowie.

6 Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

7 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly
zebrane. W szczegblnosci dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez wynikajacy z przepiséw prawa okres
zwigzany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczen.

8 Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o Zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,
a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie
stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

9 Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

10 Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

11 Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
12 Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do zawarcia do umowy.

13 Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwos$ci zawarcia przedmiotowej umowy.

WAZNE: Os$wiadczam, 7e wypelilem/lam obowiazki informacyjne przwidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec
wymienionych w kwestionariuszu o0séb poprzez zapoznanie ich z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

podpis wnioskodawcy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imMioNQa) i NAZWISKO ..ccccuviiiiiiiiiieieiieeee ettt e s ae e e s ae e e aeessabee e e st e s aeesaseeennees
2. Data UTOAZEIIA ...eeieuveeieiiieiiiieesiee et eeste e et e et e e st eesateesbaeesaeeessseeessseeesssaessssaaes s a s s sseesssseesnsseennsees

3. DANE KON EAKEOWE. .. eeetetieieeee ettt e e et ettt e eeseeeettaaaareesseeestaasnnaeessesatns s s s sesssesessensnnneassssssseesnns

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym SEANOWISKI). ...ttt e e et e eite e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKIeSIoNYM StANOWISKU).....uiiiiiiiiiieieiiieieitieeeiteesiee et e et eeseteessaaeessaaaess s st e saessveeensseeessseanne s nnnens .

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMYCR. ... e i e e e e

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



