OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie oglasza nabor na wolne stanowisko

urzednicze:

- Referent -

Informacje ogdlne dotyczace ogtoszenia:

1.
2.
3.
4.

Praca w petnym wymiarze czasu na 1 etat,

Data opublikowania ogtoszenia:10.09.2019r.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20.09.2019r.

Miejsce skfadania ofert: 59-300 Lubin, ul. Ksiecia Ludwika I nr 3

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Nowus

®

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Znajomosc¢ przepisdéw prawa Scisle zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka,

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego, 2-letni staz pracy (minimum 6 miesieczny staz pracy w
administracji samorzadowej na podobnym stanowisku),

Biegta obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych, tj. MS Office, Open Office, Srodowiska
Windows.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Gotowos$¢ podijecia pracy : od pazdziernika 2019r.
Umiejetnosci zawodowe:

- zdolnosci organizacyjne,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- samodzielnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Nowhw

Przyjmowanie wnioskow i kompletowanie dokumentow w celu wydania decyzji administracyjnej,
Prowadzenie petnej obstugi interesantéw w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych 500+, $wiadczenia Dobry Start, S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
a w szczegdlnosci: udzielanie informacji o uprawnieniach, analiza kompletnosci sktadanych przez
klientow dokumentow.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczenia,
Naliczanie $wiadczen oraz przygotowywanie dokumentacji do ich wypfaty,

Prowadzenie dokumentacji $wiadczen i $wiadczeniobiorcow,

Wspotpraca z innymi instytucjami i urzedami w sprawach dotyczacych $wiadczeniobiorcéw,
Planowanie wydatkow i sporzadzanie sprawozdan wedtug potrzeb.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

3.

Gotowos$¢ podijecia pracy: od pazdziernika 2019r.,

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie, 59-300 Lubin,
ul. Ksiecia Ludwika I nr 3,

Obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy, praca od poniedziatku do pigtku,

Praca przy komputerze, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4
godzin dziennie), obstuga urzadzen informatycznych,

Praca biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie, z bezposrednim
kontaktem z interesantami,

Budynek nie jest dostosowany dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,



7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacj
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych oraz dodatkowych,

5. Oswiadczenie kandydata:

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla
kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lubinie, stanowigcg zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Miejsce skiadania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubinie — pokdj nr 309 lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 20.09.2019r. (decyduje data wptywu do
siedziby Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika I nr 3
59 — 300 Lubin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Referent
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubinie”.

Uwaga:
Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.ug-lubin.dolnyslask.pl, www.bip.gops.lubin.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubinie, 59-300 Lubin, ul. Ksiecia Ludwika I nr 3.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubinie
/-/Bronistawa Dul


http://www.bip.ug-lubin.dolnyslask.pl/
http://www.bip.gops.lubin.pl/

Zakacznik do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

1.

9.

10.

a)
b)

a)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie, ul. Ksiecia
Ludwika I 3 59-300 Lubin, tel. 76/81718 68, e-mail : gops@ug.lubin.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD): e-mail:_iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do pracy.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na
administratorze,

art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze
podczas przysztych rekrutacji,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz

uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat

wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bedag przetwarzane do
czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez

profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostatym zakresie

dobrowolne.


mailto:iodo@amt24.biz

