OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie oglasza
nabdr na wolne stanowisko

- PRACOWNIK SOCJALNY -

Informacje ogoéine dotyczace ogloszenia:

1.
2.
3.
4.

Praca w petnym wymiarze czasu na 1 etat,

Data opublikowania ogtoszenia: 22 styczen 2020r.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 21 luty 2020r.

Miejsce skfadania ofert: 59-300 Lubin, ul. Ksiecia Ludwika I nr 3

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Nowuh

0 ®

10.

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Znajomos¢ przepisow prawa Scisle zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka,

Wyksztatcenie policealne lub wyzsze, uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej

Co najmniej 1 rok doswiadczenia w zawodzie pracownik socjalny,

Praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej,

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych w tym rozporzadzenia w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Gotowos$¢ podjecia pracy : od marca 2020r.

Umiejetnosci zawodowe:

znajomos¢ systemu pomocy spotecznej,

znajomos¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o Swiadczeniach zdrowotnych
finansowanych z NFZ, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

zdolnosSci organizacyjne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos¢,

obstuga komputera i urzadzen biurowych

3. Kandydaci powinni posiada¢ nastepujace predyspozycje i umiejetnosci: odpornoS¢ na stres,
komunikatywno$¢, cierpliwos$¢, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie problemow, che¢ podnoszenia
wiasnych kompetencji, wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych,

Prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,

Praca socjalna ze $rodowiskiem lokalnym przy wspétdziataniu z organizacjami i spotecznosciami
lokalnymi,

Udzielanie wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz informowanie
o dostepnych formach pomocy,

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

Gotowos$¢ podjecia pracy: od marca 2020r.,
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie, 59-300 Lubin,
ul. Ksiecia Ludwika I nr 3,



3. Obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy, praca od poniedziatku do pigtku,

4. Praca w terenie oraz w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie, z bezposrednim

kontaktem z interesantami,

Budynek nie jest dostosowany dla osdb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich,

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacj
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%

b

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych oraz dodatkowych,

4. Oswiadczenie kandydata:

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla
kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lubinie, stanowigca zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Miejsce skiadania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubinie — pokoj nr 24, pokdj nr 309 lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 21 lutego 2020r. (decyduje
data wptywu do siedziby Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika I nr 3
59 — 300 Lubin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,Nabér na wolne stanowisko: Pracownik socjalny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubinie”.

Uwaga:
Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.gops.lubin.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubinie,
59-300 Lubin, ul. Ksiecia Ludwika I nr 3.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubinie
/-/Bronistawa Dul


http://www.bip.gops.lubin.pl/

