KLAUZULA INFORMACYJNA
0 PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA PODSTAWIE PRZEPISOW PRAWA
KLAUZULA DO PROCESU REKRUTAC]I ORAZ REKRUTAC]JI Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych dalej jako ,RODO0”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie jest Dom Pomocy
Spotecznej w Surhowie reprezentowany przez Dyrektora Domu, Surhéw Kolonia 3, 22-310 Krasniczyn.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Domu
Pomocy Spotecznej w Surhowie, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu dpss@i-iod.pl.

3. Administrator danych osobowych - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych s3:

a) art. 6 ust.l lit. a - RODO w stosunku do danych osobowych, co do ktérych brak jest obowigzku ich przetwarzania,
przewidzianego w przepisach prawnych (np. zainteresowania itp.)
b) art 6 ust.1lit. c - RODO w zwiazku z:

e art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

e  Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych z stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, (Dz.U. 2017.894 tj. z dnia 08.05.2017),

c) dodatkowo dla 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci art. 9 ust.2 lit. a - RODO w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,

e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wraz z aktami wykonawczymi.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 5 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdéw wiadzy
publicznej zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z Domem Pomocy Spolecznej w Surhowie
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Dyrektor Domu.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 5, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskani kopii tych danych (art. 15 RODO),
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych (art. 16 RODO),

c¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO),
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

10. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa.

13. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

14. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i czytelny podpis osoby zapoznajqcej sie z klauzulg


mailto:dpss@i-iod.pl

