Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2019
Dyrektora DPS w Surhowie
z dnia 31 stycznia 2019r..

Regulamin gospodarowania $Srodkami
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie

Przepisy definiujgce
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

a/ ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 29 listopada 2017 r. poz. 2191)

b/ funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

¢/ zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Surhowie

d/ regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Surhowie

e/ dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumieé ustugi $wiadczone przez
pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego,
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielania pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych w regulaminie $wiadczen na cele
mieszkaniowe i umowie z pozyczkobiorcg

g/ dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Surhowie



Postanowienia ogélne

§2

Na podstawie wymienionych na wstepie przepiséw prawa, Dyrektor tworzy Fundusz,
biorgc pod uwage odpis podstawowy naliczany w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.

§3

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu oraz przeznaczenie $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy.

§4

Zasady podziatu Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci oraz podstawe
gospodarowania tymi $rodkami stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, bedacy
integralng czescig regulaminu i odnoszacy sie bez wyjatku do wszystkich uprawnionych
-zalacznik nr 1.

§5

1. Funduszem dysponuje Dyrektor we wspétpracy z zaktadowa komisja socjalna.
2. Tryb powotywania zaktadowej komisji socjalnej oraz zasady jej dziatania okresla

regulamin komisji socjalnej - zatgcznik nr 2.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy w petnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace, w tym osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim, wychowawczym, wypoczynkowym

2) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1

3) emeryci i rencisci

2. Za cztonkéw rodzin o ktdrych mowa w punkcie 2 uwaza sie:
1) niepetnoletnie dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej oraz dzieci wspétmalzonka - do ukoniczenia 18 roku zycia



3) wspoétmatzonkéw (takze pracujacych) oraz osoby pozostajgce w faktycznym
pozyciu, prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe
3. Pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie pracy maja prawo korzysta¢ ze
Swiadczen Funduszu we wszystkich zaktadach pracy, na zasadach okre$lonych
w regulaminach gospodarowania $rodkami tych zaktadéw
4. W przypadku zatrudnienia w zaktadzie pracy czlonkéw rodziny pracownika
wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 3 Regulaminu, kazda z tych oséb w pelni korzysta

z uprawnien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Przeznaczenie Srodkow funduszu
§7

Srodki z Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w nastepujgcych formach dziatalnosci
socjalnej:
1. Doptaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego dzieci:
— kilkudniowy lub dtuzszy wypoczynek letni i zimowy dzieci i mlodziezy do 18
roku zycia w postaci:
e wczasow, kolonii, obozéw lub zimowisk, w tym rdéwniez potgczonych
z nauka;
e pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
e w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
e rehabilitacyjno-szkoleniowych
e leczniczo-opiekunczych.
Organizatorem wypoczynku musi by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym
zakresie. Dokumentem potwierdzajgcym wypoczynek moze by¢: faktura, rachunek,
przelew bankowy, przekaz pocztowy czy dokument KP. Dowdd ten powinien
zawiera¢ kwote odptatnosci, odbiorce ptatnosci, forme wypoczynku oraz imie
i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy. Wnioski sktadane sg na formularzu wg
zalgcznika nr 8
2. W przypadku zatrudnienia w zaktadzie pracy os6b wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 3,
Przystuguje rocznie jedna doptata do wypoczynku dzieci.
3. Wycieczki (krajowe i zagraniczne), rajdy, bilety wstepu na imprezy sportowo-

rekreacyjne i kulturalno-o$wiatowe



4. Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wwczasy pod gruszg”)

5. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

6. Zapomogi bezzwrotne przyznawane w przypadkach losowych, przez ktére rozumie
sie:

1) zdarzenia losowe - wszelkie zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi
ktorych nie mozna przewidzie¢ i ktére sa niezalezne od osoby, nawet przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci; nalezqg do nich: kradzieze, wlamania,
zagubienia rzeczy, nieszcze$liwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu
itp.

2) kleski zywiotowe - wszelkiego rodzaju zniszczenia wywotane dziataniem sit
przyrody, tj. ulewne deszcze, powodzie, uderzenia piorunéw, gradobicia, pozary
itp.

3) dlugotrwaty chorobe (z medycznego punktu widzenia okreslanej mianem
choroby przewlektej: za$wiadczenie lekarskie o tresci: »pacjent pozostaje
w statym leczeniu w tutejszej przychodni, choroba przewlekta”), ciezkg chorobe
pracownika zagrazajaca zyciu ( nowotwoér, zawat, udar ) - zalacznik nr 6

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach okreélonych w zalaczniku
nr 4 do regulaminu i w zawartej z pozyczkobiorcg umowie (zatacznik nr 9). Wnioski

sktada si¢ na formularzach wg zatacznika nr 7.

Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczeri z Funduszu
§8

1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu zalezy wytacznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Swiadczenia s udzielane na wniosek o0séb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest $redni dochéd przypadajgcy na jedng
osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu o dochodach pracownika
I cztonkow jego rodziny, ktére stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. OSwiadczenia o dochodach sktada sie w terminie do konca lutego kazdego roku,
do przewodniczacego komisji socjalne;j.

5. Do chwili ztozenia o$wiadczen w danym roku i ustalenia grup wedtug kryterium

dochodowego obowigzuja grupy kryterium dochodowego z roku poprzedniego.



6. Osobami uprawnionymi do weryfikacji zlozonych o$wiadczen o dochodach
(zadania przediozenia w razie potrzeby odpowiednich dokumentéw) sa:
Dyrektor i przewodniczacy komisji socjalnej.

7. Osoba ktéra poda nieprawdziwe dane przyjmowane do ustalenia wysokosci
doptaty z Funduszu, moze zosta¢ pozbawiona prawa do korzystania ze
swiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym.

8. Osoby ktore nie ztozg w terminie o$wiadczenia o dochodach, do chwili
uzupetnienia danych nie moga korzysta¢ ze $wiadczen z Funduszu.

9. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny sg taczne dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, zawarte w rozliczeniach podatkowych
Za rok ubiegty.

10.Emeryci i renci$ci zobowiazani sg do ztozenia o$wiadczenia o dochodach wraz
z wnioskiem o skorzystanie wybranej formy $§wiadczenia.

11.Kwota dofinansowania do wymienionych w regulaminie form $wiadczen, jest
przyznawana wedtug kryteriéw zawartych w zataczniku nr 3.

12.Doptata do kazdej jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form
wypoczynku, przystuguje uprawnionemu jeden raz w roku.

13.W kazdym roku zasady odptatnosci mogg by¢ zmieniane w zalezno$ci od

posiadanych $rodkéow.

Postanowienia koricowe
§9

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
zapisy aktow prawnych bedacych podstawg do opracowania niniejszego
dokumentu oraz inne powszechnie obowigzujace prawa.

2. Uzupetnieniem postanowien regulaminu sg:

a) roczny plan rzeczowo-finansowy oraz wykonanie planu rzeczowo-
finansowego - zatgcznik nr 1

b) regulamin komisji socjalnej - zatgcznik nr 2

¢) tabela doptat z ZFSS - zatacznik nr 3

d) regulamin pozyczek na cele mieszkaniowe - zatacznik nr 4

e) o$wiadczenie o dochodach pracownika i cztonkdw rodziny - zatacznik nr 5



f) wniosek o bezzwrotng pomoc finansowg - zatgcznik nr 6

g) wniosek o pozyczke mieszkaniowg - zatgcznik nr 7

h) wniosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy -

zatgcznik nr 8

i) umowa pozyczki - zatgcznik nr 9

Regulamin uzgodniono:
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Surhéw, dnia 31 stycznia 2019r.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w DPS w Surhowie
z dnia 31 stycznia 2019r.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA .......... r.

Zrodlo przychodu

Kwota w zl.

Odpisza .... r.

Splata pozyczek mieszkaniowych

Odsetki

Bilans otwarcia srodkow - pozostato z roku ....

Razem:

L.p. Wydatki - przeznaczenie wydatku

Kwota w zl.

Wezasy pod grusza

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi

Doptaty do wypoczynku zorganizowanego

Doplaty do wypoczynku dzieci pracownikéw

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami

NN N R W=

Rezerwa na koficowe naliczenie odpisu w m-cu X1I .... 1.

Razem:

Podpisy cztonkow komisji:

Zatwierdzam



WYKONANIE PLANU RZECZOWO - FINANSOWEGO ZFSS ZA ........... R.
Wplywy
1 | Odpis narok ....
2 | Sptata pozyczek mieszkaniowych
3 | Odsetki
4 | Bilans otwarcia $rodkow — pozostalo z roku ...
Ogélem wplywy do 31.12....... r.
L.p. Wydatki - przeznaczenie wydatku Kwota
1 | Wczasy pod grusza
2 | Pozyczki mieszkaniowe
3 | Zapomogi
4 | Doptata do wypoczynku zorganizowanego
S | Doptata do wypoczynku dzieci pracownikow
6 | Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
Ogdlem wydatki
Pozostatona ....... r. (gotdwka)
Razem:
Bilans pozyczek mieszkaniowych — do splaty

Podpisy cztonkow komisji:

...................................... Zatwierdzam




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r,

Regulamin Komisji Socjalnej

§1
Wyboru Komisji Socjalnej zwanej dalej Komisjg, dokonujg pracownicy na okres
trzech lat.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych grup pracowniczych,
zglaszani przez pracownikow.
Komisja moze liczy¢ od 3 do 5 oséb.
Kadencja cztonka Komisji moze sie skoriczy¢ przed uptywem lat na ktére zostat
wybrany
w przypadku: rozwigzania stosunku pracy, dtugotrwatej choroby, dlugotrwatego
urlopu, rezygnaciji.

§2
Komisja opiniuje wnioski os6b ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen

socjalnych z Funduszu, ztoZzone zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie.

§3
Pierwsze posiedzenie Komisji socjalnej zwotuje Dyrektor.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji, jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego Komisji ijego zastepce.
Posiedzenia Komisji zwotywane sg co najmniej 5 razy w roku, z wylgczeniem
miesiecy wakacyjnych. Terminy posiedzer’x ustala przewodniczacy komisji
w porozumieniu z Dyrektorem.
W  posiedzeniu musi bra¢ udzial co najmniej 3 jej czlonkéw, w tym

przewodniczacy Komisji lub zastepca, ktérzy kieruja obradami komisji.

§4
Do zadan kierujacego obradami Komisji nalezy w szczegélnosci:
zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji oraz
rozpatrywania wnioskow o0séb ubiegajagcych sie o S$wiadczenie, zgodnie

7 postanowieniami Regulaminu



b) wspétpraca z Dyrektorem w zakresie wta$ciwego przygotowania materiatéw na
posiedzenia Komisji

c) wspoétpraca z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie spraw
socjalnych powiadamianie cztonkéw Komisji oraz Dyrektora o terminach

posiedzen sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji

§5
1. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki
2. Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia zapada
wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy gtos nalezy
do kierujacego obradami Komisji.
3. Czlonek Komisji na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale w ktorej

odbywa sie posiedzenie.

§6
1. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie oraz zbiorczym zestawieniu wnioskow.
2. W przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku, Komisja
zobowigzana jest do uzasadnienia swej opinii osobie ubiegajacej sie

o $wiadczenie.

§7
1. Decyzje Komisji nie sg ostateczne. Gtos decydujgcy ma osoba odpowiedzialna za ZFSS

czyli Dyrektor.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

7 dnia 31 stycznia 2019r.

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN za 10K ..ooecvvereeecenns

*Wysokos¢ progéw dochodowych ustalana jest co roku po analizie o§wiadczen
majgtkowych, uwzgledniajac ilos¢ os6b w jednym progu dochodowym.
**Wysoko$¢ Swiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych
w danym roku oraz od ilo$ci 0s6b korzystajgcych z Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Tabelanr 1

doptat do réznych form wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy:
wypoczynek letniizimowy

Prog Sredni dochéd brutto na osobe )
dochodu* wekoilEiieirk: ijota doptaty w zl.
|
Il
11
Tabela nr 2

doplat do wypoczynku zorganizowanego pracownikéw: wycieczki, rajdy, bilety
wstepu na imprezy sportowo-rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysokoscuzyskang |
. s doplaty
dochodu* w rodzinie w zl.
z Funduszu w %
I 100
11 90
[11 80




Tabelanr 3

doptat do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw we witasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza)

Sredni dochéd brutto na osobe
w rodzinie w zil.

Prog dochodu Kwota doptaty zl.

I
Il

Tabela nr 4

wysokos¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami
g s s Wysoko$¢ uzyskanej
Prég dochodu Sredni dochod.bl.‘utto na osobe doplaty
w rodzinie w zl.
z Funduszu w %
| 100
I1 90
[11 80

Tabela nr 5

wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prég dochodu Srednl doc’hod-bl.‘utto L Oprocentowanie
w rodzinie w zl.
I 1%
I 2%
[11 3%

Komisja socjalna

Uzgodniono:

Zatwierdza:



Zalacznik nr 4

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r.

REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZEK Z SRODKOW ZFSS

§1
Cze¢s¢ funduszu $wiadczen socjalnych, zostaje przeznaczona na pozyczki, ktore stanowig

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, w rozumieniu Regulaminu ZFSS

w Surhowie.

§2
Zasady udzielania pozyczek z $rodkéw ZFSS ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z Zaktadowa Komisja Socjalna i zakladowa organizacjg zwigzkows, a przypadku jej

braku z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

§3
1. Kazdego roku przeznacza sie na pozyczki kwote nie wiekszg niz 30.000,00 zt.
2. Budzet Funduszu mieszkaniowego przeznaczony jest na nastepujace cele:
— remonty mieszkan i doméw wolnostojgcych
— modernizacje mieszkan i domow wolnostojacych
— przystosowanie pomieszczen do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej

3. Pod pojeciem remonty nalezy rozumie¢ roboty, ktére majg doprowadzi¢ obiekt
badz jego cze$¢ do stanu pierwotnego lub zblizonego do funkcji pierwotne;j.

4. Pod pojeciem modernizacji nalezy rozumie¢ podwyzszenie standardu lokalu
w stosunku do stanu pierwotnego wynikajgcego z dokumentacji technicznej np.
wprowadzenie nowych instalacji oraz poprawe uktadéw funkcjonalnych
mieszkania lub domu.

§4

1. Z srodkéw ZFSS, w postaci oprocentowanych, zwrotnych pozyczek, korzystaé

moga:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony



b) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony ( umowa pozyczki nie moze by¢é
zawarta na okres dluzszy niz przewidywany w umowie o prace okres ich
zatrudnienia )

¢) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze
w wiecej niz jednym  zakladzie pracy, moga korzystaé ze $wiadczen

Funduszu mieszkaniowego.

2. W przypadku zatrudnienia w zaktadzie pracy czlonkéw rodziny pracownika
wymienionych w § 6 ust. 2 pkt. 3 Regulaminu ZFSS, kazda z oséb w pehi
korzysta z uprawnien zawartych w regulaminie udzielania pozyczek z $rodkéw
ZFSS na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§5

1. Maksymalna kwote pozyczki ustala sie na 3.000,00 zt. (trzy tysigce ztotych)

2. Kwote pozyczki okresla wnioskodawca w sktadanym wniosku

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1, 2 i 3 % w stosunku rocznym,
w zaleznosci od osigganych dochodow.

4. Ustala si¢ jednolity wzor naliczenia odsetek od pozyczek udzielanych z ZFSS:

KWOTA ODSETEK

= kwota udzielonej pozyczki x oprocentowanie w stosunku rocznym x liczba rat pozyczki/ 12

1.

2.

3.

Przyktad:

Kwota udzielonej pozyczki: 3 000zt
Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym: 2%
Okres na jaki udzielono pozyczke (liczba miesigcznych rat): 24

3000,00x 2% x 24/12 =60,00zk. x 2 =120, 00zk

3 000, 00zt: 24 raty = 125, 00 zt. (miesigczna rata kapitatowa)
120, 00zt.: 24 raty = 5zt (miesigczna rata odsetkowa)
125,00 zt. + 5zt = 130, 00z1. (tacznie miesieczna rata kapitatowo - odsetkowa)

§6
Pozyczka wymaga zabezpieczenia w postaci poreczenia dwdéch pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, ktérzy sa odpowiedzialni solidarnie za sptate
udzielonej pozyczki.
Poreczycielem moze zosta¢ tylko pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy na
czas nieokreslony, ktéry w okresie sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce nie
osiggnie stazu do przej$cia na emeryture.

Pracownik moze poreczy¢ nie wiecej niz dwie pozyczki.



. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, zadtuzenie solidarnie
splacaja poreczyciele.
. Rozwigzanie umowy o prace z poreczycielem, nie zwalnia go z obowigzku
ewentualnej sptaty zadtuzenia

§7
. Wniosek o pozyczke nalezy sktada¢ u przewodniczgcego Komisji.
. Kwalifikacje wnioskéw, przygotowanie uméw oraz obstuge techniczng zwigzang
z ewidencjg wnioskow, przygotowuje Komisja Socjalna.
. Tworzy sig rejestr wnioskéw o pozyczki. Kolejny wniosek moze byé
zarejestrowany po sptaceniu wczes$niejszej pozyczki.
. Kolejnod¢ przyznawania pozyczek wynika z kolejnego numeru porzadkowego,
pod ktorym zostat zarejestrowany wniosek o pozyczke, jednak pierwszenstwo
majg osoby ktore nie korzystaty z tego $wiadczenia.
. Istnienie mozliwo$¢ otrzymania pozyczki w terminie wczeSniejszym niz
wynikatoby to z kolejnego numeru porzadkowego zarejestrowanych wnioskow
pod warunkiem, ze osoba sktadajgca taki wniosek uzgodni ten fakt ze wszystkimi
osobami poprzedzajacymi ja w rejestrze. Osoby te powinny na wniosku wyrazi¢

pisemng zgode, potwierdzong wiasnorecznym i czytelnym podpisem.

§8

. Umowa o pozyczke moze by¢ podpisana w dniu, w ktérym pracownik nabyt
uprawnienia do jej podpisania i s3 zapewnione S$rodki finansowe do jej
udzielenia.

. Wszystkie strony umowy powinny by¢ parafowane przez pozyczkobiorce
i poreczycieli.

. Okres splaty pozyczki ustala pozyczkobiorca z pracodawcg, lecz nie moze by¢ on
dtuzszy niz dwadzie$cia cztery miesigce.

. Splata ustalonych miesiecznych rat rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po
dacie zawarcia umowy pozyczki.

. Zabronione jest dokonywanie zmian w ustalonym umowa harmonogramie spfat,
a takze catkowite lub cze$ciowe umarzanie poZyézék, _

. Wczesniejsza sptata pozyczki nie skutkuje zmniéjsiérﬁe_m kwoty naleznych
odsetek wynikajacych z tre$ci zawartej umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem (niezaleznie od trybu

i przyczyn) cato$¢ aktualnego zadluzenia staje sie natychmiast wymagalna



i moze by¢ dochodzona zaréwno od pozyczkobiorcy jak i poreczycieli, wedtug
swobodnego wyboru pozyczkodawcy.

8. Na pisemny wniosek bytego pracownika, pracodawca moze zezwoli¢ na dalsze
sptacanie zadtuZenia w miesiecznych ratach, co wymaga pisemnej zgody
poreczycieli.

9. Przed udaniem sie na urlop bezptatny, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
splaty pozostatej kwoty pozyczki

10.W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy nastepuje automatyczne umorzenie
pozyczki, przy czym dla celow dokumentacyjnych nalezy uzyskaé

i przechowywac kserokopie aktu zgonu pozyczkobiorcy.

§9
Dokumentacje dotyczaca pozyczek nalezy przechowywaé przez 5 lat, liczac od konca

roku kalendarzowego w ktérym zakonczono sptate pozyczki.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Integralng cze$cig niniejszego regulaminu sa:
a) wzor wniosku o udzielenie pozyczki - zalgcznik nr 7 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
w DPS w Surhowie
b) umowa pozyczki - zatgcznik nr 9 do Regulaminu gospodarowania érodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS w Surhowie

Zakladowa organizacja zwigzkowa

Va) é f) v
(ruolc ey Q
" ORGANIZACIA MKZ“NSZZ SOLIDARNOSE ™

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Wygnanowicach 00333

KOLO ODDZIALOWE przy DPS w Surhowie
Kolonia Surhéw 3, 22-310 Kragni

42 5

Dyrektor

NIP 7123120857, REGON 060371




( imig i nazwisko )

Zalgceznik nr 5

do Regulaminu gospodarowania érodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

zdnia 31 stycznia 2019r,

Surhéw, dnia ...ooovvveiini .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka mojej rodziny

za rok 2018 wynoszg

Rodzina moja skfada si¢ z nastgpujacych osob ( cztonkowie rodziny pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie domowym ):

L.p.

Nazwisko i imig

(pracownik, wspétmalzonek,

cztonkowie rodziny)

Stopien
pokrewienstwa

Roczny dochéd brutto

Suma dochodéow

Za dochéd nalezy rozumieé:
1) wynagrodzenie pracownika, wspotmatzonka, innego cztonka rodziny:
- zgodnie z PIT 36 — poz. 96, 151
- zgodnie z PIT 37 — poz. 64, 95
- zgodnie z PIT 38 — poz. 25
- zgodnie z PIT 40A — suma poz. 38, 40,45
- zgodnie z PIT 8C — suma poz. 31,47,49
2) inne dochody wg zasad ustalonych dla $wiadczen rodzinnych:

- dochody z gospodarstwa rolnego

- dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j
- prawa autorskie
- umowy zlecenia
- umowy o dzieto
- doptaty do produkcji rolne;
- wszelkiego rodzaju zasitki i $wiadczenia, w tym 500+

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. 22016 r. poz. 617),
przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z | ha przeliczeniowego wynosi

3.399,00 zt.

Miesi¢ezny dochéd brutto podano zgodnie z § 8 regulaminu ZFSS wg wzoru: suma dochodéw podzielona
przez 12 oraz przez liczbg o0séb z tabeli.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej (§ 286 K.K.) oraz § 8 ust. 3 i 6 regulaminu ZFSS, potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorgcznym podpisem.

( podpis



Zalgeznik nr 6

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r.

Surhow, dnia ...,

adres zamieszkania*

WNIOSEK .
o0 udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS

Uprzejmie proszg o przyznanie zapomogi z tytutu:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci regulaminowej ZFSS (§ 8 ust. 3 i 6 Regulaminu)
i odpowiedzialnosci karnej (art.286 KK), potwierdzam prawdziwosé wyzej przedstawionych danych
wiasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodawcy

*wypetnia osoba nie bedaca pracownikiem



Zalacznik nr 7

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r.

Surhow, dnia ....oooovviiiici

Adres zamieszkania

Zakladowa Komisja
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w kwocie ........c.ccceeveennn. 2k, stownie: ...

na cele mieszkaniowe:

¢ budowe/zakup/modernizacje/przebudowe* budynku
mieszkalnego/mieszkania/lokalu mieszkalnego*

e przystosowanie mieszkania/domu*) do potrzeb oséb niepetnosprawnych
e adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne

e remont domu mieszkalnego/mieszkania*

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ................ ratach miesiecznych.

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe
okreslone we wniosku.

podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 8

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r,

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia
»Doplata do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy”

IBaaiFcR a7 ATTITE o AR

STANOWISKO: vttt ee s eese s

Do Komisji Socjalnej

DPS w Surhowie

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

syna/corki*

..................................................................................................................

wdniach ....cooceveeennn.

KOSZE WYPOCZYNKU WYNOSI: 1vvivirieiii ittt

Do wniosku dotgczam:

SUTROW, AN woiiiiiiiiciicce e e eee e ee e e et e et e
Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢

Uwaga! Zgodnie z §7 p. 1 Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS, za wypoczynek zorganizowany
uwaza sie:
- Kilkudniowy lub dtuzszy wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia
w postaci: wezasow, kolonii, obozéw lub zimowisk, w tym réwniez potaczonych z nauka; pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno -
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.
- Organizatorem wypoczynku musi by¢ podmiot prowadzacy dziatalnoéé w tym zakresie.
- Dokumentem potwierdzajacym wypoczynek moze by¢: faktura, rachunek, przelew bankowy,
przekaz pocztowy czy dokument KP. Dowéd ten powinien zawieraé kwote odptatnoéci, odbiorce
ptatnosci, forme wypoczynku oraz imie i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy.



Zalacznik nr 9

do Regulaminu gospodarowania §rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 31 stycznia 2019r.

UMOWA nr ..... [ovivannn..

w sprawie pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... r. pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej w Surhowie zwanym dalej
zakladem pracy, ktory reprezentuje Dyrektor ........................cccce, a Panig/Panem
......................................................... zwanym  dalej pozyczkobiorea, zatrudnionym

w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, decyzja
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie, zostala przyznana Pani/Panu

.................................................... pozyczka ze srodkdw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

w kwocie ............ zt. oprocentowana ...% w stosunku rocznym, co daje do splaty kwote .......... zt,
(stownie: ... ).

§2
Kwota ............. zt podlega splacie w catosci od dnia .............. r. dodnia ................ r. pod
warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Okres jej sptaty wynosi ...... miesiace.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................ r. w miesigcznych ratach po .......... zk.
CSHOWHIIBY soumunnsmssyiss ema s e TR H I S G e ).

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadezen pienigznych

zwigzanych ze stosunkiem pracy, poczynajac od dnia................... r.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca oraz przejécie pracownika na urlop bezplatny i moze
by¢ dochodzona zaréwno od pozyczkobiorcy jak i poreczycieli, wedtug swobodnego wyboru

pracodawcy.



§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§o6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa

otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Porgczyciele:
Ls PaRUP S s 5o i s s masmr s - pracownik DPS w Surhowie
S 11T o U B-———————— - pracownik DPS w Surhowie

W razie nie uregulowania przez pozyczkobiorce we wlasciwym terminie tj. co najmniej 14
dniowym opoznieniu w splacie raty zaciagnietej pozyczki, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni, na pokrycie i potracenie naleinej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen oraz innych $wiadczen pieni¢znych zwiazanych ze stosunkiem pracy, po

uprzednim pisemnym uprzedzeniu.

podpis porgczyciela

stwierdzam wlasnorgeznodé podpisow

e e T
podpis porgczyciela

podpis pozyczkobiorcy podpis dyrektora zaktadu pracy

........................................................... SyP1LLE090 NOOD3IY . '2G80ZLEZ L JIN
pieczgc zakladu pracy uAzojusesy) 0LE-2¢ '€ MoUINS BlUOjOY
gmoyINg M S4a Azd IMOIVIZQA0 010
EEE00 yoeomourubAM M
FANZJ330dS ADOWOd NWWOQa
«JSONYVAITOS” ZZSN 24N YIrOVZINYIHO
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Surhdéw, dnia 31 stycznia 2019r.

DPS.D.022.03.2019

Zarzadzenie nr 03/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie
z dnia 31 stycznia 2019r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie wraz z zatqcznikami.

Na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2018r. poz. 1316 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Z dniem 31 stycznia 2019 r. wprowadzam ,Regulamin gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie” stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 3 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie z dnia
12.03.2012r. w sprawie wprowadzenia , Regulaminu gospodarowania zaktadowym
Funduszem Swiadczer Socjalnych”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




