DOM POMOCY SPOLECZNE]
w Surhowie

Surhéw Kol. 3, 22-310 Krasniczyn
tel./fax: 82 577 6592

DPS.D.022.06.2025

Surhow, dnia 10 marca 2025 r.

Zarzadzenie nr 6/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie
z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spofecznej w Surhowie

Na podstawie:
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.

Dz.U. z 2024 r. pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zarzadzam co nastepuje:
§ 1
Z dniem 7 marca 2025 r. wprowadzam ,,Regulamin Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie” stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam gléwnemu ksiggowemu Domu Pomocy Spolecznej w
Surhowie

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 3 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie z dnia
31.03.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie
wraz z zalacznikami. ”

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DOM POMOCY SPOLECZNE]

w Surhowie

Surhéw Kol. 3, 22-310 Krasniczyn Zalgcznik Nr 1

tel./fax: 82 577 65 92

do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektora DPS w Surhowie
z dnia 7.03.2025r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie

L. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostat na podstawie:

)
2)

3)

4)
5)

6)

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2024 r. poz. 288)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r. Nr 43, poz.
349)

Corocznego obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego, wydawanego corocznie dla
potrzeb naliczania odpisu podstawowego na zakltadowy fundusz swiadczen
socjalnych.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst
jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 1835),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. U. UE z2016r. L 119, s5.1)

§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych

2) Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

3) Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Surhowie

4) Regulamin — nalezy przez to rozumiec¢ regulamin gospodarowania Srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczeni socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Surhowie _

5) Komisja socjalna — zespdt utworzony przez Pracodawce (powofany
Zarzadzeniem Dyrektora), majgcy charakter opiniujgcy i doradczy.

6) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Surhowie

7) Dzialalnos¢ socjalna — ustugi swiadczone przez pracodawcdw na rzecz réznych
form wypoczynku, dzialalnoéci kulturalno--o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,



opieki nad dzie¢émi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez*
dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa;

§3

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow zakladowego
funduszu $wiadcezen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Domu Pomocy
Spotecznej w Surhowie.

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy
prawne, niniejszego regulaminu oraz roczny plan rzeczowo — finansowy zwany
preliminarzem.

. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz.Urz. UE L119/1 z 04.05.2016), dalej rozporzadzenia
RODO.

. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i s$wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig
w szczegdlnodci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym i zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg zobowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca doknuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez Dom Pomocy Spotecznej
w Surhowie jako Administratora Danych Osobowych oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu. Dane oso6b uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usunigcia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych



w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

I1. Zasady tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem Swiadczen
socjalnych.

10.

§ 4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokoéci i terminach okreélonych przepisami ustawy.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Komisja Socjalna petni funkcje opiniodawcza i doradczg w zakresie korzystania
przez osoby uprawnione ze $rodkdéw Funduszu, przygotowuje pisemne propozycje
decyzji i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi. Tryb powotywania Komisji
Socjalnej oraz zasady jej dziatania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan rzeczowo —
finansowy zwany preliminarzem (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Preliminarz
okresla podzial $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Komisja Socjalna w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
a w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikéw opracowuje preliminarz
do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
Preliminarz, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, a w przypadku ich braku
z przedstawicielem pracownikow.
Dopuszcza si¢ zmiany w planie rzeczowo — finansowym i przesunigcie Srodkow
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnoéci socjalnej. Zmiany te zatwierdza
Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
a w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikoéw na podstawie wniosku
Komisji Socjalnej.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.

I11. Przeznaczenie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1.
2.

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
,» Wczasy pod grusza”.

Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb dotknigtych
zdarzeniem losowym, w formie zapomogi bezzwrotnej.

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo — turystyczng poprzez
dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych, kulturalno — o$wiatowych
i turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i jesienno — zimowym,



6. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz.

Pracownikami nie sa osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa o dzieto, umowa zlecenie).

2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie,
z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, i ktorzy nie podjeli ponownie zatrudnienia.

3) Czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-2 tj.:

a) malzonek, partner pozostajacy z pracownikiem w zwigzku nieformalnym,
prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow i ich malzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie
ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiagaja statego wilasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci.

Nie dotyczy to dzieci uczgcych sie jednoczesnie pracujacych tych, ktore
zawarly zwigzek matzenski.

4) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowawczych.

V. Zasady i tryb przyznawania §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

§7

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu
uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2) Srodkow finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego i nie moga by¢ dochodzone przed
sgdem.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego lub prawnego opiekuna.
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Wszystkie osoby zamierzajgce korzysta¢ w okresie: od 1 kwietnia br. do 31 marca
roku nastgpnego ze $wiadezen finansowych 2z Funduszu musza zlozy¢,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, u przewodniczacego
Komisji Socjalnej lub Dyrektora, oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej — stanowigce Zalgcznik nr .. do niniejszego regulaminu.

Osoby zatrudnione i dotknigte diugotrwalg przeszkodg zyciowa taka jak np.
choroba, ktora uniemozliwia ztozenie o$wiadczenia w terminie o ktérym mowa
w ust.4 sktada takie o$wiadczenie w terminie jednego miejsca od daty ustania w/w
przeszkody, ktora zostaje kazdorazowo poddana indywidualnemu rozpatrzeniu
i podjeciu decyzji przez Pracodawcg.

Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego tj. 31 marca, ubiegajgce si¢
o dofinansowanie z Funduszu skladaja oswiadczenie, o ktorym mowa ust. 4
w terminie jednego miesigca od daty zatrudnienia.

Osoby, z ktorymi w trakcie roku zostata rozwigzana umowa o pracg w zwiagzku
Z przejsciem na emeryture lub rentg, zamierzajgc korzysta¢ z Funduszu, sa
zobowigzane w terminie jednego miesigca od daty ustania zatrudnienia do
ponownego zfozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4

Osoba, ktéra nie zlozyla o$wiadczenia wymienionego w ust. 4, zlozyla je po
terminie lub zlozyla oswiadczenie nie prawdziwe, nie bedzie uprawniona do
korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu, w okresie od 1 kwietnia br. do
31 marca roku nastepnego.

Osoba uprawniona, ktéra odmawia przediozenia o$wiadczenia o przychodzie nie
otrzymuje finansowania (dofinansowania).

.Podstawg do przyznawania ulgowych $wiadczen stanowi sredni miesigczny

przychdd, ze wszystkich zZrodet, przypadajacy na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym osiggnigty w poprzednim roku kalendarzowym,
wyliczone zgodnie z objasnieniami do Zalgcznika nr 4 do Regulaminu
(Oswiadczenie)

11.Za przychdd uwaza si¢ sumg¢ miesi¢gcznych przychodéw z roku poprzedniego

12.

13,

14.

wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, w tym
swiadczenia uzyskiwane z pomocy spotecznej (w tym 800+) oraz kwoty faktycznie
uzyskanych alimentow oraz innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujacych
wspdlnie z uprawnionym pomniejszony o kwote alimentéw na rzecz innych osob
niezamieszkujacych wspélnie z uprawnionym,

Sredni miesigczny przychdd na jednego cztonka rodziny oblicza sie dzielac sume
miesigcznych przychoddéw z poprzedniego roku przez 12 a nastgpnie przez liczbg
cztonkoéw rodziny uprawnionego.

Za czlonka rodziny uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujgce — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwa, dzieci
wilasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, wnuki, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwiazku.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosei danych zawartych w o$wiadczeniu lub
wniosku, Dyrektor moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych zadeklarowang wielkos¢ przychodu, w przypadku potwierdzenia



danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiaja oéwiadczenia i zaswiadczenia.

15. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osiaganego przychodu
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym
roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

16. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta fatszywy dowaod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez
pracodawce w zwigzku z tym $wiadczeniem i jest zobowigzana do jego zwrotu w
petnej wysokosci.

17.Do czasu uregulowania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 16 $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych nie przystuguja.

18. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacji o ktorych
mowa w ust. 15 i 16 podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

§8

Wysoko§¢ dofinansowania dla poszczegdlnych rodzajow dzialalnoéci socjalnej
okreslonych w § 5 wskazuje Katalog $wiadczen stanowiacy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
1.Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

1) Dofinansowanie obejmuje dzieci i mlodziez, zgodnie z definicja zawarta w §6
ust. 1, pkt 3, ppkt b.

2) Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane
formy wypoczynku — przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé
w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, zimowiska,
wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne, w tym réwniez potgczonego
z nauka pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo —
sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych.

3) Podstawa do udzielenia dofinansowania jest ztozenie wniosku wg Zatacznika nr
6 do Regulaminu oraz imienny dokument stwierdzajacy udziat dziecka
w zorganizowane] formie wypoczynku (zaswiadczenie organizatora, faktura,
rachunek) oraz poniesionych kosztach, wystawiany przez organizatora
wypoczynku.

4) Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie,
kto korzystal z tego wypoczynku oraz kto wniost optate za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci.

5) W przypadku dokumentu wystawionego w jezyku obcym wnioskodawca jest
obowigzany do dolgczenia thumaczenia w jezyku polskim.

6) Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia tylko jednego z nich.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,» Wczasy pod gruszg”
1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»Wczasy pod gruszg” adresowane jest wylacznie dla pracownikéw, ktérym
przystuguje prawo do urlopu w momencie wyplaty $wiadczenia.



2)

Dofinansowanie wyptacane jest raz w roku w okresie letnim tj. w lipcu lub w
sierpniu w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw Funduszu.

3. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb dotknigtych
zdarzeniem losowym, w formie zapomogi bezzwrotnej.
1) Zapomogi bezzwrotne przyznawane w przypadkach losowych, przez ktore

2)

3)

4)

5)

rozumie si¢:

a. zdarzenia losowe — wszelkie zdarzenia wywotane przyczynami
zewngtrznymi ktorych nie mozna przewidzie¢ i ktére sa niezalezne od
osoby, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci; nalezq do nich:
kradzieze, wlamania, zagubienia rzeczy, nieszczgsliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu itp.

b. kleski zywiotowe — wszelkiego rodzaju zniszczenia wywotane dziataniem
sit przyrody, tj. ulewne deszcze, powodzie, uderzenia piorundw, gradobicia,
pozary itp.

c. dhlugotrwata chorobe (z medycznego punktu widzenia okreslanej mianem
choroby przewleklej: zaswiadczenie lekarskie o tresci: ,,pacjent pozostaje
w stalym leczeniu w tutejszej przychodni, choroba przewlekta™), cigzka
chorobe pracownika zagrazajgca zyciu ( nowotwor, zawat, udar ).

Warunkiem uzyskania zapomogi jest zlozenie przez osobe ubiegajgca sie

wniosku o przyznanie zapomogi losowej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr

7 do Regulaminu oraz przedstawienia wiarygodnego dokumentu

uzasadniajgcego potrzebg przyznania pomocy np. w przypadku diugotrwalej

choroby — stosowne zaswiadczenia lekarskie, w przypadku zdarzen losowych

(kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — zaswiadczenie odpowiedniego organu,

kopia protokotu itp.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku

o zapomoge. Pracodawca moze zgda¢ dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych te okolicznosci.

W zwiazku ze $miercig pracownika, ktéra nastgpita w trakcie obowigzywania

stosunku pracy z wnioskiem o przyznanie zapomogi w formie pienigznej albo

rzeczowej dla osoby uprawnionej moze wystgpi¢ Pracodawca lub Komisja

Socjalna.

Pomoc moze by¢ przyznawana nie cze¢sciej niz raz w roku.

4. Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo — turystyczna poprzez
dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych, kulturalno — os$wiatowych
i turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy.

5.

Wysoko$¢ dofinansowania jest okreslana jednorazowo dla kazdego wydarzenia
w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, kierujac si¢ sytuacja zyciowa,
rodzinng i materialng oso6b uprawnionych.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i jesienno — zimowym,

1) Wysokos$¢ pomocy okreslana jest procentowo dla poszczegdélnych progow
przychodowych, liczona od kwoty bazowej kazdorazowo ustalanej przez
Dyrektora na podstawie propozycji przedstawionej przez Komisje Socjalna.

2) Warunkiem uzyskania pomocy jest zlozenie wniosku wg Zatgcznika nr 5 do

Regulaminu w terminie ustalonym przez Pracodawce wskazanym
w ogloszeniu zamieszczonym w sposob ogolnie przyjety u Pracodawcy.



6. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

1) Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w zakresie i na warunkach
okreslonych w zalgczniku nr 9 do Regulaminu i w zawartej z pozyczkobiorca
umowie.

2) Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie przez
osobe ubiegajaca si¢ wniosku stanowigcego zatacznik nr 8 do Regulaminu.

V. Postanowienia koncowe

§9

Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

[

1) Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie rzeczowo —
finansowym.
2) Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej zostaty okreslone w § 8 Regulaminu,

§10

. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z ZFSS sktada wniosek, o ktérych mowa

w Regulaminie, do przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

. Pracodawca okredli termin zlozenia wnioskéw dotyczacych pomocy finansowej

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno — zimowym.
Informacja o terminie zostanie podana na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.
Nie ztozenie wniosku w ustalonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania
si¢ o dane swiadczenie przez osobg¢ do niego uprawniong. Wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

. Uprawnieni, nie begdacy pracownikami, ktorzy ubiegajg sie o $wiadczenia

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg zobowigzani do przedtozenia numeru
rachunku bankowego, na ktory ma by¢ przekazane swiadczenia.

. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo- finansowego (preliminarza) przydzielanie

swiadczen z Funduszu ulega zawieszeniu, za wyjgtkiem pomocy rzeczowej
i finansowej, przeznaczonej dla oséb dotknietych zdarzeniem losowym, w formie
zapomogi bezzwrotnej.

. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna Domu pomocy Spotecznej

w Surhowie.

. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia socjalnego wydaje Dyrektor.
. Pracownik ds. ksiggowosci prowadzi ewidencje udzielonych swiadczen socjalnych,

w ktorej rejestruje wysokos¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.
§ 11

. Regulamin jest ogdlnie dostgpny wszystkim uprawnionym u pracownika ds. kadr,

przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz na stronie internetowej (BIP DPS
w Surhowie).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie

obowiazujace przepisy prawa dotyczace przedmiotu materii.

. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona ze zwiazkami

zawodowymi, a w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikow.

. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora

wprowadzajacym niniejszy Regulamin.
§ 12
Czegscig regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz)
2. Zalgcznik nr 2 - Regulamin Komisji Socjalnej
3. Zalgcznik nr 3 — Katalog $wiadczen



4. Zatacznik nr 4 — OSWIADCZENIE
. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami

6. Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia ,,Doptata do
wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy”

7. Zalacznik nr 7 — Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

8. Zalacznik nr 8 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z ZFSS

9. Zafgcznik nr 9 - Regulamin udzielania pozyczek z $rodkéw ZFSS

wh

Regulamin wraz z zalgcznikami uzgodniony z:

Organizacja Zakladowa NSZ7 ..Sol:damo@
Do Region Mazowsze
Surhmu Pomocy Spolecznej w Surhowie
Ow Kolonija 3,22.310 Krasniczyn

NIP: 564]800530 REGO$25831654

3‘} 1{ }‘ =
mgr Moy

/\@ @5 QJOQ.‘OW



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA

w DPS w Surhowie
z dnia 7.03.2025r.

secsveveeve r'

L.p. ; Zrodlo przychodu Kwota w zl.
1 | Odpisza.......... r.
2 | Sptata pozyczek mieszkaniowych
3 | Odsetki
4 | Bilans otwarcia §rodkdéw - pozostato z roku ........
Razem:
L.p. Wydatki - przeznaczenie wydatku Kwota w zl.
1 | Wczasy pod grusza
2 | Pozyczki mieszkaniowe
3 | Zapomogi
4 | Doptaty do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
5 | Doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy
6 | Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
7 | Rezerwa na koncowe naliczenie odpisu w m-cu XII ....... 5
Razem:

Podpisy cztonkow komisji:

------------------------------

..............................

Zatwierdzam




DOM POMOCY SPOLECZNE]

Surhdw Kol. 3, 22-310 Krasniczyn
tel./fax: 82 577 65 92

(')

fu—

w Surhowie Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie
z dnia 10.03.2025r.

Regulamin Komisji Socjalnej

§1
Wyboru Komisji Socjalnej zwanej dalej Komisja, dokonujg pracownicy na okres
trzech lat.
W sktad Komisji wchodza przedstawiciele poszczegdlnych grup pracowniczych,
zglaszani przez pracownikow.
Komisja moze liczy¢ od 3 do 5 0sdb.
Kadencja cztonka Komisji moze si¢ skonczy¢ przed uptywem lat na ktdére zostat
wybrany w przypadku: rozwigzania stosunku pracy, dlugotrwatej choroby,
dtugotrwatego urlopu, rezygnaciji.

§2

. Komisja opiniuje wnioski o0s6b ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen

socjalnych z Funduszu, ztozone zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie.

§3

Pierwsze posiedzenie Komisji socjalnej zwotuje Dyrektor.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji, jej czlonkowie wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego Komisji i jego zastepce.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg co najmniej 5 razy w roku, z wylaczeniem
miesigcy wakacyjnych. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy komisji
w porozumieniu z Dyrektorem.

W posiedzeniu musi bra¢ udzial co najmniej 3 jej czlonkéw, w tym
przewodniczacy Komisji lub zast¢pca, ktdrzy kierujg obradami komisji.

§4
Do zadan kierujgcego obradami Komisji nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji oraz
rozpatrywania wnioskéw osdb ubiegajagcych sie o $wiadczenie, zgodnie
Z postanowieniami Regulaminu
wspodlpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwego przygotowania materiatoéw na
posiedzenia Komisji
wspolpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie spraw
socjalnych powiadamianie czlonkéw Komisji oraz Dyrektora o terminach
posiedzen sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji

§5
Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie r¢ki
Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia zapada
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy
do kierujgcego obradami Komisji.
Cztonek Komisji na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg w ktorej
odbywa si¢ posiedzenie.



§6
1. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie oraz zbiorczym zestawieniu wnioskow.
2. W przypadku odmownego rozpatrzema z%ozonego wniosku, Komisja zobow1qzana
jest do uzasadnienia SWej opinii osobie ubiegajgcej sie
o swiadczenie.

§7
1. Decyzje Komisji nie sg ostateczne. Glos decydujacy ma osoba odpowiedzialna za
ZFSS czyli Dyrektor.




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 10.03.2025r.

KATALOG SWIADCZEN
Tabela nr 1
PROGI PRZYCHODOWE
Progi Sredni przychéd na osobe w rodzinie*
przychodowe
[ do 3 300 zt.
1 Powyzej 3 300zt do 4 900 zt.
I11 Powyzej 4 900 zt.

* wysokosé¢ progéw dochodowych moze ulec zmianie po analizie oéwiadczen majatkowych. Komisja
Socjalna dba o rownomierne rozmieszczenie 0s6b uprawnionych w trzech progach

Tabela nr 2
DOPLATA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

Progi Sredni przych6d na osobe
przychodowe w rodzinie Doplisady eyl
| do 3 300 zt. 2 000 zt.
II Powyzej 3 300zt do 4 900 zt. 1 800 zt.
111 Powyzej 4 900 zl. 1 600 zt.
Tabela nr 3
DOPLATA DO WYPOCZYNKU KRAJOWEGO I ZAGRANICZNEGO
DZIECI I MLODZIEZY
Progi Sredni przychod na osob¢ w rodzinie* Doptata do wypoczynku
przychodowe
I do 3 300 zk 300 zt.
II Powyzej 3 300zt do 4 900 zt. 250 zt.
I11 Powyzej 4 900 zt. 200 zt.




Tabela nr 4

DOPLATA DO SWIADCZEN W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
SPORTOWO — REKREACYJNEJ, KULTURALNO — OSWIATOWEJ, IMPREZ
TURYSTYCZNO - KRAJOZNAWCZYCH

Wysoko$¢ dofinansowania

Progi Sredni przychod na osobe w
przychodowe rodzinie*
[ do 3 300 zt.
11 Powyzej 3 300zt do 4 900 zi.
I11 Powyzej 4 900 zi.

Wysokoéé¢ dofinansowania dla
poszezego6lnych przydziatéw przychodowych
jest okreélana jednorazowo dla kazdej
»imprezy” w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw finansowych, biorac pod uwage
sytuacje materialng i rodzinng osdb
uprawnionych.

Tabela nr 5

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYM I JESIENNO - ZIMOWYM

Lrog! Sredal przych.o d [la e Warto$¢ pomocy finansowej
przychodowe rodzinie
[ do 3 300 zL 100%
11 Powyzej 3 300zt do 4 900 zl. 90% Warto§¢ oznacza % kwoty bazowej *
111 Powyzej 4 900 zi. 80%

* Kwota bazowa jest ustalana kazdorazowo przez Komisje Socjalna i zatwierdzana przez Dyrektora

Tabela nr 6
ZAPOMOGI LOSOWE
Progi Sredni przychéd na osobe Wysokosé zapomogi losowej
przychodowe ~ wrodzinie* ¥
I do 3 300 zt.
1l Powyzej 3 300zt do 4 900 zt. Do 3 000 zL.
111 Powyzej 4 900 zi.
* Warto$¢ zapomogi okreslana jest indywidualnie dla kazdego przypadku.
) Tabela nr 7
POZYCZKI Z SRODKOW ZFSS
Progi Sredni przychéd na osobe w Oprocentowanie
przychodowe rodzinie* pozyczki
| do 3 300 zt, 1%
II Powyzej 3 300zt do 4 900 zi. 2%
111 Powyzej 4 900 zt. 3%

* Warto$é pozyczki z $rodkéw ZFSS wynosi 3 000 zt.




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 10.03.2025r.

Surhow, dnia .....ooooviiiiiiii i
(imie i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze miesigezny dochod brutto na jednego cztonka mojej

rodziny zarok .............. WYIOSZE iwssiwsmnsivimisssimiis

Nazwisko i imig
L.p. (pracownik, wspolmalzonek,
czlonkowie rodziny)

Stopien

. 4
pokrewieistwa 13%) Roczny dochéd brutto )

Suma dochoddéw

Jestem emerytem / rencista 2) TAK [_] NIE [] (wlasciwe zaznaczyé X)

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej (§ 286 KK.) potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej
przedstawionych danych wiasnorgcznym podpisem.

.....................................................

(podpis sktadajacego ofwiadczenie )

OBJASNIENIA

1y Nalezy uzy¢ okreslen typu: zona, magz, partner, syn, corka, babcia, tesciowa itp.

) Emeryci/ rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Dom Pomocy Spotecznej w Surhowie byt ostatnim
miejscem pracy i po przej$ciu na emeryturg lub rente nie podjeli ponownie zatrudnienia.

Za przychdd nalezy rozumieé tgczny przychod roczny za rok poprzedzajacy, rok w ktorym skladane jest
o$wiadczenie wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych z uprawnionym wspélne gospodarstwo domowe
w momencie sktadania o$wiadczenia pomniejszony o kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb
niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym, podzielona przez 12 miesigey i przez
liczbe cztonkéw rodziny®)

%) Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nimi zamieszkujace i gospodarujace —
matzonka, partnera, rodzicow, tesciow, dziadkéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci maltzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego
domu dziecka, a takze inne spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.



Do przychodow zalicza sie w szczegdlnosei przychody z tytutu *):

a) pracy, dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecen lub o dzieto;

b) zasitkéw pielggnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkéw dla sierot zupetnych;

C) $wiadczen otrzymywanych z powodu odbywania przez czlonka gospodarstwa domowego
zasadniczej stuzby wojskowej;

d) érodkéw za roztgke

€) $wiadcze z pomocy spotecznej (§wiadczenia uzyskiwane z réznych programéw — typu Program
800+ itp.)

f) prowadzenia gospodarstwa rolnego 5)

g) stypendiéw, emerytur i rent, w tym rent zagranicznych;

h) faktycznie otrzymanych alimentow

i) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych przychodéw zwlaszeza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowanie przez wnioskodawce
przychodow z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej.

%) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sig¢ dochod miesigezny w wysokoscei 1/12 dochodu ogloszonego rocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 Ustawy z dnia
15 listopada 1984r. O podatku rolnym (Dz.U. z 2020r. poz. 333 z p6zn. zm.)

Doptaty rolnicze (subwencje rolnicze)w formie pomocy przeznaczonej dla gospodarstw prowadzacych
produkcje rolna jako doplaty bezpodrednie (w zaleznosci od kg, powierzchni, poglowia itp.), lub doptaty
posrednie (obnizka podatkéw od produktéw rolniczych czy kosztéw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UEL 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) Dom Pomocy Spoteczngj
w Surhowie informuje, ze:
1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Surhowie, Surhéw Kolonia 3 22-310 Krasniczyn.
2. Prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych nadzotruje Inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna skontaktowa¢ sig za posrednictwem adresu e-mail: dpss@i-iod.pl

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania §wiadczen ZFSS

4. Podane dane bgdg przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 litt C RODO w zw. z ustawa z dnia
4 marca 1994r. O Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbgdnym do
realizacji okreslonych celow do jakich zostaty zebrane.

6. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz z zastrzezeniem przypisow prawa:
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jednak nie
pozniej niz do wyptlaty $wiadczenia,

7. Cofhniecie zgody nastepuje na piémie.

W przypadku informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Dom Pomocy Spotecznej

w Surhowie Pani/ Pana danych osobowych, przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do

organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotycza, podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

1 1. Pani / Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Pelna tres¢ Klauzuli informacyjnej dostgpna jest u pracownika ds. kadr w siedzibie DPS w Surhowie oraz
w Internecie

(%]

=]

(data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 10.03.2025r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ W ZWIAZKU
ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI

Ja nizej podpisany/ @ .......ciiiiiiiiiiiii e WNosz¢ o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS w formie pomocy finansowej w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami przystugujacymi w okresie (wlasciwe zaznaczy¢ X)

|:| wiosennym

I:] jesienno - zimowym

..................................................

(podpis wnioskodawcy)



Zalyeznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie
z dnia 10.03.2025r.
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia
»Doplata do wypoezynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy”
[HTE T NAZWISKDY sovmmmo i s s fs e s e s

StaNOWISKO: .\ivriivr i

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego syna/corki*

(288 WYPOCZYNKIL sovvmevvummins v s e s

ZOTGAMIZOWAILY PIZEZ ..t enteete e e ettt e et et et e e et et e e et e e e e ae s eseb et eeseecnenenens
2 bR 1 T —————
KOSzt WyPOCZYIIKUL .o et a e

Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w postaci:

Ostatni raz korzystatem/ fam z dopfaty do wypoczynku w ............... (poda¢ miesiac i rok)

Oswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dziecko powyzej 18 roku Zycia.

Oswiadczam; Ze Syn/ COMKE .cvusiiviiisiiniininisnmbrmnossnomnmnsnsnnnss 1

Kontynuuje nauke w roku szkolnym/ akademickim  ........... {A—
W o 0 e S T e e S T S B s
......................................... (nazwa szkoly)

Oswiadczam, ze moje petnoletnie dziecko w biezgcym roku kalendarzowym nie osiagneto

wilasnego dochodu.

Przyznane $§wiadczenia prosze przekazaé na rachunek bankowy nr. ........coooooiiiiiiiiii

Ja, nize] podpisana/ y, $wiadoma/ y odpowiedzialno$ci karnej (art. 286 KK) potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie potwierdzam, Ze znana
jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie.

SUPNOW, AIIA ..ot
Podpis pracownika



Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 10.03.2025r.

Surhéw, dnia ........ e

adres zamieszkania

WNIOSEK ]
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej z ZFSS

Uprzejmie prosze o udzielenie mi zapomogi losowej w zwiazku z:

Uzasadnienie:
Do wniosku dotaczam nastgpujgce dokumenty:
Przyznane §wiadczenia prosze przekazaé na rachunek bankowy nr. ............ccooeviivveneniiniininnnnn

Ja, nizej podpisana/ y, $wiadoma/ y odpowiedzialnosci karnej (art. 286 KK) potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie potwierdzam, ze znana
jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie.

podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

z dnia 10.03.2025r.

Surhdw, dnia ......oooovviiiiii

..............................................

..............................................

...........................................

adres zamieszkania

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w kwocie ............covvviininnn zt, stownie: ...

na cele mieszkaniowe:

¢ budowe/zakup/modernizacje/przebudowe* budynku mieszkalnego/mieszkania/lokalu
mieszkalnego*

* przystosowanie mieszkania/domu* do potrzeb oséb niepetnosprawnych

e adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne

e remont domu mieszkalnego/mieszkania*

Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ................ ratach miesigcznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe
okreslone we wniosku.

Ja, nizej podpisana/ y, $wiadoma/ y odpowiedzialnoci karnej (art. 286 KK) potwierdzam
prawdz;wosc danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie potwierdzam, ze znana
jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Domu Pomocy Spolecznej w Surhowie.

podpis wnioskodawcy



DOM POMOCY SPOLECZNE])
w Surhowie

Surhéw Kol. 3, 22-310 Krasniczyn

) Zalacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w DPS w Surhowie

tel./fax: 82 577 65 92 z dnia 10.03.2025r.

REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZEK Z SRODKOW ZFSS

§1

Czgs¢ funduszu $wiadczen socjalnych, zostaje przeznaczona na pozyczki, ktore stanowig
zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, w rozumieniu Regulaminu ZFSS w
Surhowie.

§2

Zasady udzielania pozyczek z srodkéw ZFSS ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z Zaktadowg Komisjg Socjalng i zaktadowa organizacja zwigzkowa, a przypadku jej braku
z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej interesow. :

L.

§3

Kazdego roku przeznacza si¢ na pozyczki kwote nie wigkszg niz 30.000,00 zt.

2. Budzet Funduszu mieszkaniowego przeznaczony jest na nastepujace cele:

—_

— remonty mieszkan i domow wolnostojacych

— modernizacj¢ mieszkan i domdéw wolnostojgcych

— przystosowanie pomieszczen do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej

. Pod pojgciem remonty nalezy rozumie¢ roboty, ktére maja doprowadzié¢ obiekt

badz jego czes¢ do stanu pierwotnego lub zblizonego do funkcji pierwotne;j.
Pod pojgciem modernizacji nalezy rozumie¢ podwyzszenie standardu lokalu
w stosunku do stanu pierwotnego wynikajacego z dokumentacji technicznej np.
wprowadzenie nowych instalacji oraz poprawe uktadéw funkcjonalnych
mieszkania lub domu.

§4

. Z $rodkéw ZFSS, w postaci oprocentowanych, zwrotnych pozyczek, korzystaé

moga:
a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony
b) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony ( umowa pozyczki nie moze by¢
zawarta na okres dluzszy niz przewidywany w umowie o prac¢ okres ich
zatrudnienia )
¢) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze
w wigce] niz jednym  zakladzie pracy, moga korzysta¢ ze swiadczen
Funduszu mieszkaniowego.
W przypadku zatrudnienia w zakladzie pracy czltonkéw rodziny pracownika
wymienionych w § 6 ust. 2 pkt. 3 Regulaminu ZFSS, kazda z oséb w pefni
korzysta z uprawnien zawartych w regulaminie udzielania pozyczek z $rodkow
ZFSS na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5
Maksymalng kwote pozyczki ustala si¢ na 3.000,00 zt. (trzy tysiace ztotych)

. Kwotg pozyczki okresla wnioskodawca w skfadanym wniosku
. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1, 2 i 3 % w stosunku rocznym,

w zaleznosci od osigganych dochodow. )
Ustala si¢ jednolity wzor naliczenia odsetek od pozyczek udzielanych z ZFSS:



KWOTA ODSETEK
= kwota udzielonej pozyczki x oprocentowanie w stosunku rocznym x liczba rat
pozyczki/ 12

(8]

Przyktad:

Kwota udzielonej pozyczki: 3 000z1.

Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym: 2%

Okres na jaki udzielono pozyczke (liczba miesigcznych rat): 24

3000, 00 x 2% x 24/12 = 60, 00zt. x 2 =120, 00z1.
3 000, 00zt : 24 raty = 125, 00 zt. (miesigczna rata kapitatowa)

120, 00zt. : 24 raty = 5zk. (miesieczna rata odsetkowa) .
125, 00 zk. + 5zk = 130, 00zt. (tacznie miesigczna rata kapitatowo — odsetkowa)

§6

. Pozyczka wymaga zabezpieczenia w postaci porgczenia dwoch pracownikow

zatrudnionych w zaktadzie pracy, ktorzy sa odpowiedzialni solidarnie za splate
udzielonej pozyczki.
Porgczycielem moze zosta¢ tylko pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy na
czas nieokreslony, ktory w okresie splaty pozyczki przez pozyczkobiorce nie
osiggnie stazu do przejécia na emeryture.
Pracownik moze porgezy¢ nie wigcej niz dwie pozyczki.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, zadtuzenie solidarnie
sptacaja poreczyciele.
Rozwigzanie umowy o pracg z porgczycielem, nie zwalnia go z obowigzku
ewentualnej sptaty zadluzenia

§7

Whniosek o pozyczke nalezy sktadaé u przewodniczgcego Komisji.
Kwalifikacje wnioskow, przygotowanie uméw oraz obstuge techniczng zwiazang
z ewidencjg wnioskow, przygotowuje Komisja Socjalna.

. Tworzy si¢ rejestr wnioskéw o pozyczki. Kolejny wniosek moze byé

zarejestrowany po splaceniu wczesniejszej pozyczki.

Kolejnos¢ przyznawania pozyczek wynika z kolejnego numeru porzadkowego, pod
ktérym zostat zarejestrowany wniosek o pozyczke, jednak pierwszenstwo maja
osoby ktore nie korzystaty z tego $swiadczenia.

Istnienie mozliwos¢ otrzymania pozyczki w terminie wczesniejszym niz
wynikatoby to z kolejnego numeru porzadkowego zarejestrowanych wnioskéw pod
warunkiem, ze osoba skladajgca taki wniosek uzgodni ten fakt ze wszystkimi
osobami poprzedzajacymi jg w rejestrze. Osoby te powinny na wniosku wyrazié
pisemng zgode, potwierdzong wlasnorgcznym i czytelnym podpisem.

§8

. Umowa o pozyczk¢ moze by¢ podpisana w dniu, w ktérym pracownik nabyt

uprawnienia do jej podpisania i sa zapewnione $rodki finansowe do jej udzielenia.
Wszystkie strony umowy  powinny by¢ parafowane przez pozyczkobiorce
i poreczycieli.

. Okres splaty pozyczki ustala pozyczkobiorca z pracodawca, lecz nie moze by¢ on

dhuzszy niz dwadziedcia cztery miesiace.
Spiata ustalonych miesigeznych rat rozpoczyna sie w miesigcu nastgpujgcym po
dacie zawarcia umowy pozyczki.



10.

Zabronione jest dokonywanie zmian w ustalonym umowg harmonogramie splat, a
takze catkowite lub czgsciowe umarzanie pozyczek.

Weczesniejsza splata pozyczki nie skutkuje zmniejszeniem kwoty naleznych odsetek
wynikajacych z tresci zawartej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem (niezaleznie od trybu
i przyczyn) catos¢ aktualnego zadluzenia staje si¢ natychmiast wymagalna
i moze by¢ dochodzona zaréwno od pozyczkobiorcy jak i poreczycieli, wedhug
swobodnego wyboru pozyczkodawcy.

Na pisemny wniosek bytego pracownika, pracodawca moze zezwoli¢ na dalsze
splacanie zadluzenia w miesigcznych ratach, co wymaga pisemnej zgody
poreczycieli.

Przed udaniem sie na urlop bezplatny, pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty
pozostatej kwoty pozyczki

W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy nastgpuje automatyczne umorzenie pozyczki,
przy czym dla celow dokumentacyjnych nalezy uzyskac
i przechowywac kserokopieg aktu zgonu pozyczkobiorcy.

§9

Dokumentacj¢ dotyczaca pozyczek nalezy przechowywaé przez 5 lat, liczgc od kofica roku
kalendarzowego w ktérym zakonczono splate pozyczki.

l.

2

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Integralng czgsdcia niniejszego regulaminu sg:
a) wzor wniosku o udzielenie pozyczki — zalgcznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS w Surhowie

b) umowa pozyczki — zatgcznik nr 1. Regulamin udzielania pozyczek z srodkow
ZFSS

Uzgodnione z Zaktadowa organizacja zwigzkowa

Organizacja Zakladowa NSzz ..Sblidamoéé"
Region Mazowsze B

W Domu Pomoe
Surhdéw Kolonia 3.22
NIP: 5641800530, RE

Y Spolecznej w Surhowie
=310 Krasniczyn
GON: 525831654




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu udzielania pozyczek z srodkéw ZFSS

UMOWADr ........... [oviiiiinnn Lorean
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dtiu 5o r. pomiedzy Domem Pomocy Spotecznej w Surhowie
zwanym dalej zakladem pracy, ktory reprezentuje Dyrektor

. waPanig/Panem ...
zwanym dalej pozyczkoblorcq, zatrudnionym w Domu Pomocy Spotecznej w Surhowie
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, decyzjg Dyrektora Domu Pomocy Spo{ecznej w Surhowie, zostata przyznana

Pani/Pany. seoans wnssines  POZyczka ze $rodkéw
zaktadowego funduszu sw1adczen soqalnych w kwocle ............... zt. oprocentowana
...... Y% w stosunku rocznym, co daje do sptaty kwote ................ zf. (stownie:
.............................................................. ).
§2
810 - ——— zt podlega splacie w calo$ci od dnia .............. r. do dnia
................. r. pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakltadzie pracy. Okres jej
splaty wynosi ...... miesigce. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................
r. w miesigcznych ratach po .......... 2h (SIOWNIC! sovvvnnamriams arsmss s ey sss v e ).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych
Swiadczen pienigznych zwigzanych ze stosunkiem pracy, poczynajac od dnia
................... I

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmlast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorcg oraz przejscie pracownika na
urlop bezptatny i moze by¢ dochodzona zaréwno od pozyczkobiorcy jak i porgczycieli,
wedlug swobodnego wyboru pracodawcy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowiec wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§o6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.



Poreczyciele:
L Pani/Pan ......coiiiiiiiiiiiiiiiii e - pracownik DPS w Surhowie
2.Pani/Pan ... - pracownik DPS w Surhowie

W razie nie uregulowania przez pozyczkobiorce we wlasciwym terminie tj. co
najmniej 14 dniowym opoéznieniu w splacie raty zaciggnietej pozyczki, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie i potracenie naleinej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen oraz innych s$wiadczen pienigeznych
zwigzanych ze stosunkiem pracy, po uprzednim pisemnym uprzedzeniu.

L vnsrerssisarensnmassseesssmpia
podpis poreczyciela

stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow
DL R A B B S P SRR
podpis porgczyciela

..............................................................

podpis pozyczkobiorcy

...........................................................

podpis dyrektora zaktadu pracy



