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Zalacznik nr 1 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow psychologiczno —
integracyjnych dla 60 osob niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych w
wieku aktywnos$ci zawodowej (18-64 lat), korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisow o pomocy spolecznej, mieszkajacych na terenie powiatu krasnostawskiego. Zadanie jest
realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie w ramach projektu
systemowego pt. ,,Samodzielno$¢ droga do aktywnos$ci zyciowej”, wspotfinansowane ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Dziatanie 7.1.,Poddziatanie 7.1.2

l. Organizacja warsztatow:

Warsztaty maja odbywacé si¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego - Podlasie w dwoch terminach.
Terminy pobytéw:

I grupa - 30 uczestnikow rozpocznie pobyt od 03.06.2013r. zakonczy 09.06.2013r.

Il grupa - 30 uczestnikéw rozpocznie pobyt od 10.06.2013r. zakonczy 16.06.2013r.

Grupa 60 uczestnikdw zostanie podzielona przez Zamawiajacego na dwie grupy o liczebnosci po 30 0sob.
Liczba uczestnikow moze ulec zmnigjszeniu lub zwickszeniu maksymalnie o 5 osob.

Pobyt obejmuje 7 dni (w 5 dniach beda prowadzone zajgcia warsztatowe).
W dniu dowozu uczestnikow wykonawca ma zapewnic obiad i kolacj¢, w dniu powrotu $niadanie i obiad
oraz suchy prowiant na drogg tj. 1 owoc, 1 baton, %2 litra wody mineralne;j,

Warsztaty powinny obejmowac zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym rozwijajace kompetencje
i umiejetnosei spoteczne.

Wykonawca zapewni zajecia warsztatowe z psychologiem i doradcg zawodowym dla kazdej z grup
W wymiarze 28 godzin z kazdym specjalista (wymiar jednej godziny to 45 minut zaje¢ lekcyjnych
i 15 minutowa przerwa).

Wykonawca zapewni zakwaterowanie i wyzywienie grupy w obiekcie (kompleksie) potozonym na
terenie  wojewoddztwa lubelskiego — Podlasie przystosowanym do przyjmowania grup
zorganizowanych oraz oséb niepelnosprawnych (w_tym na woézkach inwalidzkich) — warunek

bezwzgledny.

Obiekt, w ktorym realizowane beda warsztaty winien zapewni¢ pokoje 2, 3 osobowe z pelnym weztem
sanitarnym (tazienka, toaleta) oraz stotowka, 2 sale przystosowane do przeprowadzenia zaje¢ wyposazone
w sprzet niezbedny do przeprowadzenia zaje¢, a w szczegdlnosci w urzadzenia projekcyjno-
multimedialne typu projektor, ekran, flipchart, papier, markery itp.

Podczas pobytu Wykonawca zapewni calodzienne wyzywienie: $niadanie, obiad (zupa, drugie danie,
kompot, deser) kolacja oraz serwis kawowy w czasie przerw szkoleniowych (kawa, herbata, mleko do
kawy, cukier, woda gazowana i niegazowana, kruche ciasta, paluszki).

Wykonawca zapewnieni transport uczestnikom warsztatu z Krasnegostawu do miejsca zakwaterowania
i z powrotem. Przewoznik powinien posiada¢ wszelkie zezwolenia i licencje, pojazd powinien by¢
wyposazony w sprawng klimatyzacje oraz posiada¢ odpowiednig ilo$¢ miejsca na bagaze oraz wdzki
inwalidzkie w lukach bagazowych.
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Cel warsztatow

1. Celem zaj¢é z psychologiem jest rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych poprzez:

aktywizacj¢ spoteczng oséb niepetnosprawnych

przelamywanie istniejacych barier spolecznych i stereotypoéw w odniesieniu do 0séb
niepelnosprawnych

integracje w grupie i asertywnos¢

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez budowanie pozytywnej samooceny
dostrzeganie i rozpoznawanie potrzeb whasnych i innych oséb

ksztattowanie osobowosci pod wzglgdem emocjonalnym, psychicznym i spotecznym

2 Celem zajg¢¢ z doradca zawodowym jest rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych poprzez:

aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych

wzmocnienie psychologiczne i rozwoj cech osobowosci

odkrycia potencjatu osobowosciowo-zawodowego

nabycie wiedzy zawodoznawczej i poznanie technik poruszania si¢ na rynku pracy
upowszechnianie informacji o zakresie dziatania i ustugach $wiadczonych przez instytucje rynku
pracy na rzecz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

Zajecia warsztatowe moga by¢ prowadzone od 9.00 i nie pézniej niz do 19.00 uwzgledniajac
przerwy kawowe i obiadowa (w godz. 13.00.14.00) w trakcie zajec.

W wyniku warsztatow uczestnik powinien m. in.

Uk wdE

~

a)
b)

c)

d)

f)

Zna¢ normy i zasady wspotzycia w rodzinie i jej otoczeniu.

Pozna¢ zasady komunikacji interpersonalnej oraz bariery w komunikacji.

Zna¢ metody redukcji frustracji.

Pozna¢ umiejetnosci uniwersalne, zawodowe i adaptacyjne.

Pozna¢ umiejetnosci analizowania ofert pracy.

Pozna¢ metody poszukiwania pracy (przygotowanie do rozmowy z pracodawcg - zasady
rozmowy kwalifikacyjnej.

Naby¢ umiejetnosci tworzenia wizerunku wlasnej osoby — autoprezentacja.

Umie¢ przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna.

Wykonawca zobowiazany jest do :
przeprowadzenia warsztatow dla dwoch 30-osobowych grup, o ktérych mowa w pkt 1,

opracowac szczegbtowy ,harmonogram wyjazdu” i ,program warsztatow” ktory zostanie
ustalony z zamawiajgcym przed podpisaniem umowy i przyjety w dniu podpisania umowy

,Harmonogram wyjazdu” ma zwiera¢ w szczegélnosci: plan kazdego dnia wyjazdu
z uwzglednieniem positkow, zaje¢, imprez o charakterze integracyjnym- Organizacja czasu
wolnego, a takze godzin i czasu podrozy)

,Program warsztatow” ma zawieraC w szczegOlnosci: cele warsztatow, plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czg$¢ teoretycznej
i praktycznej, opis tresci zaje¢ w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

zapewnienia zakwaterowania oraz wyzywienia dla dwoch 30-osobowych grup uczestnikoéw
warsztatow zgodnie z opisem w pkt. I, oraz kadry zgodnie z pkt. III ppkt. j niezbednej do
prawidlowej realizacji przedmiotu zamdowienia.

zapewnienia na czas trwania warsztatow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikom warsztatow. Zamawiajacy zastrzega, ze obowigzkiem wykonawcy jest przekazanie
zamawiajacemu przed rozpoczgciem realizacji zamowienia kopii polisy zadanego ubezpieczenia.
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9)

h)

)

K)

zapewnienia dostepu do opieki medycznej tzn. zapewnienie przez wykonawce dowozu uczestnika
do przychodni zdrowia, w przypadku wystapienia potrzeby udzielania pomocy lekarskiej lub
pielegniarskiej,

uiszczenia optaty klimatycznej, miejscowej i innej zwigzanej z pobytem uczestnikow za caty
okres pobytu za wszystkich uczestnikdw, jesli jest wymagana,

zapewnienie uczestnikom warsztatow w formie zorganizowanej wycieczki po okolicach
(zwiedzanie z przewodnikiem stadniny koni w Janowie Podlaskim, zwiedzanie z przewodnikiem
,»Uroczysko Zaborek”, catodzienna wycieczka z przewodnikiem do Biatowiezy),

zapewnienia przez caly okres trwania warsztatu wykwalifikowanej kadry.
1) Grupa | liczaca 30 uczestnikow w terminie od 03.06.2013r. do 09.06.2013r.

- 1 kierownik (min. 2 — letnie do$wiadczenie w pracy w pomocy spolecznej lub pracy z osobami
niepetnosprawnymi) odpowiedzialny jest za organizacj¢ i koordynacje przebiegu warsztatu.

- 1 psycholog (wyksztalcenie wyzsze magisterskie psychologiczne) odpowiedzialny za zajecia
warsztatowe w zakresie aktywizacji spotecznej oraz zajgcia integracyjne podczas pobytu.

- 1 doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z takich kierunkéw jak: pedagog,
psycholog, socjolog, prawo, administracja, zarzadzanie) posiadajacy licencje doradcy
zawodowego z min 2 letnim do$wiadczeniem - odpowiedzialny za zajecia warsztatowe
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu,

- 1 asystent/opiekun osoby niepelnosprawnej z min 2 — letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami niepetnosprawnymi lub ukonczonym kursie opiekunczym. Odpowiedzialni za
catodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow.

2) Grupa Il liczaca 30 uczestnikow w terminie od 10.06.2013r. do 16.06.2013r.

- 1 Kkierownik (min. 2 — letnie doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej lub pracy
z osobami niepelnosprawnymi) odpowiedzialny jest za organizacj¢ i koordynacje przebiegu
warsztatu.

- 1 psycholog (wyksztalcenie wyzsze magisterskie psychologiczne) odpowiedzialny za zajecia
warsztatowe w zakresie aktywizacji spotecznej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu.

- 1 doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z takich kierunkéw jak: pedagog,
psycholog, socjolog, prawo, administracja, zarzadzanie) posiadajacy licencje doradcy
zawodowego z min 2 letnim do$wiadczeniem - odpowiedzialny za zajecia warsztatowe
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu,

- 1 asystent/opiekun osoby niepelnosprawnej z min 2 — letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami niepetnosprawnymi lub ukonczonym kursie opiekunczym. Odpowiedzialni za
catodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow.

- 4 opiekunéw indywidualnych dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, ktorych obowigzkiem
bedzie catodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow. Opiekunowie musza
uzyska¢ akceptacje zamawiajacego.

zapewnienia uczestnikom materiatdw piSmiennych (notes A4, dlugopis, teczka A4), ktore po
zakonczeniu zajec przejdg na wlasno$¢ uczestnikow warsztatow.

prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych warsztatow tj.
- imiennych list obecnosci,

- listy potwierdzajacej odbior materiatow pismiennych,

- dziennika zajec,

- ankiety oceniajgcej warsztaty,

- listy odbioru zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow,
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- kopie wydanych zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow,
- dokumentacji fotograficznej (min. 10 zdje¢ z danej grupy) zapisanej na no$niku CD.

m) przekazania Zamawiajacemu kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem dokumentacji
warsztatow dot. kazdej grupy w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia warsztatu danej
grupy.

n) wszystkie materiaty pismienne, zaswiadczenia oraz sala w ktorej beda odbywaly si¢ warsztaty
powinny by¢ oznaczone logotypem UE, EFS, PO KL, zgodnie z obowigzujacymi ,, Wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz
informacji ,,Projekt ,,Samodzielno$¢ droga do aktywno$ci zyciowej” wspodtfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego™, dostgpnymi na stronie
internetowej www.wup.lublin.pl.
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