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Zalacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatow
integracyjno — psychologicznych dla 132 o0s6b niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lat), korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, mieszkajacych na terenie powiatu
krasnostawskiego bedacych uczestnikami projektu ,,Samodzielno$¢ droga do aktywnosci zyciowe;”.

l. Organizacja warsztatow:

Warsztaty odbywac si¢ beda w Zakopanem w trzech terminach. Grupa 132 uczestnikoOw zostanie

podzielona przez Zamawiajgcego na trzy grupy o liczebnosci 46,44,42.

Terminy pobytow:

| grupa - 46 uczestnikow i 5 os6b kadry rozpocznie pobyt od 27.04.2012r. zakonczy 07.05.2012r.

Il grupa - 44 uczestnikéw ( w tym 2 osoby z ograniczong mozliwos$cig poruszania si¢) i 7 osob kardy
rozpocznie pobyt od 08.05.2012r. zakonczy 18.05.2012r.

I11 grupa - 42 uczestnikow ( w tym 5 0s6b na wozkach inwalidzkich) i 10 osob kadry rozpocznie pobyt
od 19.05.2012r. zakonczy 29.05.2012r.

Pobyt obejmuje 10 dni (w 7-miu dniach beda prowadzone zajg¢cia warsztatowe)

Pierwszym $wiadczeniem w dniu przyjazdu grupy bedzie obiadokolacja, a ostatnim w dniu wyjazdu
$niadanie i suchy prowiant.

Warsztaty powinny obejmowaé zajecia z psychologiem i1 doradca zawodowym rozwijajace
kompetencje i umiejetnosci spoleczne.

Wykonawca zapewni zajecia warsztatowe z psychologiem i doradg zawodowym dla kazdej z grup
w wymiarze 24 godziny z kazdym specjalista (wymiar jednej godziny 45 minut zaje¢ lekcyjnych
i 15 minutowa przerwa).

Wykonawca zapewni zakwaterowanie i wyzywienie grupy w obiekcie (kompleksie) potozonym
w Zakopanem w odleglosci nie wigkszej niz 500 m od ulicy Krupowki, przystosowanym do
przyjmowania grup zorganizowanych oraz os6b niepetnosprawnych (w tym na wozkach
inwalidzkich). W obiekcie beda prowadzone zajecia warsztatowe.

Obiekt, w ktorym realizowane bedzie szkolenie winien zapewni¢ w jednym kompleksie 2 sale
przystosowane do przeprowadzenia zaje¢, pokoje 2,3,4 osobowe z pelnym wezlem sanitarnym
(tazienka, toaleta) oraz stotdowke. Wykonawca powinien zapewni¢ urzadzenia projekcyjno-
multimedialne typu projektor, ekran itp.

Podczas szkolenia Wykonawca zapewni catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad zlozony min.
z dwoch dan, kolacja) i catering w czasie przerw szkoleniowych (kawa, herbata, mleko do kawy,
cukier, woda gazowana i niegazowana, kruche ciasta, paluszki, takze suchy prowiant na czas
powrotu).

Wykonawca zapewnieni transport uczestnikom warsztatu z Krasnegostawu do miejsca
zakwaterowania i1 z powrotem. Przewoznik powinien posiada¢ wszelkie zezwolenia i licencje, pojazd
powinien by¢ wyposazony w klimatyzacje¢ oraz posiada¢ odpowiednig ilo$¢ miejsca na bagaze oraz
wozki inwalidzkie w lukach bagazowych.

Il. Cel warsztatow

1. Celem zaje¢¢ z psychologiem rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci spoteczne jest:
- Aktywizacja spoteczna 0sob niepelnosprawnych
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Przetamywanie istniejgcych barier spotecznych i stereotypéw w odniesieniu do 0s6b
niepelnosprawnych

Integracja w grupie i asertywnos¢

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci poprzez budowanie pozytywnej samooceny
Dostrzeganie i rozpoznawanie potrzeb wlasnych i innych oséb

Ksztattowanie osobowosci pod wzgledem emocjonalnym, psychicznym i spotecznym

Celem zaje¢ z doradcg zawodowym rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci spoteczne jest:
Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Wzmocnienia psychologicznego i rozwoju cech osobowosci

Odkrycia potencjatu osobowosciowo-zawodowego

Nabycie wiedzy zawodoznawczej i poznanie technik poruszania si¢ na rynku pracy
Upowszechnianie informacji o zakresie dziatania i ustugach §wiadczonych przez instytucje
rynku pracy na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Zajecia warsztatowe mogg by¢ prowadzone od 9.00 i nie pézniej niz do 19.00 uwzgledniajac
przerwe kawowa i na obiad (13.30.14.00) w trakcie zaje¢.

W wyniku warsztatow uczestnik powinien m. in.

Zna¢ normy i zasady wspolzycia w rodzinie i jej otoczeniu

Pozna¢ zasady komunikacji interpersonalnej oraz bariery w komunikacji

Zna¢ metody redukc;ji frustracji

Pozna¢ umiejetnosci uniwersalne, zawodowe i adaptacyjne

Pozna¢ umiejetnosci analizowania ofert pracy

Pozna¢ metody poszukiwania pracy (przygotowanie do rozmowy z pracodawca - zasady rozmowy
kwalifikacyjnej

Naby¢ umiejetnosci tworzenia wizerunku wlasnej osoby — autoprezentacja

Umie¢ przygotowaé¢ dokumentoéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna

1.
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Obowiazki Wykonawcy.

przeprowadzenie warsztatow dla trzech 46, 44, 42-osobowych grup, o ktorych mowa w pkt I

opracowanie i przedstawienia zamawiajacemu przed podpisaniem umowy szczegdlowego
programu i harmonogramu warsztatow,

zapewnienia uczestnikom materiatow pismiennych (notes A4, dtugopis, teczka A4), ktére po
zakonczeniu zaj¢é przejda na wlasnos¢ uczestnikow warsztatow.

prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych warsztatow tj., imiennych list obecnosci, listy
potwierdzajacej odbior materiatow pismiennych, dziennika zaje¢, ankiety oceniajacej
warsztaty, listy odbioru zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, a takze fotograficznej (min 10
zdje¢ z danej grupy)zapisanej na no$niku CD.

warsztaty powinny zakonczy¢ si¢ wewnetrznym egzaminem testowym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w programie
zajgc.

wydania zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatow dla uczestnika, ktory pozytywnie zdat
egzamin testowy sprawdzajacy zdobytg wiedze oraz uczeszczal w przynajmniej 80 %godzin
lekcyjnych w ramach catego warsztatu. Za$wiadczenie powinno by¢ zgodne z wzorem
zalaczonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 206 r. nr 31, poz. 216).

Projekt ,,Samodzielno$¢ drogg do aktywnosci zyciowej”
wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Strona2z4



)ﬂ KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA i
MARDDOWA STRATEGIA SPOINOSC! EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

g) wszystkie materialy pismienne, sala w ktorej beda odbywaty si¢ warsztaty oraz za§wiadczenia

h)

powinny by¢ opatrzone: flaga UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego i logiem Kapitat Ludzki wraz z informacjg o wspotfinansowaniu
projektu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
nazwg projektu ,,Samodzielno$¢ droga do aktywnos$ci zyciowej” Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

przekazania Zamawiajacemu kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
dokumentacji warsztatow dot. kazdej grupy w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia
warsztatu danej grupy.

zapewnienia zakwaterowania oraz wyzywienia dla 132 uczestnikow warsztatéw zgodnie
z opisem w pkt. |, oraz kadry zgodnie z pkt. Il ppkt. 0 i pracownikow obstugujacych
warsztaty.

podania nazwy i adresu obiektu, w ktorym odbeda si¢ warsztaty.

zapewnienia na czas trwania warsztatdow ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow uczestnikom warsztatow,

uiszczenia optaty klimatycznej, miejscowej i innej zwigzanej z pobytem uczestnikow za caty
okres pobytu za wszystkich uczestnikow, jesli jest wymagana,

zapewnienie uczestnikom warsztatow dwoch dni pobytu poza osrodkiem w formie
zorganizowanej wycieczki po okolicach (1 dzien Morskie Oko, 1 dzien Kasprowy Wierch)

zapewnienie uczestnikom warsztatow zwiedzenia Muzeum Regionalnego w Zakopanem wraz
z przewodnikiem.

zapewnienie uczestnikom warsztatow wyj$¢ do Aquaparku (dwa wyjscia po dwie godziny) lub
zamiennie 2wyjazdy do Bukowiny Tatrzanskiej na baseny termalne.

zapewnienia przez caly okres trwania warsztatu wykwalifikowanej kadry, ktorej sktad rézni
sie¢ w zalezno$ci od terminu pobytu:

1) Grupy | liczacej po 46 uczestnikéw w terminie od 27.04.2012r. do 07.05.2012r.

- 1 kierownik (min. 2 — letnie do$wiadczenie w pracy w pomocy spotecznej lub pracy
z osobami niepelnosprawnymi) odpowiedzialny jest za organizacje i koordynacje przebiegu
warsztatu.

- 1 psycholog (wyksztatcenie wyzsze magisterskie psychologiczne) odpowiedzialny za zajgcia
warsztatowe w zakresie aktywizacji spotecznej oraz zajgcia integracyjne podczas pobytu.

- 1 doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z takich kierunkow jak: pedagog,
psycholog, socjolog, prawo, administracja, zarzadzanie) posiadajacy licencje doradcy
zawodowego z min 2 letnim doswiadczeniem w pracy) odpowiedzialny za zajgcia
warsztatowe w zakresie aktywizacji zawodowej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu,

- 2 asystentéw/opiekunéw osoby niepelnosprawnej z min 2 — letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami niepetnosprawnymi lub ukonczonym kursie opiekunczym. Odpowiedzialni
za catodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow.

1) Grupy II liczace po 44 uczestnikéw w terminie od 08.05.2012r. do 18.05.2012r.

- 1 kierownik (min. 2 — letnie do$wiadczenie w pracy w pomocy spotecznej lub pracy
z osobami niepetnosprawnymi) odpowiedzialny jest za organizacj¢ i koordynacj¢ przebiegu
warsztatu.

- 1 psycholog (wyksztatcenie wyzsze magisterskie psychologiczne) odpowiedzialny za zajgcia
warsztatowe w zakresie aktywizacji spolecznej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu.
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- 1 doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z takich kierunkow jak: pedagog,
psycholog, socjolog, prawo, administracja, zarzadzanie) posiadajacy licencje doradcy
zawodowego z min 2 letnim dos$wiadczeniem w pracy) odpowiedzialny za zajecia
warsztatowe w zakresie aktywizacji zawodowej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu,

- 2 asystentoéw/opiekunéw osoby niepelnosprawnej z min 2 — letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami niepelnosprawnymi lub ukoficzonym kursie opiekunczym. Odpowiedzialni
za catodobowg pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow.

- 2 opiekundéw indywidualnych dla os6b niepetnosprawnych ruchowo, ktérych obowigzkiem
bedzie catodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow. Opiekunowie muszg
uzyska¢ akceptacje zamawiajacego.

2) Grupa III liczaca 42 uczestnikéw terminie od 19.05.2011r. do 29.05.2011r.

- 1 kierownik (min. 2 — letnie do$wiadczenie w pracy w pomocy spolecznej lub pracy
z osobami niepetnosprawnymi) odpowiedzialny jest za organizacj¢ i koordynacj¢ przebiegu
warsztatu.

- 1 psycholog (wyksztatcenie wyzsze magisterskie psychologiczne) odpowiedzialny za zaj¢cia
warsztatowe w zakresie aktywizacji spotecznej oraz zajgcia integracyjne podczas pobytu.

- 1 doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z takich kierunkow jak: pedagog,
psycholog, socjolog, prawo, administracja, zarzadzanie) posiadajacy licencje doradcy
zawodowego z min 2 letnim doswiadczeniem w pracy) odpowiedzialny za zajecia
warsztatowe w zakresie aktywizacji zawodowej oraz zajecia integracyjne podczas pobytu,

- 2 asystentow/opiekunéw osoby niepelnosprawnej z min 2 — letnim dos$wiadczeniem
W pracy z osobami niepelnosprawnymi lub ukonczonym kursie opiekunczym. Odpowiedzialni
za catodobowg pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow.

- 5 opiekunow indywidualnych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, ktérych obowigzkiem
bedzie calodobowa pomoc uczestnikom podczas trwania warsztatow. Opiekunowie muszg
uzyskac¢ akceptacj¢ zamawiajacego.
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