Krasnystaw, dnia 12.05.2016 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie oglasza nabodr na
stanowisko - Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

I. OPIS STANOWISKA
1. Ogdlna charakterystyka i zakres wykonywania prac na stanowisku:

1) wspotdziatanie w organizowaniu funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie(Centrum);

2) wydawanie decyzji i skierowan w indywidualnych sprawach administracyjnych
oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych na podstawie stosownych petnomocnictw;

3) koordynowanie prac podlegtych komodrek organizacyjnych zgodnie
z regulaminem Centrum;

4) wykonywanie kontroli wewnetrznej podlegtych komérek Centrum;

5) koordynowanie prac nad tworzeniem programéw w celu pozyskania funduszy
pozabudzetowych;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

7) zastepowanie Dyrektora w realizacji jego obowigzkéw w czasie jego

nieobecnosci.
2. Zaleznos¢ stuzbowa: Dyrektor.
3. Warunki pracy: peten wymiar pracy.

4. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE OBOWIAZKOWE

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

3. minimum 10 lat pracy , w tym co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
6. nieposzlakowana opinia;

7. brak karalnosci za przestepstwo umysine.

I1l. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE

1. wiedza z zakresu zarzgdzania projektami;

2. umiejetnos$é wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;



3. umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie, podejmowania decyzji, analizy i syntezy
informacji;

4. samodzielno$¢ oraz umiejetnosc sprawnej organizacji;
5. rzetelno$¢, komunikatywnosé, zdolnosci negocjacyjne;
6. minimum 2- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w administracji
7. znajomos¢ ustaw i rozporzadzen, a w szczegdlnosci:
1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych;

3) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
5) ustawy o finansach publicznych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. list motywacyjny;

2.CV;

3. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany na stanowisku staz pracy;
4. dyplomy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wyksztatcenie;

5. dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci;

6. oSwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i ustawa o pracownikach samorzagdowych.

V. INFORMACJE DODATKOWE

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzgdowych)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

V.  TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy przestac pocztg lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
pomocy Rodzinie 22-300 Krasnystaw, ul. Sobieskiego 3, pokdj nr 14 w terminie do dnia 25
maja 2016 r. do godziny 15.30. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
,» Nabér — Zastepca Dyrektora PCPR w Krasnymstawie”

Dokumenty, ktére wptynety po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru umieszczona zastanie w BIP PCPR w Krasnymstawie oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie PCPR w Krasnymstawie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



