Krasnystaw, dnia 25.02.2021 r.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalista — Doradca ds. 0s6b niepelnosprawnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Co najmniej 2 letni staz pracy.
3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
6. Predyspozycje psychofizyczne tj. umiejetnosé dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnosc,
doktadnos¢, skrupulatnos$¢, empatia i umiejetno$¢ zrozumienia drugiej osoby oraz wspotdziatania
z osobami niepetnosprawnymi, cierpliwos¢.
7. Umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych, bardzo dobra obstuga komputera (pakiet MS Office —
Word, Excel, poczta elektroniczna, bazy danych, Internet).
8. Znajomos¢ przepisow:
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- kodeks postgpowania administracyjnego,
- znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia zadan powiatu, ktore
moga by¢ finansowane ze srodkow PFRON,
- znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,
- znajomos$¢ RODO i innych przepiséw o ochronie danych osobowych,
9. Obywatelstwo polskie.

Na ww. stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Wymagana jest wowczas znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z bezposrednia obstuga 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Preferowane doswiadczenie zawodowe zdobyte w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego.

3. Odbycie shuzby przygotowawczej dla pracownikéw Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

4. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji  pracy, systematycznos¢, wysokie umiejetnosci
interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawna organizacja przedsigwzig¢, umiejgtnosé
wyszukiwania informacji.

5. Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN oraz ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania na organizacje sportu, kultury,
rekreacji i turystyki dla osob niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON osobom prawnym lub
jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawne;j.

2. Realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem do turnuséw rehabilitacyjnych ze srodkow
PFRON, w tym obstuga systemu SOW.

3. Prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z ,,Programem wyréwnywania réznic miedzy regionami”
oraz obstuga programéw PFRON i programéw rzadowych.

4. Doradztwo osobom niepetnosprawnym w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych,
obowiagzujacego prawa, informowanie o uprawnieniach osob niepetnosprawnych oraz o instytucjach
realizujacych zadania na rzecz osob niepetnosprawnych.
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Wspodtpraca z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych lub zrzeszajacymi osoby
niepetnosprawne oraz organami samorzadu terytorialnego.

Pefnienie funkcji Koordynatora do spraw dostepnosci w jednostce.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej RODO w jednostce oraz egzekwowanie
zasad w niej ogloszonych. Monitorowanie przestrzegania przepiséw zwiazanych z RODO.
Sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw dotyczacych realizowanych zadan oraz
z prowadzonej dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Tworzenie i wdrazanie programdw pomocy osobom niepetnosprawnym.

Sporzadzanie zarzadzefi wewnetrznych w zakresie stanowiska pracy.

Wprowadzanie danych do systemoéw elektronicznych.

Odpowiedzialnosé za:

rzetelne i doktadne wykonanie powierzonych czynnosci,

realizacj¢ obowigzujacych procedur,

zachowanie prawidlowych relacji ze wspotpracownikami i przetozonym.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1.

2.
3.

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie,

ul. Sobieskiego 3, 22 - 300 Krasnystaw.

Wymiar czasu pracy — 1 etat, podstawowy system czasu pracy, przecigtnie 8 godzin dziennie.

Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawiazany stosunek pracy, na podstawie umowy o prace
na czas okreslony (do 6 miesigcy). Po tym czasie, jezeli nie bedzie zastrzezen co do pracy
pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. na dobe. Obsluga urzadzen biurowych. Wiekszosé
czynnosci na stanowisku pracy wykonywana jest w pozycji siedzacej. Pomieszczenia PCPR znajduja
si¢ na parterze budynku przy ul. Sobieskiego 3 w Krasnymstawie, w budynku znajduje si¢ winda,
urzadzenia sanitarno-higieniczne, o$wietlenie dzienne i sztuczne jarzeniowe. Specyfika pracy
wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (miedzy pietrami).

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH:

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. CV,
2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy (wedtug zatgczonego wzoru),
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

oy

o zatrudnieniu,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego odbycie stuzby przygotowawczej oraz zaswiadczenie
0 zdanym egzaminie (jesli kandydat/ka takie posiada),

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z Klauzulg informacyjng z wilasnorgcznym
podpisem (wedtug zatagczonego wzoru),

Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane
bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy),

. Oswiadczenia:

0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
(wedtug zataczonego wzoru),

0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wedtug zatgczonego wzoru),

Przed zawarciem umowy o prace wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



Uwaga: Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym  czytelnym  podpisem,
a dokumenty przedkladane w postaci kserokopii winny by¢ dodatkowo opatrzone klauzulg ,Za zgodno$¢
z oryginatem”. CV oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ adnotacja ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbgdnych
w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 marca 2021 r.. do godz. 15:00
— osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3
pokdj nr 14 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko Specjalista — Doradca ds. 0s6b
niepetnosprawnych;
—  pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22 —
300 Krasnystaw, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Specjalista — Doradca ds. 0sob
niepetnosprawnych’.

Uwaga: Dokumenty, ktére wptyna do PCPR po uplywie okreslonego terminu (decyduje data faktycznego
wplywu dokumentéw) nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji tj. zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych nie bgda informowane. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
zniszezone.

Informacja o kandydatach, ktérzy spelnili wymagania formalne i zostali zakwalifikowani do udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://peprkrasnystaw.bipgmina.pl/.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://peprkrasnystaw.bipgmina.pl/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 82 576 72 97.
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