Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2023 z dnia 04.05.2023 r.
Dyrektora PCPR w Krasnymstawie

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KRASNYMSTAWIE

L. Podstawy prawne wydania regulaminu

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 923 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901).
5.
6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

I1. Postanowienia ogoélne

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — zwanego
dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy Funduszu, cele,
na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyzrawania Swiadczen

i pomocy z Funduszu.

1.

§ 2.
Fundusz tworzy si¢ z:
1) corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia

miesigcznego oglaszanego zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy.

2) odpisu fakultatywnego w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy tj. na kazdego bylego pracownika b¢dacego emerytem lub
rencista wedtug stanu na dzien 30 kwietnia roku, ktérego odpis dotyczy. Po tej dacie
wazrost lub spadek nie wplywa na kwotg odpisu w danym roku.

3) odsetek od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

4) $rodkéw pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym i przechodza na rok nastgpny.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Przy podziale $rodkéw Funduszu pracodawca positkuje sig stanowiskiem wyrazonym
przez komisj¢ socjalng zlozong z pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzié¢ z tego tytulu zadnych roszczefi, a niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w trakcie roku kalendarzowego podzialu $rodkéw
finansowych na poszczegélne cele w planie Funduszu poprzez dostosowanie go do
zaistniatych potrzeb.

Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Gtéwny Ksiggowy PCPR w Krasnymstawie,



7. Obsluge administracyjno-techniczng Funduszu prowadzi Przewodniczacy Komisji
Socjalne;.

8. W przypadku przyznania éwiadczen z Funduszu Dyrektorowi PCPR, decyzj¢ taka
podejmuje Giéwny Ksiggowy PCPR w Krasnymstawie.

9. Decyzje pracodawcy dotyczace wyplaty $wiadczen z ZFSS sa ostateczne i nie podlegaja
wstrzymaniu.

I Tryb pracy Komisji Socjalnej
§3.
1. Komisja opracowuje preliminarz finansowy (zafgcznik nr 1). W preliminarzu ustala sie
podzial posiadanych $rodkéw na poszczegélne rodzaje dzialalnosci.
2. Komisja na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen zgodnie
z niniejszym regulaminem i regulaminem komisji socjalnej (zalgcznik nr 2).

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4.

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru i powolania niezaleznie
od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy ~ przebywajacy na urlopach  wychowaweczych, rodzicielskich,
macierzynskich,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejSciem
na emerytur¢ albo na rent¢ i nie podjeli zatrudnienia na umowe o prace u innego
pracodawcy tworzacego ZFSS,

4) uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych 0s6b, wymienieni w ust. 2.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczeri czionkdw rodziny uwaza sie:
wspéimatzonkéw, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspéimatzonka/partnera (o ile postanowieniem sadu stale zamieszkuja z rodzicem), dzieci
pozostajace pod opiekg opiekuna prawnego - w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do
lat 25 (z wyjatkiem dziecka pozostajacego w zwiazku matzenskim, a takze petnoletniego
dziecka posiadajacego wiasne dziecko) oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz konkubine i konkubent:
mieszkajacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe. g

3. Pracownik zatrudniony ponownie, a bedacy emerytem/rencistg PCPR, moze pobieraé
$wiadczenia tylko raz, jako uprawniony z tytutu bycia pracownikiem.

4. 'W okresie urlopu bezptatnego pracownika, prawo do korzystania ze $wiadczeri Funduszu
ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia tego urlopu.

V. Przeznaczenie Funduszu s
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastepujacych celow:

1) Doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza (wzor Wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszq stanowi zalgcznik nr 3
do Regulaminu).

2) Pomoc finansowa w okresach zwigkszonych wydatkéw przedswiatecznych (wzér
Wniosku o przyznanie pomocy finansowej w okresach zwigkszonych wydatkéw
przedswigtecznych nr 4 do Regulaminu),
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- Lasady i .
Y 1 warunkij Przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 6.
udziela < ynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza
do i 8 SI¢ na podstawie zlozonego wniosku okreslonego jako zalacznik nr 3
O niniejszego regulaminu raz w roku.

P rych mowa w § 5 ust, 1 nalezy sklada¢ po wykorzystaniu minimum 14
$owego urlopu wypoczynkowego

Og¢ pienigzng w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
Whniosku o przyznanie bezzwrotnych zapomdg pienigznych
Sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej stanowi zalgcznik nr 5

. Swiadczenia zostang wyplacone w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku.

§7

- Pomocy finansowej w okresach zwiekszonych wydatkéw przedswiatecznych udziela si¢ na

podstawie zlozonego wniosku okreslonego jako zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu
dwa razy w roku.

. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 nalezy sktadaé nie pézniej niz 14 dni odpowiednio

przed Swietami Wielkanocnymi i Swietami Bozonarodzeniowymi.

. Swiadczenia zostang wyptacone w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku.

§8

. Podstawa do ustalenia wysoko$ci pomocy z Funduszu dla os6b uprawnionych stanowi

sredni miesigczny dochdd brutto za rok poprzedzajacy wykazany w oswiadczeniu osoby
uprawnionej stanowiacy zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu. O$wiadczenie nalezy
ztozy¢ pracodawcy kazdego roku nie pézniej niz do dnia 31 marca.

. Do weryfikacji zlozonych o$wiadczen o wysokosci dochodu upowazniony jest

Przewodniczacy Komisji socjalne;j.

. Wysokosé pomocy przyznawana bgdzie wedlug nastgpujacego kryterium:

Miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka rodziny | Wysoko$¢ przyznanej pomocy

do 2.500,00 zi 100 %

od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt 90 %

Powyzej 3.501,00- zt 80 %

. Wysoko$¢ pomocy socjalnej w przypadkach szczegélnych (np. zdarzen losowych, klesk

zywiotowych, dlugotrwatg choroba) ustala indywidualnie Dyrektor na wniosek osoby
uprawnione;.

. Pomoc o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ udzielona wylacznie w ramach wolnych srodkow

Funduszu

§9.
Whioski, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 mozna skladaé przez caty rok.
Pomocy finansowej, o ktorych mowa w § 5 pkt 3 udziela si¢ raz w roku.
Wyptata srodkéw powinna nastgpi¢ do 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.
Whioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej musza by¢ uzasadnione w sposéb
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialne;.



§ 10.
1. Wszystkie $wiadczenia maja charakter uznaniowy i s3 udzielane na wniosek
uprawnionych, wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1-3.
2. Jezeli uprawniony, wskazany w ust. 1 nie moze zlozyé wniosku, moze go zlozy¢
uprawniony wskazany w § 4 ust. 2.

3. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j.

4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonego oswiadczenia o wysokosci
dochodu pod rygorem nie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie.

5. Pracodawca ma prawo zgdania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé¢ danych
ujawnionych w o§wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejs’ciem na emeryture
albo na rent¢ i nie podjeli zatrudnienia na umowg o pracg u innego pracodawcy
tworzacego ZFSS, do wniosku o przyznanie pomocy dolgczaja zatacznik nr 7.

7. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji dochodowej rodziny w terminie do 31 marca jest
podstawa do odmowy przyznania $wiadczen z Funduszu, poniewaz niemozliwe jest
ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

8. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe dane o wysokosci
dochodu uprawniajagcego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.

VII. Ochrona danych osobowych
§11.

1. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb

fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO",

w celu spelnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw.

2) Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, e-mail — pcpr@ji-iod.pl .

3) Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO; Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych PCPR w Krasnymstawie oraz
udzielonej zgody osoby w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS.

4) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5) Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane beda w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowigzujacg w PCPR
w Krasnymstawie.

6) Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z ZFSS posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody z przed jej cofnigcia.

7) Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z ZFSS majg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych: Prezes Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych (PUODO); Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Telefon: 22 531 03
00.

8) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane




9) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym prawem oraz Regulaminem ZFS$S

2

Jest niezbgdne w celu mozliwosci korzystania ze $wiadczed socjalnych.

Do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
W tym danych dotyczacych stanu zdrowia (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), moga
by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydanych przez administratora danych. -
Osoby dopuszczone do przetwarzania powyzszych danych sa zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy oraz do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

VIIL Postanowienia konicowe

1.

2.

3

§ 12.
Regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora PCPR w Krasnymstawie i wchodzi
W zycie z dniem podpisania.
Regulamin zostal uzgodniony z osobg reprezentujaca pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Osoba reprezentujgca pracownikéw PCPR w Krasnymstawie

Dyrektor PCPR w Krasnymstawie

MDYREKT_OR

Lo




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie

PRELIMINARZ FINANSOWY

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie

NATOK ceeeecerennnnnnanns

I. Stan Srodkow

Kwotaw zi

I a. Srodki ZFSS pozostate z roku ubieglego

Ib. Srodki ZFSS z roku biezacego

I c. Laczna kwota posiadanych srodkéw w roku biezgcym

II. Wydatki ZFSS, w tym:

II.a. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza

II.b. Pomoc finansowa w okresie zwigkszonych wydatkéw
przedswiatecznych przed Swietami Wielkanocnymi

II.c. Pomoc finansowa w okresie zwigkszonych wydatkéw
przed$wiatecznych przed Swigtami Bozego Narodzenia

II.d. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna w przypadku trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej

III. Rezerwa:

IV, Stan koricowy srodkéw ZFSS (plan):




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1
- Skiad Komisji Socjalnej, zwang dalej Komisja, zatwierdza pracodawca.
. Sktad Komisji wybierany jest przez pracownikéw PCPR w Krasnymstawie wigkszo$cig glosow.
. W sklad komisji wchodza 3 osoby, w tym osoba reprezentujgca pracownikéw PCPR
W Krasnymstawie.
4. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych.

§2

1. Obrady Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji, w zalezno$ci od potrzeb, o czym zostaja
powiadomieni w spos6b zwyczajowo przyjety, WSZyscy pracownicy.

2. Obrady Komisji s3 protokotowane. Protokét z posiedzenia podpisuja cztonkowie komisji oraz
przewodniczacy. Do protokotu dolgcza si¢ wykaz os6b, ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek
o przyznanie $wiadczen z okresleniem wysokosci i rodzaju $§wiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $§wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie i przekazane
osobie ubiegajacej si¢ o wsparcie.

4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacjg
przyznanych $wiadczen.

5. Decyzje odno$nie przyznania srodkow z Funduszu przedkiadane sa do podpisu pracodawcy.

W N =

3
Do zadan Komisji nalezy: !
a. Opracowanie preliminarza finansowego ZFSS, w terminie do 31 marca kazdego roku. (zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu).
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen socjalnych.
Biezaca analiza poniesionych wydatkow.
Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.
Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalefi i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

cacgT

§4

Tryb zatatwienia wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

a. Whnioski s3 skladane u przewodniczacego komisji.

b. Przyjete wnioski opiniowane s w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz z protokolem przedkiadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

c. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej podejmuje decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia.
Decyzja ta jest ostateczna.

d. Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy przekazuje wykaz oséb, ktérym
przyznano $§wiadczenia do komoérki zajmujacej si¢ ksiggowoscig w celu ich wykonania.

§5
Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4, Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad gléwnego ksiggowego PCPR, a takze
do zasiggania porad prawnych.

[y

(V8]



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF $s N
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie

Krasnystaw, dnia ........ccooennniiinn

..............................................

Nazwisko i imi¢

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszg
(wniosek nalezy zlozyé po wykorzystaniu minimum 14 dniowego urlopu wypoczynkowego)

Proszg o przyznanie mi doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wezaséw
pod grusza na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

Urlop wypoczynkowy wykorzystano w okresie 0d .............cccuinremnnnens A0, smsasisssayvassrysses
........... podpis wnioskodawcy
Nie przyznano swiadczenia/ Przyznano $wiadczenie w wysokoSci ............. zbL*

Podpisy Komisji:

............................................................................................................

.................................................

Dyrektor PCPR
* niewlasciwe skreslié



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie

KrnsnyEtaw, QA o.svvens oves svassmamiss sergssass

Nazwisko i imi¢

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej
w okresie zwiekszonych wydatkéw przedSwigtecznych
(nalezy skladaé nie pozniej niz 14 dni przed przypadajqcymi Swigtami odpowiednio Swigtami
Wielkanocnymi, Swigtami Bozonarodzeniowymi)

Prosze¢ o przyznanie mi pomocy finansowej w okresie zwigkszonych wydatkéw przed$wigtecznych

na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

Nie przyznano §wiadczenia/Przyznano swiadczenie w wysoKoSci ......cooueue zL*

Podpisy Komisji:

.....................................................................................................................

...........................................

Dyrektor PCPR
* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZF$S
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie

Krasnystaw, dnia .......ccocceniiiinnnnnn.,

Nazwisko i imig

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
w przypadku trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub materialnej

Proszg przyznanie bezzwrotnej zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................
..........................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................

podpis wnioskodawcy
Nie przyznano §wiadczenia/ Przyznano $wiadczenie w wysokoSci ....c....eue. ZL*

Podpisy Komisji:

..................................................................................................................

.......................................

Dyrektor PCPR
* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFS$S
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA - EMERYTA — RENCISTY!

o$wiadczam, ze:

1) Jestem pracownikiem — emerytem — rencista’
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie

2) Liczba oséb w rodzinie ....................

3) Sredni miesigczny dochéd pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne’ na jednego
czlonka rodziny za .............. rok wynosi:

a) do2.500zt'

b) od2.501 do 3.500 z} '

c) powyzej 3.501 zt !

Pouczenie:

Art. 233 K.K.

§ 1 — Kto skladajgc zeznanie majace stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. ,Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawd¢ z obawy przed
odpowiedzialnoécig karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. ,,Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z treScig art. 233 Kodeksu karnego § 1 i § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950).

Jednoczeénie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie.
Prawdziwo$¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Krasnystaw, diia ...somssussamsmmmmssasisins

..........................................................

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

! niepotrzebne skreslié
2PIT 37(29) - (poz. 85 + poz. 120) — (poz. 122 + poz. 123) / 12 m-cy / liczb¢ czlonkéw w rodzinie

PIT 11(28) — ((suma poz. 31+38+45+51+56+60+64+68+71+76+79+83) — poz. 86) kazdego PIT-11 w rodzinie / 12 m-cy/
liczbg cztonkéw w rodzinie

PIT 11(29) — ((suma poz. 31+38+45+51+56+60+64+68+71+76+79+92) — poz. 95) kazdego PIT-11 w rodzinie / 12 m-cy/
liczb¢ czlonkéw w rodzinie
Nalezy réwniez doliczyé dochéd z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego.
Nie dodaje si¢ do dochodu zasilku pielegnacyjnego, $wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z pomocy spotecznej.
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie

WYPELNIA TYLKO EMERYT, RENCISTA:

Krasnystaw, dnia

----------------------------------------------

Nazwisko i imig

W przypadku przyznania $§wiadczenia z ZFSS pieniadze prosze przekazaé na nastgpujacy nr rachunku
bankowego:

Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem* zatrudniony/a na podstawie umowy o prace u pracodawcy
tworzacego ZFSS

....................................................
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