Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie
z dnia 06.07.2023 .

Regulamin wynagradzania pracownikow

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 641),

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1102),

centrum - rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie,

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie,

pracodawcy - rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie i dyrektora tej jednostki,

pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie na podstawie umowy o prace,
wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

czasie choroby - rozumie si¢ przez to nieobecno$¢ w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§2
Regulamin wynagradzania zwany dalej "Regulaminem" okresla wymagania

kwalifikacyjne, szczegbélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom



wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady przyznawania innych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy zatrudnionych oséb w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

2. Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania -
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania

okresla zalagcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy na podstawie

umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni w Centrum wynagradzani sa w systemie miesi¢cznym.

2. Wyplata wszystkich skladnikéw wynagrodzenia odbywa si¢ w 26 dniu kazdego
miesigca, za wyjatkiem miesigca grudnia, w ktorym wyplata wynagrodzenia nastepuje
w 20 dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.

3. Dodatkowe skladniki do wynagrodzenia okreslone w regulaminie wyplacane sg
w terminie okreslonym w pi$mie informujacym o ich przyznaniu.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na

pismie.



5. Na pisemng pro$be pracownika do Dyrektora Centrum, wyplata wynagrodzenia moze

odby¢ si¢ w kasie banku prowadzacego obstuge bankowa Centrum.

§6
Pracownikowi przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie, ktére obejmuje nastgpujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg.
Pracownikowi do wynagrodzenia mogg przystugiwa¢ takze dodatkowe sktadniki:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i jego kwotg.
2. Wynagrodzenie zasadnicze jest pomniejszane za czas choroby.
3. Za czas choroby jest wyplacane wynagrodzenie chorobowe Iub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrgbnych przepisow.

§8

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Informacja o przyshugujacym dodatku jest zawarta w umowie o prace lub w odrebnym
pismie jezeli w dniu rozpoczgcia pracy dodatek nie przystuguje.

3. Dodatek za wieloletnig pracg nie jest pomniejszany za czas choroby i nie jest wliczany
do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego

z wyjatkiem zasitku macierzynskiego.

§9
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze

by¢ przyznany dla pracownikéw wykonujacych zadania o wysokim stopniu ztozonosci



L R

i odpowiedzialnosci zatrudnionych na stanowisku: dyrektora, gléwnego ksiegowego,
glownego specjalisty.

Wysokos¢ dodatku ustala dyrektor.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 80% minimalnego

wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku.
Informacja o przystugujagcym dodatku jest zawarta w umowie o prace.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas choroby i jest wliczany do podstawy

wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10

. Dodatek specjalny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze

by¢ przyznany dla pracownikéw zatrudnionych na kazdym stanowisku pracy z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

Wysokos¢ dodatku ustala dyrektor.

Informacja o przystugujacym dodatku jest zawarta w odrebnym pi$mie.

Dodatek przyznawany jest na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas choroby i jest wliczany do podstawy

wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11

. Nagroda jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg¢ i moze by¢

przyznana dla pracownikéw zatrudnionych na kazdym stanowisku pracy z tytulu
wzorowego wypeltniania obowigzkéw, przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia
jej wydajnosci oraz z okazji "Dnia Pracownika Socjalnego".

Nagroda ma charakter wylacznie uznaniowy i jej przyznanie stanowi wynik
swobodnej decyzji pracodawcy.

Wysokosé nagrody ustala dyrektor.

Informacja o przyznanej nagrodzie jest zawarta w odrgbnym pismie.

Nagroda nie jest pomniejszana za czas choroby i nie jest wliczana do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem

zasitku macierzynskiego.



§12

Pracownikowi przystuguja takze poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi
sktadnikami:

1) nagroda jubileuszowa,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
przyznawane na podstawie odrgbnych przepisdw, a takze inne $wiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy:

1) $wiadczenia nalezne za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy

o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) s$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,

3) zwrot kosztéw podrézy stuzbowych,

4) w przypadku wykonywania pracy na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych - wynagrodzenie za nadgodziny lub czas wolny.

§13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
2. Wszelkie zmiany i uzupeklnienia regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie
w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego okreslenia.
3. Regulamin wraz z zalagcznikami udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdego

pracownika.

Marek Szkoda



Zalgeznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Krasnymstawie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urz¢dniczych,

stanowisk na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do

wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
Lp. Stanowisko poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia e ;
s umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
. 5 lub wedlug
1 Dyrektor XVIII wyzsee” Wb wegihrlg odrgbnych
odrgbnych przepiséw T
przepiséw
2 Glowny ksiggowy XV wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista XII1 wyzsze” 4
7
. WYZSze -
2 Rsiggowy I $rednie” 2
—
- WyZsze -
3 Specjalista X i 5
4 Referent VIII srednie” 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze lub podyplomowe
XTI wedtug o@r?bnych i
przepisow
1 Pracownik socjalny
XII srednie wedtug odrebnych i
przepiséw
Koordynator
rodzinnej pieczy wedtug odrebnych
2 » XIV ) -
zastepczej przepiséw
Mlods;y ko.or.dynator wedtug odrebnych
3 rodzinnej pieczy XI o -
. przepiséw
zastepczej




4 Sekretarka VII $rednie”’ -
z ~—3)
5 Kancelista VIII recide ¢
zasadnicze 3
6 Asp1rapt i IX $rednie” -
socjalnej
- Psycholog XTIV wedtug odrebnych i
przepiséw
Dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajace
8 nlitsﬁfonst (r):;)vt;l);' VIII kwalifikacje w zawodzie -
P p L lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia X1I wyzsze” 4
wykonujacy zadania X] wyzsze” 3
1 w ramach robét $rednie”’ 5
publicznych lub prac x wyzsze® 2
interwencyjnych $rednie” 4
Pracownik I stopnia IX wyzsze” .
wykonujgcy zadania $rednie’ 3

2 w ramach robét VIII trodnied
publicznych lub prac PSR =
interwencyjnych VII $rednie” -

DMinimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreslone
w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1tej ustawy.

DWyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

HWyksztalcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

DWyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie

Tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 3300 - 3400
11 3350 - 3600
111 3400 - 4100
v 3450 - 4400
Vv 3500 - 4600
VI 3550 - 4900
VII 3600 - 5100
VIII 3650 - 5300
IX 3700 - 5500
X 3800 - 5700
XI 3900 - 5900
XII 4000 - 6100
XIII 4100 - 6300
XIV 4200 - 6600
XV 4300 - 6800
XVI 4400 - 7100
XVII 4600 - 7300
XVIII 4800 - 7600
XIX 5000 - 7900
XX 5200 - 8300




Zatacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie

/imig i nazwisko pracownika/

stanowisko/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze =zapoznalem/tam si¢ z trescia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krasnymstawie z dnia 06 lipca 2023 r. i przyjmuj¢ do wiadomosci zawarte w nim ustalenia.

/data i podpis pracownika/



