OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Jana Pawla II
w Krasnymstawie

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. JANA PAWLA 11

1. Wymagani

2. Wymagani

W KRASNYMSTAWIE
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze:

PRACOWNIK SOCJALNY
w Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Jana Pawla I w Krasnymstawie

a niezbedne stawiane kandydatowi

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Etropejskiej lub innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat
posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnsj;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
znajomo$é przepisow prawa w zakresie pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych, finanséw
publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych;
brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

doéwiadczenie w pracy na stanowisku pracownik socjalny;

wyksztalcenie zgodne w wymaganiami ustawy o pomocy spolecznej;

a dodatkowe

umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informacji;
znajomo$é¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, MS Office);
znajomo$é obstugi urzadzen biurowych (drukarki, kserokopiarki, niszczarki);
umiejetnosé analitycznego myslenia;

umiejetnoéé stosowania przepiséw prawa odpowiednich do wykonywania
zadan; : '
predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, samodzielnosé, umiejgtnosé
pracy w zespole, latwosé nawigzywania kontaktéw z ludZmi, wysoka kultura
osobista, dokladnosé, terminowosé w wykonywaniu zadan;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

dyspozycyjnosc;

cheé ciaglego rozwoju i wzbogacania wlasnej osobowosci.



3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku

- Kompletowanie dokumentéw do przyjecia nowych mieszkancéw Domu.

- Prowadzenie akt mieszkanicow DPS, dokumentacji ruchu (meldunki, utlopy),
zalatwianie spraw emerytalno — rentowych i innych Swiadczen przystugujacych
mieszkaiicom. '

~ Aktualizowanie wywiadow srodowiskowych.

- Wysylanie dokumentéw do odpowiednich wrzedéw w sprawie uaktualniania
odplatnosci. '

- Wysylanie upomnien i tytuléw w razie zaleglodci z odplatnoscia.

- Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji swojej dziatalnosci.

- Wspélpraca z Oérodkami Pomocy Spolecznej i innymi instytucjami w zakresie
dotyczacym realizowanego zakresu obowigzkow. '

- Terminowe realizowanie zadan wymienionych w zakresie obowiazkow ze
szczegolnym uwzglednieniem §wiadczen naleznych podopiecznym.

- Ustalenie statusu prawnego podopiecznym, przygotowanie niezbgdnej kompleksowej
dokumentacji do wiasciwego Sadu.

- Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzinami — motywowanie do czgstszych
odwiedzin oraz $ciste] wspdlpracy z pracownikami placéwki. Prowadzenie
korespondencji z rodzinami mieszkaficow domu.

- Sporzadzanie list, wykazow, analiz dotyczacych mieszkaticow DPS dla wlasciwych

instytucji.
- Kompleksowe przeprowadzenie wszystkich niezbednych czynnosci w przypadku
émierci mieszkaficow DPS - zawiadomienie rodziny, sprawienie pogrzebu

W porozumieniu z przetozonymi.

- Wspétpraca ze Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawezym w Krasnymstawie.
- Czynne uczestniciwo w przyjmowaniu nowych mieszkaficow, pomoc nowo
przyjetym mieszkaicom w zaadaptowaniu si¢ do warunkow DPS.

- Ksiggowanie odplatnosci za pobyt w DPS wszystkich mieszkancow.

4, Wymagane dokumenty

- list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy;

- zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

- kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji
i uprawnien zawodowych;

- kopie §wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy;

- pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

- pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

 zaprzestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
“wykonywania pracy na stanowisku pracownik socjalny;

- w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka

polskiego okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

List motywacyjny powinien byé opatrzony klauzula - . Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danyveh osobowych zawariveh w_ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji®.




Wszystkie skiadane dokumenty musza zostaé¢ opatrzone wlésnorgcznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury
konkursowej.

Kserokopie zloionychr dokumentéw w ofercie musza byé poswiadcezone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem.

5. Informacja o warunkach pracy

- stanowisko: administracyjne — pracownik socjalny;

- wymiar czasu pracy: 1 etat;

- miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla II w Krasnymstawie,
ul. Kwiatowa 1, 22-300 Krasnystaw;

- podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa ¢ prace;
umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony -
6 miesiccy, z mozliwoscia przediuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony,
w trybie przewidzianym dla jednostek samorzadowych zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 902, z pbzn,
zm.) W przypadku osoby podejmujacej pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2003r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 1., poz 902, z pdzn. zm.)
zatrudnienic wiaze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.19

ustawy).
- praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W sierpniu 2019 1. (miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
byl wyzszy niz 6%.

7. Okreslenic terminu i miejsca skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Domu Pomocy Spolecznej

im. §w. Jana Pawla II w Krasnymstawie ul. Kwiatowa 1, Sekretariat (pok. Nr 66)

w godzinach pracy Domu (7:00 - 15:00) lub przesta¢ poczta na adres:

Dom Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il w Krasnymstawie, ul. Kwiatowa 1,

22 - 300 Krasnystaw w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

LNABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE PRACOWNIK SOCJALNY W DOMU

POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. JANA PAWEA I1 W KRASNYMSTAWIE"

w terminie do dnia 13.09.2019r. do godz. 15:00.
- Za date doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wplywu do Domu
Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawta II w Krasnymstawie. Dokumenty dorgczone
po uplywie w/w terminu nie b¢da rozpatrywane.

8. Inne informacje
- Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Jana Pawia IT w Krasnymstawic oraz na tablicy ogloszen Domu
Pomocy Spolecznej im. §w. Jana Pawla H w Krasnymstawie.



- Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie spetnili wymagan lub nie zostali

wybrani w wyniku procedury naboru, mozna odebraé w ciagu 3 miesigcy od dnia
ogloszenia wyniku. Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.

- Wrylonienie kandydata na stanowisko pracownika socjalnego w Domu Pomocy
Spolecznej im. $w. Jana Pawla 11 w Krasnymstawie nie jest podstawg do zgdania
Zawarcia Umowy o prace.

9, Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
1) Administrator

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spolecznej im. §w. Jana Pawla II w Krasnymstawie, ul. Kwiatowa 1,

22-300 Krasnystaw, reprezentowany przez Dyrektora.

2) Inspektor Ochrony Danych
Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem: '

o Dom Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla II w Krasnymstawie, ul. Kwiatowa 1,
22-300 Krasnystaw

e e-mail: dpsk@i-iod.pl
o telefon: (82) 576 32 15

3) Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast
inne dane, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéora moze zostac
odwolana w dowolnym czasie.
U Art. 22 ustawy z 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pézn. zm.) (dalej: RODO),
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4) Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane odbiorcom danych.
5) Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakofczenia procesu rekrutacii.
6) Prawa osob, ktérych dane dotycza.
Ma Pani/Pan prawo do:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)



7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie
jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganic sie o przyjecie
kandydata do pracy w Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Jana Pawta II w Krasnymstawie.

Krasnystaw, dnia 02.09.2019 r,

Kwa Kaalik



