Zarzgdzenie Nr 5/2022
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Jana Pawla 11
w Krasnymstawie
z dnia 16 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla I w Krasnymstawie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019r, P0z.1352,1907) oraz art. 27 ustawy z dnia 4 marca 1994r,
0 zwigzkach zawodowych i § 13 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej im. $w. Jana Pawla II w Krasnymstawie stanowigcego zalacznik do Uchwaty NR
XIX/72/2019 Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Domu Pomocy Spolecznej im. éw. Jana Pawla
Il w Krasnymstawie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania, w Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il
w Krasnymstawie, uzgodniony z dzialajaca w zakladzie organizacja zwiazkowa, Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigey zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il w Krasnymstawie
Nr 3/2020 z dnia 14 lutego 2020 r.

§3
Zobowiazuje sie Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjno-Gospodarczego do
zapoznania pracownikéw z postanowieniem niniejszego zarzadzenia i regulaminu
stanowiacego zalacznik Nr 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2022 z dnia 16.02.2022r.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. $w.
Jana Pawla Il w Krasnymstawie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
[. Zasady ogolne
§ 1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem
Funduszu”, opracowany zostal na podstawie:

1} ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
Jednolity Dz.U. z 2019r. Poz.1352,1907)

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79.
poz. 854 z pozn. zm.),

3) Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r., - Kodeks Pracy (Dz.U. 1998r. Nr 21,
poz. 94 z poén, zm),

4) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 9 marca 2009, W sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r., Nr 43,poz. 349 z pozn. zm.).

§2

UZyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Domu Pomocy
Spotecznej im. bl. Jana Pawla II w Krasnymstawie, na podstawie ustawy o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych i obowiazujacych przepisow przedmiotowej materii zwany
dalej ,,Funduszem™;

Pracodawca lub jednostka — Dom Pomocy Spolecznej im. éw. Jana Pawla I
w Krasnymstawie, reprezentowany przez Dyrektora jednostki:

Zwigzki zawodowe — zakladowe (migdzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dzialajace w
Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il w Krasnymstawie i posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowej:

Komisja Socjalna - zespét utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do opiniowania przyznawanych, woparcin o Regulamin
Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym. Zakres zadan Komisji Socjalnej oraz tryb jej

pracy okresla Regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Funduszu.




§3

I. Regulamin Funduszu okresla zasady tworzenia i przeznaczania érodkéw Funduszu, na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w jednostee.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny wszystkim
uprawnionym w dowolny sposdb.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Srodki Funduszu prowadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawey i zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu,
powoluje si¢ stala Komisje Socjalng. w sklad, ktorej wchodza: dwéch przedstawicieli
Zwiazkow Zawodowych, dwie osoby z wyboru pracodawey i trzy osoby z wyboru zalogi
niezrzeszone w zwiazkach zawodowych. Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu
Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.

Regulamin, a takze wszelkie zmiany w regulaminie sa uzgadniane z organizacjg zwiazkowa
dzialajacg w naszej jednostce.

5. Zasady wykorzystania ZFSS w tym podzial z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci ustala pracodawca z komisjg socjalna i organizacjg zwigzkowa.

Preliminarz dochodow i wydatkéw tworzony i uzgadniany jest, co roku do konca I kwartatu
danego roku, w uzgodnieniu z komisjg socjalng i przedstawicielem zwiazkow zawodowych.

6. Przyznawanie uprawnionym swiadezen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego, po uzgodnieniu z komisja socjalng, wybrana przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

7. Komisja ma wylacznie charakter opiniujgcy i doradezy, a o przyznaniu badz odmowie
przyznania $wiadezenia z ZFSS ostatecznie decyduje dyrektor jednostki,

Dyrektor jednostki nadzoruje, aby wydatkowanie $rodkéw funduszu bylo zgodne z ustawa,
atakze, aby przestrzegane byly obowiazujace przepisy prawa podatkowego i prawa
ubezpieczen spolecznych,

8. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego. Srodki funduszu nie podlegaja
egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwiazku z
zobowigzaniami Funduszu.

§4

I. Przyznawanie swiadczen z funduszu jest uzaleznione od kryterium socjalnego tj. sytuacii
zyciowej i materialnej osob uprawnionych oraz zréznicowane, co do wysokodei éwiadezen
pomigdzy uprawnionymi i zobowigzany jest w nieprzekraczalnym terminie do kofica kwietnia
kazdego roku, do komisji socjalnej, zlozy¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Funduszu.

2. Nieprzedlozenie w okreslonym terminie do wgladu komisji zadanych dokumentow
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie uprawnia uprawnionego do



korzystania z najnizszych $wiadczen. Skutkiem prawnym przedlozenia komisji nierzetelnego
oswiadezenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej moze by¢ pozbawienie prawa do
swiadczen socjalnych w danym roku, a nawet zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa tj. usilowania wyludzenia $wiadczenia socjalnego (art. 286 § 1 k.k.).

Swiadczenia socjalne uzyskane na podstawie nierzetelnego o§wiadczenia podlegaja zwrotowi
w calosci.

3. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowa informacje.

4. Ustalajac sytuacje¢ socjalng osob uprawnionych bierzemy pod uwage sredni dochéd na
czlonka rodziny osoby uprawnionej powiekszony o przysporzenia osiagane cvklicznie przez
gospodarstwo domowe, a wiec wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzine, w tym
w szezegolnosei: dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, prawa autorskie. umowy zlecenia, umowy o dzieto, doplaty do produkciji rolne;j,
emerytury i renty, oraz wszelkiego rodzaju zasilki i §wiadczenia. Warunkiem korzystania ze
swiadezen socjalnych w danym roku jest zlozenie przez uprawnionego pracownika, emervta,
rencisty do komisji rzetelnej pisemnej informacji o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

5.Wysokos¢ $wiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong os$wiadczenia o Srednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na
jednego czlonka jego gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia,
w ktorym rowniez zawarta jest informacja dotyczaca sytuacji zyciowe] i rodzinnej danej
osoby/ rodziny/ gospodarstwa domowego, podlegajace weryfikacji w razie powstania
watpliwosci.

6.Pracownik ds. kadr i plac, glowny ksiggowy, przewodniczacy komisji i czlonkowie komisji
posiadaja prawo weryfikacji wiarygodnosci przedstawionych przez uprawnionego informacji
na temat jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ (w calym okresie zatrudnienia), w
tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych - dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w
okresie przebywania na urlopach bezplatnych — diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

¢) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy, z ktorymi zaklad rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente,

d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1-3, P

- malzonek,
- dzieci (w wicku do lat 18, a uczgce si¢ w wieku do 25,0raz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci) wilasne, dzieci
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przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepezej, dzieci jednego z
malzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka,

2. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w jednostce moga korzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom
rodziny.

[11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk trwajacych co najmniej 7 dni;
2) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej, przez zaklad pracy;

3) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej finansowej pomocy losowej;

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

6)pomoc finansowa lub rzeczowa dla pracownikéw z okazji zwickszonych wydatkéw w
okresie wiosennym i zimowym.

[V. Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze érodkéw tego
Funduszu udzielana jest w nastgpujacym zakresie:

1. Wypoczynku letniego i zimowego wypoczynku dzieci i miodziezy, poprzez
dofinansowanie na podstawie dokumentu przedstawionego przez uprawnionego
potwierdzajacego koszt i uczestnictwo.

2. Dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej. sportowej i turystycznej pokrycie kosztu imprezy
turystyczno — krajobrazowej, organizowanej przez zaklad pracy (w tym rajdy rowerowe).

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a)w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna osobista i materialng oraz W zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub
smiercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspoimalzonka lub dziecka oraz innych czlonkow
rodziny uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu Funduszu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4, zal. Nr 3 do Regulaminu Funduszu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku— na wniosek osoby uprawnionej;

b) pomoc przeznaczona uprawnionym - na wniosek pracodawcy lub organizacji
zwigzkowej;

¢) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny , w szezegdlnosei w okresie wiosennym
1 zimowym — decyzjg pracodawcy- dwa razy w roku (tabela nr 3, zalgcznik 3 do regulaminu)



d) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 3 pkt. a, jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje
losowa, tj.:

- w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie;
- w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu Zgonu;

e) warunkiem uzyskania zapomogi losowej przez uprawnionego jest przedstawienie
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje faktyczng uprawniajaea do te] zapomogi
(w zwigzku ze zwolnieniem podatkowym dotyczacym zapomogi losowej dokument jest
przechowywany na potrzeby ewentualnej kontroli).

Rozpatrywane przez komisj¢ zlozonych wnioskéw odbywa sie z poszanowaniem prywatnosci
oraz z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych (upowaznienia do
przetwarzania danych, poufnos¢ przekazanych danych).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na zakup,

remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego.

§8.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie oprocentowanej
pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢é udzielona na cele okreslone w § 7 ust. 4.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesiace.
4.0 pozyczke mozna ubiegaé sie raz na dwa lata, pod warunkiem splaty poprzednie;
pozyczki.
5. W przypadku smierci pozyczkobiorey pozyczka podlega umorzeniu w niesplaconej czedci,
w celach dokumentacyjnych nalezy uzyska¢ i przechowywaé kserokopie aktu zgonu
pozyczkobiorey,
6. Ustala si¢ nastgpujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki - poreczenie oséb
fizycznych:
- pozyczkobiorca wyraza pisemna zgode na potracanie rat pozyczki  z wynagrodzenia
za pracg oraz z innych swiadczen pienigznych zwiazanych ze stosunkiem pracy;
- - porgezycielami sg dwaj pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony;
- - pracownik moze porgczy¢ nie wigcej niz dwie pozyezki,

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadezen
pienigznych zwiazanych ze stosunkiem pracy. Umowy parafowane sa na wszystkich stronach
umowy przez pozyczkobiorcg i porgezycieli. Wymagane jest poreczenie pozyczki przez
dwéch pracownikow posiadajacych umowy na czas nieokreslony.

8. W razie ustania stosunku pracy niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.
Dyrektor na pisemny wniosek bylego pracownika moZe zezwoli¢ na dalsze splacanie
zadluzenia w miesigcznych ratach, co wymaga jednak pisemnej zgody poreczycieli.

9. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyezki na cele mieszkaniowe okreéla umowa
zawierana pomigdzy pracodawea, a pozyczkobiorea.

10. Pozvezki na cele mieszkaniowe

Pozyczek udziela sie wylgcznie osobom nieposiadajacym zadluzenia wobec ZFSS, tj.
niesplaconych pozyezek.

Oprocentowanie pozyczek udzielanych z ZFSS jest w przedziale od 1% do 4% w zaleznosci
od sytuacji socjalnej pozyczkobiorcy.



Wzor na obliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych udzielanych z ZFSS:

Kwota odsetek = kwota udzielonej pozyczki x oprocentowanie w stosunku rocznym x
liczba rat poZvezki
12

11. Wysokosé pozyczek ustalone sa do kwoty 5 000,00 zt oraz okres splaty do 24 miesigcy.
Splata ustalona jest w miesigeznych ratach rozpoczynajacych sie w miesigcu nastepnym po
dacie zawarcia umowy pozyczki.

12. Zgodnie z wprowadzona przez RODO zasada minimalizacji przetwarzanych danych
osobowych nie umieszcza sig w umowach serii i numeréw dowodéw osobistych oraz
numerow PESEL pozyczkobiorcéw i porgezycieli.

Dokumentacja zwigzana z pozyczkami z ZFSS chroniona jest zgodnie z przepisami RODO

I przechowywana jest prze 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono splate
pozyczki.

V. Postanowienia koncowe.

§9

1. Odpis na ZFSS

Wysokos¢ odpisu na ZFSS ustala sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej ogloszonego przez prezesa GUS;

Odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego:

- w normalnych warunkach pracy — 37,5%,

- wykonujacego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze -
50%.

2. Odpisy na dany rok kalendarzowy przekazuje si¢ na wydzielony rachunek bankowy
Funduszu w terminie do 31 maja tego roku 75% réwnowartosci tych odpisow i do 30
wrzesnia tego roku pozostala czesé odpisdw.

§10

Ustala sig nastepujace zasady dysponowania srodkami Funduszu:

1. Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow.

2. Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnodcei ustalonej w §6 Regulaminu
Funduszu,

§11

Skutkiem przedlozenia Komisji nierzetelnego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej moze by¢ pozbawienie prawa do $wiadczen socjalnych w danym roku, a w
uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi znaczne prawdopodobienstwo sfalszowania
o$wiadczenia, badz dokumentéw lub poswiadczenia nieprawdy, zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popelnia przestepstwa do odpowiednich organéw.

§12

1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z
Funduszu wydaje pracodawca.



2. Komisja Funduszu prowadzi rejestr $wiadczen z Funduszu przyznawanych uprawnionym,

w ktorym ewidencjonuje sie wysokos¢ i rodzaje przyznawanych éwiadezesi z Funduszu.

3. Komisja Socjalna dziala w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej, uzgodniony ze

zwigzkami zawodowymi stanowigey zalaeznik nr | do niniejszego Regulaminu Funduszu.
§13

1. Integralng cz¢$¢ Regulaminu Funduszu stanowia zataczniki:

a) zalgeznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej;

b) zalacznik nr2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajace] skorzysta¢ z ulgowych $wiadezen finansowanych z Funduszu;

¢) zalgeznik nr3 — tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z Funduszu

i doptat do tych $wiadczen;

d) zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie swiadezenia socjalnego;

e) zalacznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu.

Stosownie do zapiséw art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz art. 27 ust. | ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach

zawodowych, regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: . 022 -02- 1§

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa: Pracodawea:

PRZEWODNICZACA DY RE D
Kola addrislowego przy DI'S
im. b, Jona Powia B w

Edyta Kawecka




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonych

Zarzadzeniem Dyrektora DPS
im. §w. Jana Pawla IT w Krasnymstawie

Nr 5/2022 z dnial6.02.2022r.
REGULAMIN KOMISIJI SOCJALNE]
§1

|. Zgodnie z zapisami Regulaminu Funduszu tworzy si¢ Komisjg Socjalna.

2. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja powoluje pracodawca.

3. W skiad Komisji wchodzi 7 0séb z tego: dwoch przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych,
dwie osoby z wyboru pracodawcy i trzy osoby z wyboru zalogi, ktére nie sg zrzeszone w
zwigzkach zawodowych.

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu Komisji
Socjalnej. '

6. Komisja dziala w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczgce Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje raz w miesigcu, o czym zostaja powiadomieni w sposéb zwyczajowo
przyjety wszyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowaé takze czesciej niz jeden raz w miesigcu, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.

3, Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokolu dolacza si¢ wykaz osob, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci i
rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie swiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, Komisja sporzadza uzasadnienie do swoje] opinii.

5. W protokole Komisja umieszcza informacjg o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych Swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

|. Opracowywanie projektu  wykorzystania $rodkow funduszu S$wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na doplaty do réznych form wypoczynku
krajowego 1 zagranicznego, doplat do swiadczen w ramach prowadzone) dzialalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno - oswiatowej oraz na udzielenie swiadczen
indywidualnych dla uprawnionych;

2. Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych;

3. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu;

5. Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia protokolu z ustalen, opinii Komisji wraz z i
wnioskami o przyznanie swiadczen socjalnych.

§4



Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu:

|. Wnioski sa skladane u administratora jednostki posiadajgcego peinomocnictwo
pracodawey do informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do ktorego
zawarto umowe o prace, wysokosé zarobkow, nr konta bankowego), nast¢pnie przekazywane
sa do sekretarza Komisji.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy. sprawdza
prawidlowosé i kompletnos¢ wpisow na wniosku, dochdd brutto na czlonka rodziny,
dokumenty potwierdzajace dochod lub brak dochodu czlonkéw rodziny, sprawdza
prawidlowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.

3. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w
sposab umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowerj.

4. Sckretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

5. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisjg, wniosek wraz z protokolem, przedkladany jest pracodawcy do zatwierdzenia.
6. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, podejmuje decyzjg o przyznaniu
dwiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

7. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, przekazuje wykaz osob, ktorym
przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowoscei w celu ich wykonania.

§5

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w
trybie okreslonym w § 9 Regulaminie Funduszu.

2. Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat pozyczki i okredla ilos¢ rat miesigcznych.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

Okres splaty nie powinien przekracza¢ umowy o pracg, w przypadku umow zawartych na
czas okreslony.

3. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za sporzadzenie umow
pomiedzy jednostka, a pozyczkobiorca. Umowa sporzadzana jest w trzech egzemplarzach
(dwa dla jednostki, w ktorej jest zatrudniony pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy).

4. Pozyczkobiorea i porgezyciele, skladaja podpisy w obecnoéei pracownika sporzadzajacego
UMowe.

§6

|. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Funduszu.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych.
3, Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i obiektywizmu oraz gospodarnoéci.
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Na posiedzeniu w dniu ..
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..........................................................

.........................................................

{adres zamieszkania)

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonych

Zarzadzeniem Dyrektora DPS
im. $w. Jana Pawla Il w Krasnymstawie
Nr 5/2022 z dnial6.02.2022r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze sredni dochdd miesigczny brutto przypadajacy

na osob¢ w mojej rodzinie zawiera sie W ......... ...

wvvvevinnn. progu dochodowym %),

Rodzina moja skfada sig z nastgpujacych osob (czlonkowie rodziny pozostajacy
we wspolnym gospodarstwie domowym):

Lp. | Nazwisko | imie czlonka rodziny

Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

Za dochod nalezy rozumie¢ laczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktéryvm
skladane jest o$wiadczenie), pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka
rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe w momencie skladania oéwiadczenia

1 uprawionego, zgodnie z § 4 Regulaminu, do korzystania ze érodkéw Funduszu, podzielony
przez 12 miesigey i przez ilos¢ czlonkéw w rodzinie.

Wynagrodzenie pracownika, wspoimaltzonka, cztonka rodziny:

- zgodnie z PIT-36 — poz. - dochod,
- zgodnie z PIT-37 — poz. - dochod,
- zgodnie z PIT-40 - poz. - dochod
- zgodnie z PIT-R - poz. - dochdd

- zgodnie z PIT-11 - poz. - dochéd
- zgodnie z PIT-38 — poz. dochdd

- zgodnie z PIT-8C - poz. - dochod

2. Inne dochody wedlug zasad ustalonych dla éwiadczen rodzinnych, a w szczegolnosci:
a) dochody z dzialalnosdei gospodarczej,
b) dochody z gospodarstwa rolnego '),
¢) doplaty do produkeji rolnej %) .
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¢) prawa autorskie,

d) umowy zlecenia,

e) umowy o dzielo,

g) swiadczenia rodzinne,

h) alimenty,

1) $wiadczenia z funduszu alimentacyinego,
1) stypendia.

k) dochody z najmu i dzierzawy,

1) $wiadczenie rodzinne ..500+"

1

)

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy éwiadezeniach rodzinnyeh
(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. — Dz. U. 2 2006 r. Nr 139 poz. 992 z pozn. zm.) pryjmuje sie,
e z | ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego rocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia
I5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z poZn. Fm.).

2

)
Doplaty rolnicze (subwencje rolnicze) w formie pomocy przeznaczonej dla gospodarstw prowadzacych
produkeije rolng jako doplaty bezposrednie (w zaleznosci od kg, powierzchni, poglowia itp.), lub doplaty
posrednie (obnizka podatkéw od produktow rolniczych czy kosztéw zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa
rolnego).

Swiadoma/y odpowiedzialnoci karnej (art. 286 k.k.) potwierdzam prawdziwos$é wyze]
przedstawionych danych wlasnorgcznym podpisem.

{data i czyielny podpis skladajacego oéwiadczenie)

2

Prog dochodu Sredni dochéd miesigczny brutto na osobe w rodzinie
1 Do 3 010 zi

2 | Od 3011 zt do 3 500 zt

3 ' 0d 3501 zt do 4 000 zt

4 | Powyzej 4 000 zf
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Zalacznik 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych wprowadzonych

Zarzgdzeniem Dyrektora DPS
im. $w. Jana Pawta Il w Krasnymstawie
Nr 5/2022 z dnial6.02.2022r.

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU T DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Tabela nr |
doptat do roznych form wypoczynku wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy
trwajacy co najmniej 7 dni

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Doplata do wypoczynku
dochodu w rodzinie
| do 3 010,00 z 200,00 zl
11 od 3 011,00z do 3 500,00zt 175,00 =i
111 od 3 501,00zl do 4 000,00z} 150,00 zi
1Y Powyzej 4 000,00z1 125,00 zt
Tabela nr 2

doptat do Swiadezen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno- oswiatowej

Prog dochodu | Sredni dochéd brutto na osobg | Wysokosé uzyskanej doplaty z Funduszu
w rodzinie
| do 3 010,00 zt 100 %
I od 3 011,00zt do 3 500,00zl 90 %
111 od 3 501,00zl do 4 000,00z 80 %
IV Powvyzej 4 000,00:1 70 %
Tabela nr 3
Wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwickszonymi
wydatkami
Prég dochodu Sredni dochod brutto na osobe Wysokosc swiadezen pomocy
w rodzinie materialnej. rzeczowej lub finansowej
I do 3 010,00 zi 100%
1 od 3 011,00z} do 3 500,00z} 90%
111 od 3 501.,00z1 do 4 000,00zt 80%
IV Powyzej 4 000,00z 70 %
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Tabela nr 4

Wysokosei udzielanej pomocy materialnej, finansowe;j lub rzeczowej, w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi i dtugotrwala chorobg lub

smiercig (tzw. zapomogi losowe)

Prog dochodu | Sredni dochdd brutto na osob Wysokosc tzw,
w rodzinie zapomogi losowe]
| do 3 010,00 2 2 500,00 zi
11 ‘od 3 011.0021 do 3 500,007 2 250,00 zi
111 od 3 501,00zt do 4 000,00z 2 000,00 zt
v Powyzej 4 000,00z ' 1 875,00 zi
Tabela nr 5

wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

(niezbgdne dokumenty zalaczone do wniosku: umowa
kupna, pozwolenie na budowe i kosztorys prac do
wykonania sporzadzona przez osobe posiadujaca
uprawnienia do wykonania funkcji w budownictwie,
akt notarialny zakupu mieszkania)

Prog | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie l Wysokosc oprocentowania pozyczki
dochodu|
1 [do3010,00 2l 1%
[ od 3 011,00zt do 3 500,00z 2%
111 od 3 501,00z} do 4 000,00z} 3 %
IV | Powyzej 4 000,00zt 4%
Tabelanr 6
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe
L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyvezki
1 |Remont i modernizacja lokalu lub budynku do 2 000,00 zi
mieszkalnego -
2 | Budowa, kupno, rozbudowa domu jednorodzinnego;
uzupelnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego do 5 000,00 zi

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigeej niz jeden cel, udziela sie tylko jednej
pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku,
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonych

Zarzadzeniem Dyrektora DPS
im. sw. Jana Pawla [l w Krasnymstawie
Nr 5/2022 z dnial6.02.2022r.

{imie i nazwisko)
ﬂadns zammﬁzkamuj

{migjsce pracy)

{slanuwtslu: rﬁdzaj UIMOWY 1 wWymiar z.atrudnlmla}

samamann rawam va AR BN ES SRR

{inne |:Ia.rtE np IE| ur!np u}LhDWﬂhL’.‘I}, tlpj

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z Funduszu
Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Funduszu nast¢pujacego s$wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:

saaben P maa ddsEEsEdEE e e P P R R LR L I

{W\-mIEﬂtC deEﬂj nWIHdLéC‘J‘lIH.. np. dnﬁnamm\nnﬁ u”azdu na u}-pocz}'nck dzmm]

T T T T T T I T T S e Py oy g S N S Sy O L e e

Informujg, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z Funduszu:

(imig i ﬂﬂzwlskﬂ =~ SiﬂptEIl pukrewleﬁslwa miejsce pracy lub nazwa S?knl} data umdzema inne informacje)

CEE T TSR EEEEEEE A EAEdEsRRsETEsRTE TR R R RY Ny

Sredni dochéd miesieczny brutto w roku........ przypadajacy na osobe w mojej rodzinie
FEWEEER SIBW oo wessinmisons progu podatkowym,

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, s$wiadomaf(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 Regulaminu,

- {data Iil podpls wnioskodawcy)

16



Zalgczniknr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadeczen Socjalnych wprowadzonych

Zarzgdzeniem Dyrektora DPS
im. éw. Jana Pawla Il w Krasnymstawie
Nr 5/2022 z dnia16.02.2022r.

UMOWA DT .oiedivsniiiasiais

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Al o r. pomigdzy Domem Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il
w Krasnymstawie zwanym dalej zakladem pracy. ktory reprezentuje  Dyrektor

sevarannaveny 8 PANIGPANCI civiveviviviriisoraninisens zwanym dalej pozyczkobiorey,
zatrudnionym w Domu Pomocy Spolecznej im, §w. Jana Pawla IT w Krasnymstawie zostala

zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
decyzja Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. éw. Jana Pawla II w Krasnymstawie,
zostala przyznana Pani/Panu ...........eveseeessessnn pozyczka ze Srodkow zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, w kwocie ........... zL. oprocentowana ....% w stosunku

rocznym, co daje do splaty kwote ........... 2 LSO v R R zlotych).

§2
Kwota .......... zt podlega splacie w calosci oddnia .................... t.dodnia.............. T.
pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Okres jej splaty wynosi ...
miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............. r. w miesigcznych ratach

oo TR 2 L 1 N e zlotych)

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami.
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych

swiadczen pienigznych zwigzanych ze stosunkiem pracy, poczynajac oddnia.............T.
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§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorca i moze byé dochodzona zaréwno od

pozyczkobiorey jak i poreczycieli, wedlug swobodnego wyboru pracodawecy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§6
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

dwa otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Poregczyciele:
1. Pani/Pan ..coevievanannes Sa——— - pracownik Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Jana
Pawta 11

w Krasnymstawie
2 PEIPa s s - pracownik Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana
Pawla Il

w Krasnymstawie

W razie nie uregulowania przez pozyczkobiorce we wladciwym terminie tj. co najmniej
14 dniowym opdznieniu w splacie raty zaciagnietej pozyczki, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie i potracenie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen oraz innych $wiadezen pienieznych zwiazanych ze

stosunkiem pracy, po uprzednim pisemnym uprzedzeniu.

podpis poreczyeiela

stwierdzam wlasnorecznodd podpistw
e R T R e

podpis poreczyciela

pieczgd zakladu pracy
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