Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2025 Dyrektora
Domu Pomocy Spofecznej im. sw.
Jana Pawla Il w Krasnymstawie
z dnia 04.03.2025 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Zasady ogdlne
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem
Funduszu”, opracowany zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2024.0.288 t..),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022.0.854 tj.),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., - Kodeks Pracy (Dz. U. 2023.0.1465 t.j.);
4) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
Sfundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009.43.349 t].).
5) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019.0.1781 1.j).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Jana Pawla Il w Krasnymstawie, na podstawie ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i obowigzujacych przepisow przedmiotowej materii zwany
dalej ,,Funduszem”;

Pracodawca lub jednostka — Dom Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla II
w Krasnymstawie, reprezentowany przez Dyrektora jednostki;

Zwigzki zawodowe — zakladowe (migdzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dzialajace
w Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla II w Krasnymstawie i posiadajace
uprawnienia organizacji zwigzkowej;

Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez Pracodawcg i zwiagzki zawodowe (powolany
zarzgdzeniem pracodawcy) do opiniowania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym. Zakres zadan Komisji Socjalnej oraz tryb jcj
pracy okresla Regulamin Komisji Socjalnej stanowigcy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Funduszu.



§3

1. Regulamin Funduszu okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu, na

poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug

1 $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w jednostce.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny wszystkim

uprawnionym w dowolny sposob.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwiazkow

zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu §wiadczen i pomocy z Funduszu,

powoluje si¢ stala Komisje Socjalng, w sklad, ktérej wchodza: po dwoch przedstawicieli

wskazanych przez organizacje zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy, dwie osoby z wyboru

Pracodawcy i trzy osoby z wyboru zalogi niezrzeszone w zwigzkach zawodowych, Komisja

Socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalnej.

Regulamin, a takze wszelkie zmiany w regulaminie sa uzgadniane z organizacjami

zwigzkowymi dzialajgcymi w Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla II w

Krasnystawie.

5. Zasady wykorzystania ZFSS, w tym podziat z tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalnosci ustala pracodawca z komisja socjalng i organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi

u pracodawcy. Preliminarz dochodow i wydatkéw tworzony i uzgadniany jest z komisjg

socjalng i przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajacych u pracodawey w terminie

do 30 marca kazdego roku.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na

wniosek samego uprawnionego, po uzgodnieniu z komisja socjalng, wybrana przez zaloge do

reprezentowania jej interesow.

7. Komisja ma wylacznie charakter opiniujacy i doradezy, a o przyznaniu badz odmowie

przyznania $wiadczenia z ZFSS ostatecznie decyduje dyrektor jednostki.

Dyrektor gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w

niniejszym Regulaminie oraz preliminarzu dochodéw i wydatkow, odpowiadajac w

szczegblnosei za:

a) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

b) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych
integralng czgs$¢ regulaminu,

¢) przyznawanie $wiadczen z Funduszu,

d) biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,

e) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

Dyrektor nadzoruje, aby wydatkowanie $rodkéw funduszu byto zgodne z ustawa, a takze, aby

przestrzegane byly obowigzujgce przepisy prawa podatkowego i prawa ubezpieczen

spotecznych.

8. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze

osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

Swiadezenia maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym

Regulaminem.

9. Srodki funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku ze zobowiazaniami Funduszu.



§ 4

1. Przyznawanie swiadczen z funduszu jest uzaleznione od kryterium socjalnego tj. sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz zrdznicowane, co do wysokosci
swiadczen  pomigdzy  uprawnionymi. Osoba  uprawniona jest  zobowiazana
w nieprzekraczalnym terminie do 30 marca kazdego roku, ztozy¢ do komisji socjalnej
informacj¢ o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej imaterialnej stanowigcej zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu Funduszu.

2. Nieprzedtozenie w okreslonym terminie do wglagdu komisji zadanych dokumentow
dotyczgcych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie uprawnia do korzystania
znajnizszych $wiadczen przez uprawnionego. Skutkiem prawnym przedlozenia komisji
nierzetelnego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest pozbawienie
prawa do $wiadczen socjalnych w danym roku, oraz niezwloczny zwrot otrzymanej kwoty
doplaty lub s$wiadczenia, a takze zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa t]. usitowania wyludzenia §wiadczenia socjalnego (art. 286 § 1 k.k.).

3. Do 30 marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacje.

4. Ustalajac sytuacj¢ socjalng osdb uprawnionych bierzemy pod uwage s$redni dochod
na czlonka rodziny osoby uprawnionej powigkszony o przysporzenia osiagane cyklicznie
przez gospodarstwo domowe, a wigc wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzing, w tym
w szczegblnosci: dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dzialalnosci
gospodarczej, prawa autorskie, umowy zlecenia, umowy o dzielo, doptaty do produke;ji rolne;j,
emerytury i renty, oraz wszelkiego rodzaju zasitki i swiadczenia. Warunkiem korzystania ze
swiadczen socjalnych w danym roku jest zlozenie przez uprawnionego pracownika, emeryta,
rencisty do komisji rzetelnej pisemnej informacji o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j.

5.Wysokos¢ $wiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie przypadajacym na jednego
czlonka jego gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy przyznanie swiadczenia, w
ktérym réwniez zawarta jest informacja dotyczaca sytuacji zyciowej i rodzinnej danej osoby/
rodziny/ gospodarstwa domowego, podlegajace weryfikacji w razie powstania watpliwosci.

6. Przewodniczacy i czlonkowie komisji majg prawo weryfikacji wiarygodnosci
przedstawionych przez uprawnionego informacji na temat jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

7. Oswiadczenie o dochodach po weryfikacji przez komisj¢ socjalng przechowywane sa w
sekretariacie Domu.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ (w calym okresie zatrudnienia),
w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych - diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylgczeniem pracownikow



w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

c) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), byli
pracownicy, z ktorymi zaklad rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rente,

d) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w ust. 1-2, tj.:

- malzonek,

- dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do 25 i nie wstapity w zwiazek matzenski,
oraz bez wzgledu na wiek dzieci zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci) whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym matzonku ciazy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka.

2. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w jednostce mogg korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przyshugujacych im jako czlonkom
rodziny.

I1I. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

§6

Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk trwajacych co najmniej 7 dni;
2) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej, przez zaklad pracy;

3) doplatg do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
wezasy pod grusza (wzor Wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszq stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu),

4) zapomoga losowa;

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

6) pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zimowymi.

[V. Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy, poprzez dofinansowanie
na podstawie dokumentu przedstawionego przez uprawnionego potwierdzajgcego koszt
1 uczestnictwo.

2. Dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez pokrycie kosztu
imprezy turystyczno — krajobrazowej, organizowanej przez zaklad pracy (w tym rajdy
rOWErowe).

3. Doplat¢ do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza:
- przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym,

- pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wezasow pod
grusza, jezeli:



a) skorzysta z minimum 5 dni cigglego, nieprzerywanego urlopu wypoczynkowego,

b) zlozy wniosek o dofinansowanie ktérego wzor stanowi zat. nr 4 do Regulaminu,

¢) dofaczy kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielenia
urlopu, (wniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy sklada¢ nie pozniej niz 30 dni po zakoficzeniu
urlopu wypoczynkowego).

Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wilasnym zakresie tzw.
wczasy pod gruszg nie moze by¢ przyznana za okres urlopu, w ktérym uprawniony korzystat
z leczenia sanatoryjnego.

4. Zapomoga losowa:

a)w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobista i materialng oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dtugotrwatg chorobg oséb
uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu Funduszu do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe — tabela nr 5, zal. Nr 3 do Regulaminu Funduszu) — przyznawana nie
czgsciej niz raz w roku (po uptywie 12 m-cy) — na wniosek osoby uprawnionej;
b) pomoc przeznaczona uprawnionym — na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej;
¢) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 4 pkt. a, jest przedstawienie przez
osobg ubiegajacg si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje
losowa, tj.:
- w przypadku dlugotrwalej choroby — do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie
lekarza o dlugotrwatej chorobie, bez nazwy choroby.

d) warunkiem wuzyskania zapomogi losowej przez uprawnionego jest przedstawienie
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje faktyczng uprawniajaca do tej zapomogi
(w zwigzku ze zwolnieniem podatkowym dotyczacym zapomogi losowej dokument jest
przechowywany na potrzeby ewentualnej kontroli).
Rozpatrywane przez komisj¢ zlozonych wnioskéw odbywa si¢ z poszanowaniem prywatnosci
oraz z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych (upowaznienia
do przetwarzania danych, poufnos¢ przekazanych danych).
5. Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika_na zakup,
remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budow¢ domu i uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego.
6. Pomocy finansowe;j:

a) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny, w szczegdlnosci w okresie zimowym —
decyzjg pracodawcy - raz w roku (tabela nr 4, zalacznik 3 do Regulaminu);

§ 8.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie oprocentowanej
pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢ udzielona na cele okres§lone w § 7 ust. 5.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce.
4. 0 pozyczke mozna ubiega¢ si¢ raz na dwa lata, pod warunkiem splaty poprzedniej
pozyczki.
5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu w niesplaconej czesci,
w celach dokumentacyjnych nalezy uzyskaé i przechowywac kserokopie aktu zgonu
pozyczkobiorey.
6. Ustala sie nastepujacy sposOb zabezpieczenia sptaty pozyczki - porgczenie o0séb
fizycznych:

- pozyczkobiorca wyraza pisemng zgode na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia

za pracg oraz z innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych ze stosunkiem pracy;
- poreczycielami sg dwaj pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony;
- pracownik moze porgczy¢ nie wiecej niz dwie pozyczki.



7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
pienigznych zwigzanych ze stosunkiem pracy. Umowy parafowane sa na wszystkich stronach
umowy przez pozyczkobiorcg i porgczycieli. Wymagane jest poreczenie pozyczki przez
dwoch pracownikow posiadajacych umowy na czas nieokreslony.

8. W razie ustania stosunku pracy niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.
Dyrektor na pisemny wniosek bylego pracownika moze zezwoli¢ na dalsze splacanie
zadtuzenia w miesigcznych ratach, co wymaga jednak pisemnej zgody poreczycieli.

9. Szczegoétowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczek udziela si¢ wylacznie osobom nieposiadajacym zadhuizenia wobec ZFSS,
tj. niesplaconych pozyczek.

Oprocentowanie pozyczek udzielanych z ZFSS jest w przedziale od 1% do 3 % w zaleznosci
od sytuacji socjalnej pozyczkobiorcy.

Wzér na obliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych udzielanych z ZFSS:

Kwota odsetek = kwota udzielonej pozyczki x oprocentowanie w stosunku rocznym x
liczba rat pozyczki
12

11. Wysokosci pozyczek ustalone sg do kwoty 5 000,00 zI oraz okres sptaty do 24 miesigcy.
Splata ustalona jest w miesigeznych ratach rozpoczynajacych si¢ w miesiacu nastepnym po
dacie zawarcia umowy pozyczki.

12. Zgodnie z wprowadzong przez RODO zasada minimalizacji przetwarzanych danych
osobowych nie umieszcza si¢ w umowach serii i numeréw dowodéw osobistych oraz
numerdéw PESEL pozyczkobiorcow i poreczyciel.

Dokumentacja zwiazana z pozyczkami z ZFSS chroniona jest zgodnie z przepisami RODO
i przechowywana jest przez 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
splat¢ pozyczki.

V. Postanowienia koncowe.

§9

1. Odpis na ZFS$S

Wysokos¢ odpisu na ZFSS ustala sie na podstawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej ogloszonego przez prezesa GUS;

Odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego:

- w normalnych warunkach pracy — 37,5%,

- wykonujgcego prace w szczegélnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze -
50%,

Odpis fakultatywny:

- na kazdego emeryta i rencistg, nad ktérym zaklad sprawuje opieke — 6,25 % (dotyczy
emerytow, ktérzy ztozyli zalacznik Nr 2 do Regulaminu w terminie do 30 marca danego
roku).

2. Odpisy na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na wydzielony rachunek bankowy
Funduszu w terminie do 31 maja tego roku 75% réwnowartosei tych odpiséw i do 30
wrzesnia tego roku pozostala czes$¢ odpisow.




§ 10

Ustala si¢ nastgpujace zasady dysponowania srodkami Funduszu:

1. Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
1 wydatkow.

2. Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosci ustalonej w §6 Regulaminu
Funduszu.

§11

Skutkiem przedlozenia Komisji nierzetelnego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej jest pozbawienie prawa do $wiadczen socjalnych wdanym roku,
a w uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi znaczne prawdopodobienstwo sfalszowania
oswiadczenia, badz dokumentéw lub po$wiadczenia nieprawdy, zloZenie zawiadomienia
0 podejrzeniu popelnia przestepstwa do odpowiednich organdw.

§ 12

1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje o przyznaniu swiadczenia
z Funduszu wydaje pracodawca.

2. Komisja Funduszu prowadzi rejestr $wiadczen z Funduszu przyznawanych uprawnionym,
w ktorym ewidencjonuje si¢ wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.

3. Komisja Socjalna dziala w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej, uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi stanowigey zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Funduszu.

§13

1. Integralng czg¢s¢ Regulaminu Funduszu stanowig zalaczniki:

a) zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej;

b) zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu;

¢) zatacznik nr 3 — Tabele wysokosci $wiadezen finansowanych z Funduszu i doptat do tych
Swiadczen;

d) zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszg

e) zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu;

f) zalgcznik nr 6 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu;

g) zafgcznik nr 7 — O$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Stosownie do zapisow art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych, regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u Pracodawcy.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej im. sw. Jana Pawtla II
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

REGULAMIN KOMISIT SOCJALNEJ

§ 1

1. Zgodnie z zapisami Regulaminu Funduszu tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Komisj¢ Socjalna, zwana dalej Komisja powoluje pracodawca.

3. W sklad Komisji wchodzi 9 oséb z tego: po dwoich przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych, dwie osoby z wyboru pracodawcy i trzy osoby z wyboru zalogi, ktére nie sa
zrzeszone w zwigzkach zawodowych.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

5. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,

b) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli,

¢) odwolania z funkc;ji.

6. Wybory Komisji Socjalnej odbeda si¢ w terminie do 3 miesiecy od wprowadzenia
niniejszego Regulaminu.

7. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

8. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu Komisji
Socjalne;j.

9. Komisja Socjalna wytania spoérod siebie w drodze glosowania przewodniczacego.

10. Komisja dzialta w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 2

1. Komisja obraduje raz w miesigcu, o czym zostaja powiadomieni w sposob zwyczajowo
przyjety wszyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowa¢ takze czesciej niz jeden raz w miesigcu, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
irodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, Komisja sporzadza uzasadnienie do swojej opinii.

5. W protokole Komisja umieszcza informacje o lacznych kwotach przeznaczonych
na realizacj¢ przyznanych $wiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
wramach przyznanego limitu, przeznaczonych na doplaty do roznych form wypoczynku
krajowego i zagranicznego, doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno - o$wiatowej oraz na udzielenie $wiadczen
indywidualnych dla uprawnionych;



2. Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych;

3. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

5. Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia protokolu z ustalen, opinii Komisji wraz
z wnioskami o przyznanie $wiadczen socjalnych.

§ 4

Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow, dostgpnym
w sekretariacie Domu. Pracownik sekretariatu rejestruje wniosek, a nastepnie przekazuje go
do Sekretarza Komisji, ktory sprawdza prawidlowos$¢ i kompletno$é wpisdéw na wniosku,
dochéd brutto na czlonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochdd lub brak dochodu
cztonkow rodziny, sprawdza prawidlowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny.

2. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane
w sposOb umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

3. Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

4. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisjg, wniosek wraz z protokolem, przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.
5. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

6. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, przekazuje wykaz osob, ktorym
przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.

§:0

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane
sa w trybie okreslonym w § 8 Regulaminu Funduszu.

2. Komisja bierze pod uwage mozliwoscei splat pozyczki i okresla ilo$¢ rat miesigcznych.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiace.

Okres splaty nie powinien przekraczaé umowy o pracg, w przypadku uméw zawartych
na czas okreslony.

3. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzadzenie uméw
pomiedzy jednostka, a pozyczkobiorca. Umowa sporzadzana jest w trzech egzemplarzach
(dwa dla jednostki, w ktorej jest zatrudniony pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy).

4. Pozyczkobiorca i porgczyciele, skadaja podpisy w obecnosci pracownika sporzadzajacego
Umowg.

§6

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Funduszu.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i obiektywizmu oraz gospodarnosci.



Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu .......ccceeeveeerenenne. Komisja Socjalna postanowila zaopiniowac:

F)DOZYLYWIMIC. ...c..cnvirreeeereneiseesessseesteaessaesasessssebesssessaessaenssssssnsesssessenssensessessessenssssesssones

B T (1, T SARUPRT A [ S TP T S DN TOP o SAet T O
(poda¢ pow6d nieprzyznania swiadczenia)
| T T S S W - INRRSSOV B WA P TRO S o sithiedodsiubird S
Y U T B i SRR e et Koo
R R R Bisisiiciinpens ittt gt by S T LCE SE TP T GLTRVE, SR

*) Przyznano:

..................................................................................................................

...........................................................................................................

*) Nie przyznano:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wnioski:
*) niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spofecznej im. $w. Jana Pawla Il
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

.........................................

(adres do korespondenciji)

pracownik, emeryt, rencista, wspélmalzonek pracownika/emeryta, pelnoletnie dziecko*
inna osoba uprawniona (jaka)
*podkresli¢ wlasciwe

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
FEE s rok

Oswiadczam, Zze moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe sklada sig
z nastepujgcych osob:

wnioskodawca (imie i DAZWISKO). .. ..viiriiiiriiniirsrreneinmisriemisseisoreerersssnsssnssmsiscssisnsesso
pozostali czlonkowie (wpisa¢ liczbe): ......... 0sob, w tym ...... dzieci w wieku do 25 lat

uczace sie.

O$wiadczam, ze wysoko$é s$redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego zawiera si¢ w (stownie) ... progu

dochodowym.

W przypadku braku dochodu w gospodarstwie domowym w roku poprzedzajgcym zlozenie
niniejszego o$wiadczenia lub w przypadku zawarcia zwiazku matzenskiego/rozwodu w roku
biezacym, nalezy podaé¢ prog dochodowy z miesigca poprzedzajgcego ztozenie niniejszego

o$wiadczenia w przeliczeniu na osobg.



Uwagi, dodatkowe informacije

..................................................................................................................

Objasnienie:

1Za dochéd i przysporzenia, uwaza si¢ wszystkie dochody (przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu) wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci)
opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki i $wiadczenia z roku
kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia, po odliczeniu:

- kwot alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb,

- obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Za dochéd i przysporzenia uwaza si¢ w szczeg6lnoéci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiagnigte za granica,

— emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasilki przyshugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z krypto walut,

— dochody z dywidendy,

— dochod niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworezej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesigczny w wysokosei ......... zl,

— dochody =z dzialalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencii ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochod okreslony szacunkowo
przez osobg prowadzacg dzialalno$é¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— Swiadczenia wychowawceze (800+) lub $wiadczenia o podobnym charakterze np.
RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowa i materialna,

— inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyZzej.



Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Oswiadczam, ze podane w niniejszym Os$wiadczeniu dane sa zgodne z prawdg oraz
zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez

Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

...............................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej im. $§w. Jana Pawla II
w Krasnymstawie, reprezentowany przez Dyrektora Domu, adres: ul. Kwiatowa 1, 22-300
Krasnystaw, tel.: 82 576 32 15, biuro@dpskrasnystaw.pl.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych (email: inspektor@dpskrasnystaw.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO w celu realizacji §wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Jana Pawla II w Krasnymstawie.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty
zebrane.




TABELE

Zalacznik 3

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem

Nr 6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Jana Pawila II
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Tabela nr 1

doptat do réznych form wypoczynku (wypoczynek letni i zimowy) dla dzieci i mlodziezy
trwajacy co najmniej 7 dni

Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Doptata do wypoczynku
dochodu
| Do 5 000 zt 600,00 z rocznie na dziecko
II 0Od 5 000,01 zt do 6 000 zt 45% faktury, nie wiecej niz 500 zt
rocznie na dziecko
II Powyzej 6 000 zt 40% faktury, nie wiecej niz 400 zt
rocznie na dziecko

Tabela nr 2

doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno- o§wiatowej

Prég dochodu | Sredni dochéd na 0sobg w rodzinie | Wysokos¢ uzyskanej doplaty z Funduszu
[ Do 5 000 zt 50% poniesionych kosztow — nie wiecej
niz 400 zt
11 0Od 5 000,01 zt do 6 000 zt 45% poniesionych kosztéw — nie wiecej
niz 300 zi
111 Powyzej 6 000 zt 40% poniesionych kosztow — nie wiccej
niz 200 zi =9

Tabela nr 3

wysokosci udzielonej pomocy finansowej w ramach doplaty do wypoczynku organizowanego
przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza

Prog dochodu | Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ swiadezen pomocy
finansowej
I Do 5 000 zt 100%
11 0Od 5 000,01 zt do 6 000 7 90%
111 Powyzej 6 000 zt

80%




Tabela nr 4

wysokosci udzielonej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

Prég dochodu | Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ $wiadczen pomocy
finansowej
| Do 5 000 zt 100%
11 Od 5 000,01 zt do 6 000 z 90%
I11 Powyzej 6 000 zt 80%

Tabelanr 5

' wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dhugotrwatg chorobg
(tzw. zapomogi losowe)

Prég dochodu | Sredni dochdd na osoéb w rodzinie Maksymalna wysokos¢ tzw.
zapomogi losowej
I Do 5 000 zt 5 000,00 zi
11 Od 5 000,01 zt do 6 000 zt 4 500,00 zt
11 Powyzej 6 000 zt 4 000,00 zt
Tabela nr 6
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki
dochodu
| Do 5 000 zt 1,00%
11 Od 5 000,01 zt do 6 000 zt 2,00%
111 Powyzej 6 000 zt 3,00%
Tabela nr 7
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe
L.p Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki

1 |Remont i modernizacja lokalu lub budynku

mieszkalnego

do 3 000,00 zt

2 | Budowa, kupno, rozbudowa domu jednorodzinnego;
uzupelnienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego
(niezbedne dokumenty zalgczone do wniosku: umowa
kupna, pozwolenie na budowe i kosztorys prac do
wykonania sporzadzony przez osobg posiadujaca
uprawnienia do wykonania funkcji w budownictwie,
akt notarialny zakupu mieszkania)

do 5 000,00 zt

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigeej niz jeden cel, udziela si¢ tylko jednej

pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku.




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych  wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 6/2025 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla Il
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

Krasnystaw, dnia ...........c.ooovviieieninin...

Nazwisko i imi¢

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszg
(wniosek nalezy ztozy¢ po zakorczeniu minimum 5 dni nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego).

Prosz¢ o przyznanie mi doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
wczaséw pod grusza na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej im. §w. Jana Pawta IT w Krasnymstawie.

Urlop wypoczynkowy wykorzystatem/am* w okresie od ................. s [ AR e,

podpis wnioskodawcy

Nie przyznano §wiadczenia/ Przyznano §wiadczenie w wysoko§ci ............. 7 Ry

Podpisy Cztonkéw Komisji:

.................................................

podpis dyrektora zaktadu prac
* niewlasciwe skreglié¢ P



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spofecznej im. sw. Jana Pawla II
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

(adres zamieszkania)
(miejsce pracy)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)

......... D P T P

(inne dane: np.: tel., urlop wychowawczy, itp.)

WNIOSEK
o przyznanie S§wiadczenia socjalnego z Funduszu

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Funduszu nastgpujacego $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wehodzg nastgpujgce osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z Funduszu:

4R 083 SR SN SR S SR GUFA R ST SRS S e s asmeRED srsarsssasssmanenaasnisests e e SR

Ocnanizamiininines R e NO N UURENERDIOTNEL GO TN B TR e s sy R—
(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia — inne informacje)

Sredni dochod miesieczny brutto w roku.......... przypadajacy na osobg w mojej rodzinie
zawiera sie w (slownie)..................ii progu podatkowym.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢ecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu  Swiadczei  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem

Nr 6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej im. sw. Jana Pawla II
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

UMOWAMY wiiieil isinssiivisesss

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .............. r. pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej im. $w. Jana Pawla Il
w Krasnymstawie zwanym dalej zakladem pracy, ktory reprezentuje Dyrektor
......................... , a Panig/Panem ..............cceeunneeen.. zwanym dalej pozyczkobiores,
zatrudnionym w Domu Pomocy Spofecznej im. §w. Jana Pawla II w Krasnymstawie zostala

zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

decyzjg Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana Pawla 11 w Krasnymstawie,

zostala przyznana Pani/Panu ...........ee.eeeisieneennn pozyczka ze $rodkow zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych, w kwocie ........... zl. oprocentowana ....% w stosunku

rocznym, co daje do splaty kwote ........... o (SRS Al e L G ztotych).
§2

Kwols. wssecain: zt podlega splacie w catoéei od dnia .................... r.dodnia.............. T

pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Okres jej splaty wynosi ....
miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............. r. w miesigcznych ratach

| 1] R zh (stownie: ... ztotych)

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych

swiadczen pienigznych zwigzanych ze stosunkiem pracy, poczynajac oddnia.............. £



§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca i moze byé dochodzona zaréwno
od pozyczkobiorcy jak i poreczycieli, wedlug swobodnego wyboru pracodawcy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

dwa otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Por¢czyciele:
L. Pani/Pan, suie versenssesaneensss = pracownik Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana
Pawla II w Krasnymstawie
2. PaniPan. sucenisisecnsissinii - pracownik Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Jana

Pawla II w Krasnymstawie

W razie nie uregulowania przez pozyczkobiorce we wlasciwym terminie tj. co najmniej
14 dniowym opoéznieniu w splacie raty zaciagnigtej pozyczki, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie i potracenie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen oraz innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych

ze stosunkiem pracy, po uprzednim pisemnym uprzedzeniu.

podpis porgezyciela
stwierdzam wlasnor¢cznos$é podpisow
D s s S SR R AT
podpis porgezyciela

pieczeé zakladu pracy



Stanowisko stuzbowe

Os$wiadczenie

Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem

Nr 6/2025 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej im. sw. Jana Pawta II
w Krasnymstawie z dnia 04.03.2025 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z trescia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Domu Pomocy Spofecznej im. $§w. Jana Pawla II
w Krasnymstawie i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien.

Krasnystaw, dnia

Podpis pracownika



