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Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Przetozonej Pielegniarek
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zelowie

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2024.799 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. 2023.1515).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca
(Dz. U. 2021.430).

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Przetozonej Pielegniarek Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zelowie przeprowadza komisja, powofana przez Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, w ponizszym sktadzie:
a) mgr spec. Bozena Pawtowska — przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w todzi — przewodniczaca;
b) mgrJoanna Zimmer — przedstawiciel Dyrektora SPZOZ w Zelowie;
) lic. Natalia Gapik — przedstawiciel Dyrektora SPZOZ w Zelowie;
d) lic. Agnieszka Wozniak —przedstawiciel Dyrektora SPZOZ w Zelowie;
) lek. Maria Piekarek-Jaciubek - przedstawiciel Dyrektora SPZOZ w Zelowie;
f) lek. Ewa Paczes$ - przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej w todzi;
g) mgr spec. Aneta Urbanczyk - przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w todzi;
h) mgr spec. Bozena tuszczyriska - przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w todzi;

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wyfgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest dokonywane
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§2
Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.
Postepowanie konkursowe obejmuje 3 etapy:
a) | etap- opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowg regulaminu konkursu oraz
opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowg projektu ogtoszenia o konkursie;
b) Il etap- rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur — wedtug kolejnosci alfabetycznej nazwisk;
c) |lll etap- wybodr kandydata na stanowisko objete konkursem.
Etap Il moze odbyc sie bezposrednio po etapie Il pod warunkiem prawidtowego powiadomienia
kandydatéw.
Postepowanie konkursowe prowadszi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych powyzej.

§3
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zelowie powiadamia pisemnie
przewodniczacego o sktadzie osobowym komisji.
Po uzyskaniu akceptacji przewodniczgcego komisji konkursowej, podmiot organizujgcy powiadamia
pisemnie cztonkéw komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczeniem terminu
posiedzenia.
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3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia odbywa sie w drodze korespondencyjne;j.
Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw komisji
konkursowej nie zgtosi uwag w terminie 7 dni od dnia doreczenia tekstu tych dokumentéw.

4. W przypadku nieprzyjecia dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej przez komisje konkursowg
w drodze korespondencyjnej, przewodniczacy komisji konkursowej zarzgdza posiedzenie komisji.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie winno zawierac:
a) nazwe i adres podmiotu leczniczego,
b) informacje o zasadach udostepniania materiatdw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego;
c) stanowisko objete konkursem;
d) wymagane kwalifikacje kandydata;
e) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krécej niz 14 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia;
f) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszenia kandydatur.
2. Ogtoszenie o konkursie nalezy:
a) zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej SPZOZ;
b) podac¢ do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego.

§5

1. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska wraz z dokumentem potwierdzajgcym prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10.07.2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami ( Dz. U. z 2023 poz. 1515);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

5) kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt b) i d), powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata na
stanowisko objete konkursem, a na prosbe Komisji Konkursowej kandydat zobowigzany
jest do okazania dokumentéw oryginalnych;

6) zaswiadczenie w wersji papierowej lub elektronicznej o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV oraz art.189 z i art.207
Kodeksu Karnego, jak rowniez okreslonych w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), wystawione nie wczesniej
niz 1 miesigc przed uptywem terminu sktadania ofert;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska z godnie z
zatgcznikiem Nr 1 do ogtoszenia;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na dane stanowisko wg zatgczonego
wzoru, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia.

2. Dokumenty o ktdrych mowa w ust. 1, kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu skfadajg
w Sekretariacie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zelowie, ul. Stefana
Zeromskiego 21, 97-425 Zeldw, w terminie okreslonym w Ogtoszeniu o Konkursie.

3. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci:

,Konkurs na stanowisko Przetozonej Pielegniarki Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Zelowie”.
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§6

Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

a) niezachowania lub niedokonania jednej lub wiecej czynnosci, o ktérych mowa w § 2;

b) niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w § 4;

c) rozpatrzeniu kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentdw,
o ktérych mowa w § 5;

d) ujawnieniu, po zakorczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji powotano
osobe, ktdra jest matzonkiem krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby,
ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci;

e) naruszenie tajnosci gtosowania;

f) niepowiadomienie kandydata lub cztonka komisji o terminie posiedzenia komisji.

Whiosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza sie do Dyrektora

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zelowie w terminie 14 dni od dnia

wybrania przez komisje konkursowg kandydata na stanowisko objete konkursem.

§7

Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

§8
Komisja konkursowa na posiedzeniu etapu |l sprawdza nienaruszalnos¢ ztozonych ofert
i potwierdzenie daty wptywu, otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompetencji i kompletnosci
uznaje kwalifikacje kandydatéw do etapu Ill.
Il etap moze odby¢ sie, jezeli w etapie Il potwierdzono kwalifikacje i kompletnosé¢ ofert co
najmniej dwéch kandydatow.
Nie stawienie sie kandydata, ktéry zostat zakwalifikowany do Il etapu, nie wstrzymuje procedury
konkursowe;j.
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw
komisji konkursowej.
Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa odbywa dyskusje we wtasnym gronie. Dyskusja
dopuszczalna jest réwniez przed rozpoczeciem Il etapu.
W posiedzeniach komisji konkursowej poza cztonkami komisji, kandydatami i protokolantem nie
moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§9
Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.
Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego zawierajagcych nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.
Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.
Gtos jest niewazny w przypadku pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego
kandydata lub w ogdle braku skreslen.
Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karta, na ktdérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest gtosem waznym, traktowanym jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.
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§10

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledng wiekszoscia gtoséw.

2. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgcy komisji konkursowej
zarzadza trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 1
i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkdw komisji konkursowe;j.

5. Przewodniczacy po pierwszym gtosowaniu moze poddac pod gtosowanie rezygnacje z kolejnych
gtosowan, jezeli w trakcie obrad cztonkowie komisji zadeklarujg brak woli zmiany swojej decyzji
przy oddawaniu gtoséw (gtosowanie tajne, zwykta wiekszos¢ gtoséw).

6. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§11

1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wglagdu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zgdanie, po
zakonczeniu postepowania konkursowego.

3. Podmiot powiadomi ustnie tuz po lll etapie, kandydatéw biorgcych udziat w konkursie oraz
pisemnie, w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji — o wynikach rozstrzygniecia
konkursowego.

4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

Regulamin zatwierdzono w drodze korespondencyjnej na postawie § 3 ust 3 Regulaminu.
Bozena Pawtowska — przewodniczgca komisji:
Joanna Zimmer — cztonek komisji:
Natalia Gapik — cztonek komisji:
Agnieszka Wozniak — cztonek komisji:
Maria Piekarek-Jaciubek — cztonek komisji:
Ewa Pacze$ - cztonek komisji:

Aneta Urbanczyk - cztonek komisji:

Bozena tuszczynska -— cztonek komisji:



