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Umowa OPS.3812-1/2014

na Swiadczenie uslug szkoleniowych w ramach Projektu ,,Szansa na prace — aktywizacja zawodowa o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Projekt jest realizowany w ramach Poddzialania 7.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spolecznej”

zawarta w dniu 28 maja 2014 roku
w trybie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z péZn. zm.)

pomiedzy
Miejsko — Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Zelowie, 97-425 Zeléw, ul.Piotrkowska 12,

NIP 769-11-07-358 REGON 004710000, reprezentowanym przez:
Kierownika — Panig Janing¢ Kedziak

zwana dalej ,,Zamawiajacym”

a

Global Training Centre Sp. z o0.0. z siedzibgq w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 44, 00-024 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego pod numerem KRS 0000030103, NIP 113-23-13-759, REGON 012439100 zwana dalej
»Wykonaweg”, reprezentowana przez: Edyte Anete Apanas — Prezeza Zarzadu

§1
Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 22013, poz. 907 z pézn. zm.)

§2
(I8 Przedmiotem umowy jest usluga szkoleniowa w ramach Projektu ,, Szansa na prace — aktywizacja
zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej”.

§3

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug szkoleniowych wraz z ustugami towarzyszacymi dla 36 Uczestnikow
Projektu ,, Szansa na  pracg¢ —  aktywizacja zawodowa  o0so6b  zagrozonych  wykluczeniem
spolecznym,, wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziatania 7.1.1 POKL ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j”,
zwanego dalej ,,Projekt”. Projekt bedzie realizowany w okresie od podpisania umowy do 15 grudnia 2014r.

W ramach przedmiotu zaméwienia wykonawca zobowiazuje si¢ do:

)
Qg\
REALIZATOR PROJEKTU

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie
Biuro projektu: 97-425 Zelow ul. Piotrkowska 12, tel./fax 44634 10 28, www.zelow.pl , e-mail:mgopszelow@op.p!
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przygotowania szczegblowego programu, planu i harmonogramu oraz materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych, w tym materiaty pomocnicze i piémienne ( zeszyt, dlugopis, teczka) i wydanie kazdemu z
uczestnikow Projektu zeszytu , teczki, dfugopisu oraz materiatéw szkoleniowych do kazdego warsztatu, kursu,
szkolenia i poradnictwa indywidualnego
realizacji poszczegOlnych zadan, w tym warsztatow, kurséw, szkolen i poradnictwa indywidualnego przez
wykwalifikowang kadre dydaktyczna i specjalistow w danej dziedzinie, z uwzglednieniem specyfiki 0séb
szkolonych
koordynacji oraz nadzoru merytorycznego i metodycznego nad realizowanymi zadaniami,
biezacej wspétpracy z Zamawiajacym w zakresie zwiazanym z realizacja zam6wienia,
prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizacja zamowienia, w tym dokumentacji warsztatow, kurséw,
szkolen i poradnictwa indywidualnego, $cisle wg wytycznych Zamawiajacego,
zapewnienia sal szkoleniowych dla potrzeb realizowanych warsztatéw, kursow, szkolen i poradnictwa
indywidualnego zlokalizowanych w Zelowie, odpowiednich dla pomieszczenia wszystkich uczestnikéw w
ilosci odpowiadajacej liczbie 0sob uczestniczacych w Projekcie,
w przypadku realizacji warsztatow, kurséw, szkolen i poradnictwa indywidualnego w salach szkoleniowych
zlokalizowanych poza terenem Zelowa wykonawca zobowiazuje si¢ zorganizowacé transport Uczestnikow z
miejscowosci zamieszkania do miejsca szkolefi (tam i powr6t) dla wszystkich Uczestnikéw projektu
zapewnienia i udostepnienia sprzetu dydaktycznego do prowadzenia zaje¢, w tym w szczegodlnosei: rzutnik
multimedialny — minimum 2 sztuki, laptop — minimum 2 sztuki, flipchart — minimum 2 sztuki, kasy fiskalne
szkoleniowe — minimum 17 sztuk
zapewnienie pelnej organizacji szkolen realizowanych w formie wyjazdowej, w tym w szczeg6lnosci: transport
autokarowy (Zeléw-miejsce szkolenia-Zelow), osrodek wypoczynkowo - szkoleniowy o standardzie 3
gwiazdek ( nocleg - pokoje 2 osobowe z pelnym weztem sanitarnym), pelne calodzienne wyzywienie kazdego
dnia szkolenia wyjazdowego ( $niadanie, obiad, kolacja), sale szkoleniowe ze sprzgtem dydaktycznym, opieka
nad uczestnikami wyjazdu podczas calego wyjazdu (minimum 2 osoby), trener prowadzacy szkolenia, animacja
czasu wolnego
zapewnienia materialow szkoleniowych, dydaktycznych, pomocniczych i pismiennych dla wszystkich
uczestnikow warsztatéow, kurséw, szkolen i poradnictwa indywidualnego, w ilosci odpowiadajacej liczbie 0sob
uczestniczacych w Projekcie,
zapewnienie wyzywienia w formie obiadu (drugie danie — migsne) dotyczy wszystkich dni szkoleniowych z
zajeciami minimum 6 —godzinnymi oraz w formie przerwy kawowej dla wszystkich uczestnikow warsztatow,
kursow, szkolen i poradnictwa indywidualnego w kazdym dniu prowadzenia zaje¢, przy czym w ramach
przerwy kawowej zapewnienie kawy, herbaty, ciasteczek , wody, cukru, mleka i cytryny
zapewnienia ubezpieczenia NNW dla wszystkich uczestnikow warsztatow, kurséw, szkolen i poradnictwa
indywidualnego w ilosci odpowiadajacej liczbie uczestnikéw w Projekcie,
organizacja transportu z miejscowosci zamieszkania do miejsca szkolen (tam i powrdt) dla Uczestnikéw
projektu zamieszkujacych tereny wiejskie: Kuréwek, Kolonia Grabostéw, Grebociny, Wypychow, Kociszew,
Kolonia Karczmy, Leki, Ostoja, Kolonia Ostoja, Sromutka, Kolonia Kociszew, Lobudzice, Bujny Ksieze,
Pszczéiki, Pozdzenice.
organizacja transportu z miejscowosci zamieszkania do miejsca szkoler (tam i powrét) dla wszystkich
Uczestnikoéw projektu w przypadku realizacji szkolen poza Zelowem,
wydania uczestnikom warsztatéw, kursow, szkolen i poradnictwa indywidualnego $wiadectw koncowych na
zakonczenie udzialu w warsztatach, kursach, szkoleniach i poradnictwie indywidualnym
wydanie uczestnikom kurséw skierowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych zaswiadczenh MEN, na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 186)
stosowania odpowiednich dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wytycznymi realizacji projektow
EFS
przekazania informacji o prowadzonych szkoleniach na stronie www.inwestycijawkadry.pl
w ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia sprawozdania
merytorycznego z realizacji warsztatéw, kursow, szkolen i poradnictwa na zakofczenie kazdego miesiaca
realizacji przedmiotu umowy.
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Szczegdlowy zakres Swiadczonych ustug obietych przedmiotem umowy okresla Zatacznik Nr 1 do umowy.

Wykonaweca jest zobowigzany takze do przeprowadzenia dla 36 Uczestnikow Projektu kursow
zawodowych zgodnie ze standardami Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalne;j.

2. Ustuga obejmuje $rednio 6 godzin dziennie zaje¢ oraz 1 godzing przerwy.

J;P)l\.)

Godzina warsztatdw/kursow wynosi 45 minut.

Wykonawca zobowiazuje sie takze do dostosowania czestotliwosci warsztatow/kurséw do mozliwosci
czasowych uczestnikéw warsztatéw/kurséw oraz do dostosowania si¢ do stworzonego harmonogramu i
ewentualnych péZniejszych zmian

Przedmiot umowy bedzie realizowany przez zesp6t trenerdw i specjalistéw w poszczegdlnych
dziedzinach posiadajacych kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe w tym
w szezegdlnosci minimum 3 — letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, niezbedne do wykonania zaméwienia , zgodnie ze specyfikg
poszczegblnych zajec , kurséw, szkolen i warsztatéw

Wykonawca moze dokonywa¢ zmiany lub rozszerzenia zespotu treneréw, o ktérych mowa w ust. 1,
Jedynie za uprzednia pisemna zgoda Zamawiajacego i tylko w uzasadnionych przypadkach losowych.
Wykonawea z whasnej inicjatywy moze zaproponowac zmiang treneréw w nastepujacych przypadkach:
a) Smierci, choroby lub innych zdarzen losowych dotyczacych trenera,

b) nie wywiazywania si¢ trenera z obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy,

¢) Jjezeli zmiana trenera stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcy.
Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany trenera, Jezeli uzna, ze trener nie wykonuje swoich
obowiazkéw wynikajacych z umowy

Wykonawca obowiazany jest zmienié¢ trenera zgodnie z zadaniem Zamawiajacego w terminie
wskazanym we wniosku Zamawiajacego.

. Zmiana trenera nie wymaga zmiany umowy. W takim przypadku wykonawca powiadomi pisemnic
zamawiajacego na co najmniej 2 dni przed planowanym szkoleniem.

- Zamawiajacy prowadzi kontrole zaje¢ oraz ankiety oceniajace realizacje zaje¢. Wyniki przedstawia na biezaco
(raz w tygodniu) do Wykonawcy. W Wypadku negatywnej oceny zaje¢ przez wiecej, niz 20% uczestnikow
projektu, Zamawiajacy bedzie:

a.  przy pierwszej negatywnej ocenie przez 20% uczestnikéw, wzywat do ponownej realizacji
negatywnie ocenionej czeéci ustugi. Ponowna realizacja nastapi na koszt wykonawcy

b. przy kolejnej negatywnej ocenie, Zamawiajacy odstapi od umowy w trybie natychmiastowym,
zatrzyma wplacone zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz natozy na Wykonawce kare
wysokosci 20% wartosci umowy

§4
Wykonawca realizowaé bedzie przedmiot zaméwienia, o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy w okresie od
dnia zawarcia umowy do 15 grudnia 2014 roku. Szczegbdtowy Harmonogram terminéw poszezegélnych
ustug zostanie ustalony z uwzglednieniem mozliwosci czasowych uczestnikéw szkolen i zostanie dotaczony
do Umowy jako Zatgcznik Nr 2. do umowy
Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania zlecenia wedtug swojej najlepszej wiedzy fachowe;.
Wykonawca moze powierzy¢ calos¢ lub czesé wykonania zlecenia innym osobom na swoj koszt i ryzyko.
Wykonawca zobowiazany jest do zachowania przy wykonywaniu prac okreslonych w § 3 niniejszej umowy
nalezytej starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, ocenianej z uwzglednieniem zawodowego
charakteru Wykonawey i standardow ogélnie przyjetych w obrocie profesjonalnym.
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§5

1. Zamawiajacy o$wiadcza, ze zleca wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy w ramach Projektu ,, Szansa na
prace — aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym » wspotfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozw6j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spotecznej.

2. W zwiazku ze wspoétfinansowaniem przedmiotu niniejszej Umowy ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wykonawca wyraza zgode na poddanie niniejszej Umowy szczegdlnym rygorom, w
szczegblnosci z zakresie dokumentowania i rozliczen oraz przetwarzania danych osobowych.

§6

1. Zamawiajacy w zakresie wynikajacym z niniejszej Umowy zastrzega sobie prawo wgladu do wszelkich
dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy.
Jednoczesnie, Wykonawca o$wiadcza, Zze wyraza zgode na udostgpnianie Zamawiajacemu wszelkich
dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy.

2. Ponadto, Wykonawca o$wiadcza, ze poddaje si¢ kontroli i audytowi dokonywanemu przez Zamawiajacego
oraz inne uprawnione do tego podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej Umowy. W zwiazku z
tym, Wykonawca udostepni kontrolujacym wglad w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
w formie elektronicznej zwiazane z realizacja Umowy.

§7

I. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja niniejszej Umowy do
dnia 31 grudnia 2020 roku w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez
Wykonawce dzialalnosci gospodarczej przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiazuje sie
poinformowa¢ Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z niniejsza Umowa.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1.

§8

1. Za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiajacy zobowiazuje sie wyplaci¢ Wykonawcy
maksymalne wynagrodzenie w wysokosci brutto: 100.000,00 zt ( stownie brutto zlotych: sto tysiecy ztotych)

2. Zamawiajacy o$wiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy obejmuje ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi
ustugami zwiazane, oraz jest w catosci finansowane ze $rodkéw publicznych, zgodnie z Ustawa z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
Ptatnos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w dwaéch ratach, po zakonczeniu realizacji:

a. Rata | —po wykonaniu 50% ustugi w wysokos$ci 50.000,00 zt (stownie: pie¢dziesiat tysigecy ztotych)

(O8]

b. Rata 2 —po zakonczeniu realizacji calego zaméwienia w wysoko$ci 50.000,00 zt (stownie:
piecdziesiat tysiecy ztotych)

Warunkiem zaplaty za wykonang ustuge jest potwierdzenie prawidlowej realizacji ustugi przez
Zamawiajgcego protokolem zdawczo — odbiorczym. W przypadku opéZnienia w terminowym
otrzymaniu przez Zamawiajacego Srodkéw z dotacji platno$é moze nastapi¢ po otrzymaniu przez
Zamawiajacego Srodkow.

Wykonawca na fakturze zobowiazany jest przedstawi¢ ogdlna kwote wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. |
powyzej, bez wyszczegdlniania kategorii wydatkéw zwiazanych z realizacja przedmiotu niniejszej Umowy.
Zestawienie poszczegolnych kategorii wydatkow objetych dang faktura (bez wykazywania szczegdlowych kwot
sktadajacych sie na te kategorie wydatkéw), Wykonawca przedstawia w sporzadzonym w tym celu zalaczniku do
faktury. W zestawieniu tym zysk nie musi by¢ wykazywany. Na podstawie wystawionej faktury i dotaczonego do
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niej zestawienia, Zamawiajacy dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci poniesionych przez Wykonawce wydatkow
i sprawdza ich zgodno$¢ z warunkami niniejszej Umowy.
Do faktury VAT Wykonawca obligatoryjnie zalacza sprawozdanie merytoryczne z okresu realizacji kursow,
szkolen, warsztatéw w okresie rozliczeniowym. Brak sprawozdania i dokumentéw wstrzymuje zaplate
wynagrodzenia do czasu ich dostarczenia Zamawiajacemu.
Wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie 21 dni po przedstawieniu przez Wykonawce Zamawiajacemu
prawidtowo wystawionej faktury VAT oraz zatwierdzeniu przez Zamawiajacego przedstawionych dokumentdw.
Wyplata nastapi na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany przez niego w fakturze VAT.
Zaplata wynagrodzenia Wykonawcy jest uwazana za dokonang z dniem zlozenia przez Zamawiajacego polecenia
przelewu w banku prowadzacym rachunek bankowy Zamawiajacego.
W przypadku opdznienia w terminowym otrzymaniu przez Zamawiajacego srodkdw z dotacji platnosé moze nastapic
nie wczesniej niz po otrzymaniu przez Zamawiajacego Srodkow. Za czas oczekiwania na platnosci spowodowanego
opdznieniem w otrzymaniu przez Zamawiajacego $rodkéw, wykonawca rezygnuje z odsetek ustawowych.
Zamawiajacy zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% wartosci ceny catkowitej podanej w
ofercie.

§9

Wykonawca niniejszym wyraza zgode na zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczacych jego
danych osobowych przez Zamawiajacego i inne uprawnione do tego podmioty w celach zwiazanych z realizacja
niniejszej umowy, w szczegdlnosci w celu kontroli prawidlowo$cia jej wykonania i rozliczen.

Wykonaweca niniejszym o$wiadcza, ze zobowiazuje si¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy i po jej
zakonczeniu do zachowania w tajemnicy przedmiotu prac, wszelkich materialow, tresci rozmow
i informacji oraz dokumentéw, w tym w szczego6lnosci zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych
uzyskat dostep w zwiazku z wykonywaniem ww. umowy.

Beneficjent powierza przetwarzanie danych osobowych firmie Global Training Centre Sp. z 0.0

Zamawiajacy umocowuje firme¢ Global Training Centre Sp. z 0.0. do wydawania jej pracownikom
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych

Beneficjent przekazuje firmie Global Training Centre Sp. z 0.0. dane osobowe wylacznie w celu  wykonania
niniejszej umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych wykonawca - Global Training Centre Sp. z 0.0. przestrzega zasad
wskazanych w ust. o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniu MSWiA z dnia 29 kwietnia 2004r.

Wykonawca podejmuje $rodki zabezpieczajace zbior danych , o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie
danych osobowych oraz w rozporzadzeniu MSWiA, o ktorym mowa w pkt 7,

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszcezeni jedynie pracownicy Wykonawcy posiadajacy
imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca i Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Wykonawca Beneficjent jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez
pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

Wykonawca niezwlocznie informuje Beneficjenta o:
a) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

b) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegéInoéci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policja lub przed sadem.

Wykonawca zobowiazuje sie do udzielenia IP IT i Beneficjentowi na kazde jej zadanie informacji na temat
przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczego6lno$ci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowiazkow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wykonawca umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia), Instytuciji Zarzadzajacej
lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowa przetwarzania powierzonych danych
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wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

14. W przypadku powzigcia przez IP2 lub IZ wiadomosci o razacym naruszeniu przez Wykonawce i Beneficjenta,
Wykonawca umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowa przetwarzania powierzonych danych
osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

15. Wykonawca jest zobowiazany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie
upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow

§10
1. Wykonawca zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy, w trakcie realizacji niniejszej Umowy i po jej zakonczeniu:
a) wszelkich materiatéw, dokumentéw czy informacji otrzymanych lub uzyskanych od Zamawiajacego w
Jakikolwiek sposob lub jakakolwiek droga w zwiazku z zawarciem lub realizacja niniejszej Umowy;
b) danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Umowy,
¢) wszelkich informacji, materialéw i dokumentéw dotyczacych Zamawiajacego a uzyskanych w inny sposob niz
przewidziany w lit. a) i b).
2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, dokumentéw i materiatéw dotyczacych Zamawiajacego
podanych przez niego do publicznej wiadomosci.

§11
1. Ze strony Zamawiajacego osoba upowazniong do kontaktéw z Wykonawca w sprawach dotyczacych realizacji
przedmiotu umowy jest p. Janina Kedziak tel. 44 634-10-28
2. Osoba upowazniong przez Wykonawce do kontaktéw z Zamawiajacym w realizacji przedmiotu zamoéwienia jestp.
Edyta Aneta Apanas tel. 506-009-010

§12
1. W przypadku odstapienia od umowy przez Wykonawce z Jego winy, zaptaci on Zamawiajacemu kare umowna w
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 8 ust. 1.
2. Wykonawca, w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy Wykonawcy, zobowiazuje
si¢ zaplaci¢ Zamawiajacemu kare umowna — w wysoko$ci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 1.
3. Zamawiajacy moze dokona¢ potracenia naliczonych i naleznych mu kwot z platnosci faktury wystawionej przez
Wykonawce.

§13
1. Zamawiajacy ma prawo odstapienia od umowy w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
145 ustawy Prawo zamowieni publicznych.
2. W przypadku braku realizacji przez Wykonawce z Jego winy przedmiotu umowy w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego, Zamawiajacy ma prawo odstapié¢ od umowy i zada¢ za odstapienie kwoty zgodnie z § 12 ust.
1 umowy.

§ 14
Stronom umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na ostatni dzien miesiaca. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga zachowania formy pisemne;.

§15
- Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
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PROJE[(T ,,SZANSA NA PRACE — AKTYWIZACJA ZAWODOWA
OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM”
wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeksu cywilnego oraz ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

§17
Spory mogace powsta¢ w zwiazku z realizacja niniejszej umowy strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ w drodze

wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed Sadem Powszechnym wihadciwym dla
siedziby Zamawiajacego.

§18
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§19
Umowa sporzadzona zostala w dwéch Jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla Zamawiajacego i
dla Wykonawcy.
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