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PRoJEKT ''szANSA NA PRACĘ - AKTWIZACJA zAWoDoWA
osoB zAGRozoNYCH WYKLUczENIEM sPoŁEczNYM'

Wspołfinansowany Ze środków Unii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Umowa OPS.3812-1/2014

na świadczenie usług szkoleniowych w ramach Projektu ,,Szansa na pracę - aktywizacja zawodowa osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym,, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego Projekt jest realizowany w ramach Poddziałania 7.l.l Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki ,,Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej''

zawarta w dniu 28 maja 2014 roku
w trybie art. 39 ustawy z&ia29 s$cznia2004r. (Dz.U. z2010 r. Nr 113, poz.759 zpóźt. zm.)

pomiędzy

Miejsko - Gmirrnym ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zelowie, 97-4Ż5 Zelów, ul.Piotrkowska 12,

NIP 769- 11-07-358 REGON 004710000' repręZęntowaI|ym przęz:
Kierownika - Panią Janinę Kędziak

zw ana dalej,'Zamawiaj ącym''

a

Global Training Centre Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy AI. Jerozolimskich 44, 00-024 Warszawa, wpisaną do
rejestru przedsiębiorców prowadzonęgo przęz Sąd Rejonowy dla m.st. Wmszarły, XII Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000030103, NIP 113-23-13-159, REGON 012439100 zwana dalej
,' Wy ko n awcą'o, rępręzent ow aną pr zęz'. Edytę Anetę Apanas - P r ezeza Zar ządu

s1
Niniejsza umowa została za'warta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art' 39 ustawy z dnia 29 sĘcznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
(Dz. U' z2073,poz.901 zpoźn.zm')

s2
Przedmiotem umowy jest usługa szkoleniorva w ramach Projektu ,, Szansa na pracę - aktywizacja

zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym'' współfinansowanęgo ze środków Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego' Projekt jest realizowany w ramach Programu operacyjnego Kapitał
Ludzki' Poddziałanie 7.1.1 ,,Rozwój i upowszechnianie akłwnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej''.

s3

1. Przędrrriotem umowy jest świadczenie usług szkoleniowych wraz z usługami towarzyszącymi dla 36 Uczestników
Projektu ,, Szansa na pracę ak\wizacja zawodowa osób zagroŻottych wykluczeniem
społecznynr,, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w
ramach Poddziałania 7.1.1 POKL,,Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez oŚrodki pomocy społecznej'',
zwanego dalej ,,Projekt''. Projekt będzie realizowany w okręsie od podpisania umowy do 15 grudnia 20 l4r.
W ramach przedmiotu zamówienia wykonawca zobowiązuje się do:

REALIZATOR PROJEKTU

Miejsko-Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w ZeIowie
Biuro projektu: 97-425 Zelow ul. Piotrkowska 12, tel.lfax 44634 10 28, www.zelow.pl , e-mail:mgopszelow@op.pl
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PRoJEKT,,szANsA NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWA
osoB zAGRozoNYcH WYKLUczENIEM sPoŁEczNYM"

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
l. przygotowania szczegółowego programu, planu i hatmonogramu oraz materiałÓw szkoleniowych i

dydaktycznych, w Ęm materiaĘ pomocnicze i piśmienne ( zeszyt, długopis, teczka) i wydanie każd,emu z
uczestników Projektu zesz't!, teczki, długopisu oraz materiałÓw szkoleniowych do każdego warsztatu, kursu,
szkolenia i poradnictwa indywidualnego

2. realizacji poszczególnych zadai, w tym warsztatów, kursów,
wykwalilikowaną kadrę dydaktycmą i specjalistów w danej
szkolonych

szkoleń i poradnictwa indywidualnego przez
dziedztnie, z uwzględnieniem specyfiki osób

3. koordynacji oraznadzorumęrytorycznego i metodycznego nad realizowanyml zadatiami,
4. bieżącej wspóĘracy zZamawtającym w zakresie związanym zrealizac1ązamówienia,
5. prowadzenia dokumentacji zwięanej z realizacją zamówienia' w tym dokumentacji warsztatów, kursów.

szkolęń i poradnictwa indywidualnego' Ściśle wg w}tycznych Zamawiającego,
6' zapewnienia sal szkoleniowych dla potrzeb realizowanych warsztatów, kursów, szkoleń i poradnictwa

indywidualnego zlokalizowanych w Zelowie, odpowiednich dla pomieszczenja wszystkich uczestników w
ilości odpowiadającej liczbie osób uczestniczących w Projekcie,

1. w przypadku realizacji warsztatów, kursów, szkoleń i poradnictwa indywidualnego w salach szko]eniowych
zlokalizowanych poza terenęm Zęlowa wykonawca zobowiązuje się zorganizować transpoft Uczestników z
miejscowości zamięszkania do miejsca szkoleń (tam i powrót) dla wszystkich Uczęstników projektu

8. zapewnienia i udostępnienia sprzętu dydaktycznego do prowadzenia zajęc, w tym w szczególnoŚci: rzutnik
multimedialny - minimum 2 sztuki, laptop - minimum 2 sztuki, flipchart - minimum 2 sztuki, kasy fiskalne
szkoleniowe - minimum l7 sztuk

9. zapewnienie pe]lnej organizacji szkoleń realizowanych w formię wyjazdowej, w t}m w szczególnoŚci: transport
autokarowy (Zelów-miejsce szkolęnia-Ze1ow), oŚrodek wypoczynkowo - szkoleniowy o standardzię 3
gwiazdek ( nocleg - pokoje 2 osobowe z pełnym węzłem sanitarnym), pełne całodzienne wyzywienie każdego
dnia szkolenia wyjazdowego ( śniadanie' obiad, kolacja), sale szkolęniowę Ze Sprzętęm dydaktycznym, opieka
nad uczestnikami wyjazdu podczas całego wyjazdu (minimum 2 osoby), trener prowadzący szkolenia, animacja
czasu wolnego

10. zapewnienia materiałów szkoleniowych, dydaktycznych, pomocniczych i piśmiennych dla wszystkich
uczestników warsztatów, kursów, szkolęń i poradnictwa indywidualnego, w ilości odpowiadającej liczbie osób
uczestniczących w Projekcie,

11. zapewnienie wyŻywienia w formie obiadu (drugie danie -mięsne) dotyczy wszystkich dni szkoleniowych z
zajęctami minimum 6 -godzirrnymi oraz w formie przęrw kawowej dla wszystkich uczestników warsztatów,
kursów, szkolęń i poradnictwa indywidualnego w każdym dniu prowadzenia za1ęc, przy czym w ramach
przerwy kawowej zapewnienie kawy, herbaty, ciasteczek , wody, cukru, mleka i cytryny

12. zapewnienia ubezpieczenia NNW dla wszystkich uczęstników warsztatów, kursów, szkoleń i poradnictwa
indywidualnego w ilości odpowiadającej liczbie uczestników w Projekcie,

13. organizacja transpot1u z miejscowoŚci zamieszkania do miejsca szkoleń (tam i powrót) dla Uczestników
projektu zamieszkujących tereny wiejskie: Kurówek, Kolonia Grabostów, Grębociny, Wypychów, Kociszew'
Kolonia Karczmy' Łęki, ostoja, Kolonia ostoja, Sromutka, Kolonia Kociszęw, Łobudzice, Bujny KsięŹe,
Pszczólki, Pozdzen ice.

14. organtzacja transportu z miejscowoŚci zamieszkania do miejsca szkoleń (tam i powrót) dla wszystkich
Uczęstników projektu w przypadku realizacji szkoleń pozaZelowem,

i5. wydania uczestnikom warsztatów, kursów, szkoleń i poradnictwa indywidualnego świadectw końcowych na
zakończenie udziału w warsztatach, kursach, szkoleniach i poradnictwie indywidualnym

16. wydanie uczestnikom kursów skierowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych zaświad'czeń MEN, na
podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia l1 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 186)

17. stosowania odpowiednich działai infonnacyjnych i promocyjnych zgodnie zwĄyaznymt realtzacjt projektów
EFS

18. przekazania informacji o prowadzonych szkoleniach na stronie www.inwestycjawkadry.pl
19' w ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia sprawozdania

merytorycznego z realizacji warsztatów, kursów, szkoleń i poradnictwa na zakoirczenie kaŻd,ego miesiąca
r eahzacji przedmi otu umowy.

REALIZATOR PROJEKTU

Miejsko-Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Zelowie
Biuro projektu: 97'425Zelów ul. Piotrkowska 12'tel'lfax44634 10 28, www.zelow.p| 

' e-mail:mgopszetow@op'pl
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PRoJEICr,'szANsA NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWA
osoB zAGRozoNYCH WYKLUczENIEM sPoŁEczNYM'

Współfinansowany ze środkóW lJnii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Wykonawca jest zobowiązany także do przeprowad,zenia dla 36 Uczestników Projektu kursów
zawodowych zgodnie ze standardami Ministerstwa pracy i polityki socjalnej.
2. Usługa obejmuje średnio 6 godzin dzięnnie zajęć, oraz l godzinę przerwy.

3. Godzina warsztatówlkrnsów wynosi 45 minut.

4. Wykonawca zobowiązuje się takŻe do dostosowania częstotliwości warsztatóWkursów do moŹliwości
czasowych uczęstników warsztatowlkursów oraz do dostosowania się do stworzonego harmonogramu i
e wentualnych p óźniejszy ch zmiatl

5. Przedmiot rrmowy bę.dzie realizowany przez zespołtrenerów i specjalistów w poszczególnych
dziedzinach posiadających kwalifikacje zawodowe, wykształcenie i doŚwiadcźęnię zai,odowe w tym

w szczególności minimum 3 - letnie doŚwiadczenię zawodowe w pracy z osobami zagrożonymi
wykluczeniem społecznym, niezbędne do wykonani a zamówienla, 

'góani" 
ze specyfiką

poszczególnych zajęć, kursów, szkoleń i warsztatów
6. Wykonawca moze dokonywac zmiany Iub rozszerzenia zespołu trenerów' o których mowa w ust. 1,jedynie zauprzedniąpisemną zgodąZamawiającego i Ękó w uzasadnionych pizypadkach losowych'
'7 ' Wykonawca z własnej inicjatywy możę zaproponować zmianę trenerów 

' nu'ępu;ą.ych przypadkach:a) śmierci, choroby lub innych zdarzęfl losowych dotyczących tręnera,
b) nie wywiązywania się trenera z obowiąków wynikających z niniejszej umowy'c) 1eŻe|i zmiana trenera stanie się konieczna.z jakiclrkolwiók innych prry"rynniózilelnychod Wykonawcy.8' Zamawiający może żądać od Wykonaw cy zmiany trenęra, jeżeli uzna, żę trenęr nie wykonuje swoióh
obowiązków wynikających z umowy

9. Wykonawca obowiązany jęst zmienić trenera zgodnie z żądaniem Zamawtającego w terminie
wskazanym we wniosku Zamawiającego.

10. Zmiana trenera nie wymaga zmiany umowy. W takim przypadku wykonawca powiadomi pisemnie
zamawiającego na co najmniej 2 dni przedplanowanym szkolęniem.

1I. Zamawiający prowadzi kontrolę zajęć oraz ankiety oceniające realizacjęzajęć. Wyniki przedstawia na bieżąco
( raz w tygodniu) do Wykonawcy. W Wypadku negatywnej oceny .uięć prróźwięcej, niż 2Ooń uczestników
proj ektu, Zamaw iaj ący będzie :

przy pierwszej negatywnej ocęnie przez2}ońuczestników, wzywał do ponownej realizacjt
negatywnie ocenionej części usfugi. Ponowna realizacjanastąpi na kosżt wykoniwcy

przy kolejnej negatywnej ocenie, Zamawiający odstąpi od umowy w trybie natychmiastowym,
zatrzyma wpłacone zabezpieczenie naleĄtego wykonania łrmowy oraznałoĘ na Wykonawcę karę
wysokości 200ń warroŚci umowy

s4
Wykonawca ręaltzowaĆ będzie przedmiot zamówienia, o którym mowa w $ 3 niniejszej umowy w okresie od
dnia zawarcia umowy do 15 grudnia 2014 roku. Szczegółowy Harmonogram terminów poszczególnych
usług zostanie ustalony z uwzględnieniem moŻliwości czasowych uczestników szkoleń i zosianię aoiączóny
do Umowy jako Za|ącznik Nr 2. do umowy
Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zlęcęniawedług swojej naj|epszej wiedzy fachowej'
Wykonawca moze powierzyĆ całość lub część wykonania zlęcenia innym o'oto- naswój t<osźt i ryzyko.Wykonawca zobowiązaty jest do zachowania przy wykonywaniu prac okreŚlonych * $: nini".1i"ó; u.o'y
należytej staranrrości wymaganej w obrocie gospodarczym' ocenianej z uwzgtędnieniem zawodowego
charakteru Wykonawcy i standardów ogólnie przyjętych w obrocie profesjónalnym.

b.

I.

2.

).
4
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PRoJEKT,,szANsA NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWA
osÓB zAGRożoNYcH WYKLUczENIEM sPoŁEczNYM'

Współfinansowany Ze środkóW Unii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
ss

Zamawiający oświadcza, żę zIęca wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy w ramach Projektu,, Szansa na
pracę - aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym '' współfinansowanego Zę
środkÓw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest realizowany W

ramach Programu operacyjnego Kapitał Ludzki' Poddziałanię 7.1.1 ,,Rozwój i upowszechnianie aktywnej
integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
W związku ze współfinansowanięm przedmiotu niniejszej Umowy ze Środków Europejskiego Funduszu
Społecznego, Wykonawca wYaŻa zgodę na poddanie niniejszej Umowy szczególnym rygorom' w
szczególności z zakręsię dokumentowania irozIlęzęi orazprzetwarzania danych osobowych.

s6
Zamawiający w zakresię wyłrikającym z niniejszej Umowy zastrzega sobie prawo wglądu do wszelkich
dokumentów' w tym dokumęntów finansowych Wykonawcy związatych z reaIizacją niniejszej Umowy.
JednoczeŚnie' W;,{<onawca oświadcza, Żę Wraża zgodę na udostępnianie Zamawiającemu wszelkich
dokumęntów, w tym dokumęntów finansowych, zw iązaty ch z realizacj ąprzedmiotu Umowy.
Ponadto, Wykonawca oświadcza, że poddaje się kontroli i audytowi dokonywanemu przez Zamawiającego
oraz ime uprawnione do tego podmioty w zakręsie prawidłowości realizacji niniejszej Umowy. W rwiązku z
fym, Wykonawca udostępni kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
w fotm i e e lektronicznej zw ięarte z r ealizacj ą Umowy.

s7
Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentac ji związanej zrea|izac1ąniniejszej Umowy do
dnia 31 grudnia 2020 roku w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo.
W przypadku zmlany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawteszenia lub zaprzestanta przez
Wykonawcę działalnoŚci gospodarczej przed terminem, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca Zobowiązuje się
poinformowaĆ Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumęntów związanych z niniejszą Umową.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów w terminie, o którym
mowa w ust. 1.

2.

J.

I.

s8

Za wykonanie przedmiofu niniejszej umowy' ZamawiĄący zobowiązuje się wypłacić Wykonawcy
maksymalne wynagrodzenie w wysokości brutto: 100.000,00 zł ( słownie brutto złotych: sto tysięcy złotych)
Zamawtający oświadcza' że przedmiot niniejszej umowy obejmuje usługi szkoleniowe w zakresie kształcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściŚle z tymi
usługami zwtązane, oraz jest w całości finansowane zę środków publicznych, zgodnie z Ustawą z dnia 11
marca2004 r. o podatku od towarów i usług
Płatność wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 nastąpi w dwóch ratach, po zakończeniu realizacji:

a. Rata 1 - po wykonaniu 50Yo usługi w wysokości 50.000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych)

b. Rata 2 po zakottczeniu realizacji całego zamówienia w wysokości 50.000,00 zł (słownie:
p ięćdziesiąt tysięcy złoĘ ch)

Warunkiem zaplaty za wykonaną usługę jest potwierdzenie prawidłowej realizacji usługi przez
Zamawiającego protokołem zdawczo _ odbiorczym. W przypadku opóźnienia w terminowym
otrzymaniu przezZamawiającego środków z dotacji płatność może nastąpić po otrzymaniu przez
Zamaw iaj ące go ś rod ków.

Wykonawca na fakturzę zobowiązany jest przedstawić ogólną kwotę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1

powyzej, bez wyszczególniania kategorii wydatków zl,łiązarrych z realizacja przedmiotu niniejszej Umowy.
Zestawięnie poszczególnych kategorii wydatków objętych daną fakturą (bez wykazywania szczegółowych kwot
składających się na te kategorie wydatków), Wykonawca przedstawia w sporządzonym w t}m celu załączniku do
faktury. W zęstawięniu tym zysk nie musi być wykazywany. Na podstawie wystawionej faktury i dołączonego do

REALIZATOR PROJEKTU

Miejsko-Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Zelowie
Biuro projektu: 97-425 Zelow ul. Piotrkowska 12, lel.lfax 44634 10 28, www.zelow.pl , e-mail:mgopszelow@op.pl*\ 0
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PRoJEKI 'szANsA NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWA
osóB zAGRoŻoNYCH WYKLUczENIEM sPoŁEczNYM'

Współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
niej zestawienia, Zamawiający dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci poniesionych przez Wyko.'u*"ę wydatków
i sprawdza ich zgodnoŚć z warunkami niniejszej Umowy.
Do faktury VAI Wykonawca obligatoryjnie załącza sprawozdanie merytoryczne z okresu realizacji kursów,
szkoleń, warsztatów w okresię rozliczeniowym. Brak sprawo zdaruia i dokumentów wstrzymuj e zapłatę
wynagrodzenia do czasu ich dostarczenia Zamawiającęmu.
Wypłata wynagrodzenia nastąpi w terminię 21 dni po przedstawteniu przez Wykonawcę Zamawiającernu
prawidłowo wystawionej faktury VAT oraz zatwięrdzeniu przez Zamawiająiego przódstawionych dokumentow.
Wypłata nastąpi na rachunek bankowy Wy4<onawcy wskazany przezniego w fakturz; VAT.
Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy jest uważana za dokonan'ą z dniem złoŻenia przez Zamawiającego polecenia
przelewu w banku prowadzącym rachunek bankowy Zamawiającego.
W przypadku opóźnienia w terminowym otrzymani\ przęz Zamiwiającego środków z dotacji płatnoŚć moze nastąpićnie wcześniej niŻ po otrzymaniu przez Zamiwia1acg$o środków. Za czas oczekiwania na płatności spowodowanegoopóźnieniem w otrzymaniu przezZamawiającego sńa[o*, wykonawca rezygnuje z odsetek ustawowych.
Zamawia1ący żąda zabezpięczęnia naleŹytego wykonania u.ó*y w wysotósii i0% watości ceny caikowitej podanej wofercię.

se
Wykonawca niniejszym wyraŻa zgodę na zbięranie iprzetwarzatlie informacji doĘczących jego

danych osobowych przezZamawiającego i inne uprawnione do tego podmioty w"celach zwi'ązanych zrealizacją
niniejszej umowy' w szczególnoŚci w celu kontroli prawidłowoś.ąi"; *yLo" a11ia t rozliczen'.

' Wykonawca niniejszym oświadcza, Że zobowiązuje się w tratóię reatizacji niniejszej umowy i po jej
zakończeniu do zachowania w tajemnicy przedmiotu prac, wszelkich materiałów, treści iozmów
i informacji oraz dokumęntów, w tym w szc,Zęgólności zachowania w tajemnicy janych osobowych, do których
uzyskał dostęp w związku z wykonywanięm ww. umowy.

Beneficjent powierza przetwarzanle danych osobowych firmię Global Training Centre Sp. z o.o
Zamawiający umocowuje firmę Global Training Cęntre Sp' z o.o. do wydawaiia jej pracownikom

upowaznień do przetw arzania danych osobowych
Beneficjent przekazuje lumie Global Training Centre Sp. z o.o. dane osobowe wyłącznie w celu wykonania

niniejszej umowy.
Przy przetwarzaniu.danych osobowych wykonawca - Global Training Cęntrę Sp' z o.o. przestrzega zasad'

wskazanych w ust. o ochronie danych osobowych i rozporządzęniu MSWń z dnia'29 kwietnia 2004r.
Wykonawca podejmuje środki zabezpieczające zbiór danych , o których mowa w art.36-39 ustawy o ochronię

danych osobowych orazw rozporządzeniu MSWiA' o którymmo*u * pi.t 7,
Do przetwarzania clanych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy posiadający

imiennę upoważnienia do przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca i Beneficjent prowadzi ewidencję pracowników upowaznionych do przetw arzantadanych

osobowych w związku z wykonywaniem umowy.
Wykonawca Beneficjent jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków sfuzących zachowatil przez

pracowników mających' dostęp do powierzonych danych osobowych, danych osobowych wpouftoŚci.
Wykonawca niezwłocznie informuje Beneficjenta o :

a) wszęlkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaŚciwym uzyciu;
b) wszelkich cz1mnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych

prowadzonych w szczególnoŚci przed Generallym Inspektorem ochrony Danych osobowych, urzędami
państwowymi, policją lub przed sądem.

Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia IP II i Beneficjentowi na każde jej żądanie informacji na temat
przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w niniejszym paragrafie' a ń szciegoinoŚci niezwłocmego
przekazywatia informacji o każdym przypadku naruszęnia przeztiegó i jego pracowników obowiązków
dotyczących ochrony danych osobowych.
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11.

13' Wykonawca umozliwi Instytucji WdraŹającej (Instytucji PoŚredniczącej II stopnia)' Instytucji Zarządzającej
Iub podmiotom przez nie upoważnionym, w miejscach, w których sąprzetwarzane powierzona dun. oroto*.' '
dokonanie kontroli, zgodności z ustawą zdnia29 sierpnia 199i r.ooóhronie danych osobowych i
rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 4, oraz z niniejszą umową przetwarzania powierzonych danych
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PRoJEKT,,szANsA NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWA
osoB zAGRoŻoNYCH WYKLUCZENIEM sPoŁEczNYM'

Współfinansowany Ze środkóW tJnii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
osobowych; zawiadomienię o zamtarze przeprowadzenia kontroli powinno byĆ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalęndarzowych przed rozpocźęciem koniroii.

14' W przypadku powzięcia przezlP2lub IZ wiadomoŚci o raŻącymnaruszeniu przez Wykonawcę i Beneficjenta,
Wykonawca umożliwi Inst1'tucji WdraŹającej (Instytucji PoŚredniczącej II stopnia), Instytucji Zarządzającejlub
podmiotom przezttie upoważnionym, w miejscach, w których sąprzetwarzane powierzone dane osobowe' 

_

dokonanie kontroli, zgodności Z ustawą z dnia 29 sielpnia 199'7 r.^ oochronie danych osobowych i
rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 4, oraz z niniejszą umową przetwarzania powierzonych danych
osobowych; zawiadomienłę o zamlarze przeprowadzenia kontroli powinno być przekazane pódmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem koniroii'15' Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania śię do zaleceii doĘczących poprawy jako ści zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzonych w w1miku kontroli przeprowadzonych przez
Instytucję Wdrażającą(Insty'tucję PoŚredniczącą Il stopnia), Insiytucję Zarządzającąlub przezpodmioty pizez tie
upoważnione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie óaiętoy.i1 p.'.piró*

1' Wykonawc azobowtązuje się do zachowania w tajemnijy,ll, t.uł"i" realizacji niniejszej Umowy ipo jej zakończeniu:a) wszelkich materiałów, dokumentów czy informacji otrzymanych lub uźyrł.ar'ycł-, od'ZimawiĄącęgo wjakikolwiek sposób lub jakąkolwiek drogąw związkuzzawarcięmlub realizacjąninie;szej Umowy;b) danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związkuz wykonywaniem ninie.iszej Umowy,c) wszęlkich informacji, materiałów i dokumęntów doĘczących Zamiwiającego u użyrkuoych w inrry sposób nizprzewidziany w lit. a) i b).
2' obowiązek, o którynr mowa w ust. 1, nie do$czy informacji, dokumentów i materiałów dotyczących Zamawia1ącego
podanych przez niego do publiczne.j wiadomoŚci

t.
s11

Ze strony ZamawiĄącego osobą upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą w Sprawach dotyczących realizacji
przedmiotu umowy jest p. Janina Kędziak tel. 44 634-10-28
osobą upowaŻnionąprzez Wykonawcę do kontaktów z Zamawia1ącYm w realizacji przedmiotu zamówienia jest p.
Edyta Aneta Apanas tel. 506-009-010

s12
W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę zjego winy, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w
wysokości 10oź wynagrodzęnia brufto, określonego w $ 8 ust_ 1'
Wykonawca, w przypadku niewykonania lub nięnalęZ}.tego wykonania umowy z winy Wykonawcy, zobowiązuje
się zapłacić Zamawtającemu karę umowną w wysokoŚci 2Ooń lnynagrodzęnia brutto ókreslonego W $ 8 ust' l.
Zamawiający może dokonać potrącenia naliczonych i naleŻnych mu k'ot z płatnoŚci faktury wystawionej przez
Wykonawcę.

1.

)

3.

s14
Stronom umowy przysługuje prawo w}powiedzenia umowy zzachowanięm l miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na ostatni dzień miesiąca. Wypowiedzęnię dla swój wazności wymaga zachowania formy pisómnej.

sls
Wszęlkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewazności.

s131' Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w at1.
145 ustawy Prawo zamówień publicmych.

2' W przypadku braku ręalizacjiprzez Wykonawcę z jego winy przedmiotu umowy w terminie wskazanym przez
Zamawiającego, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i ządać za odstąpienie kwoty zgodnie z $ 12 ust.l umowy.
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PRO^J_EKT lszANs.A NA PRACĘ - AKTYWIZACJA zAWoDoWAosoB zAGRoŻoNYCH WYkLUczENIEM sPoŁEczNYM'
współfinansowany Ze środków Unii Europejskiej w ramach_Europe1skiego Funduszu Społecznego

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową ,ur,oroi,jrfr" mają przepisy ustawy Kodeksu cywilnego oraz ustawyPrawo zamówień publicmych.

s17w związku z realizacją niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygaĆ w drodzea dopiero w przypadku ich niepowo dzęnia przed Sądem' lowszechrrym właściwym dla

s18

Spory mogące powstać
wzajemnych negocjacji,
siedziby Zamaw iające go

Umowa wchodzi w Życie z dniem podpisania.

Umowa sporządzona została
dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:
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w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym egzemp?arzl dia Zamawiającego
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