Oérodek Pomocy Spoieczne]

Ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy ( 1 etat)

Rodzaj umowy: umowa o prace — 40 godzin tygodniowo

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie ul. Odrodzenia 31

Rodzaj pracy: Praca na terenie Miasta i Gminy Chocianow.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIAtU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4, Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.
5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1508), tj.
spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spotecznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

o ochronie zdrowia psychicznego,

0 przeciwdziataniu przemocy,

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosé.

4. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wtasnej.

5. Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.



6. Samodzielnos$¢, sumiennos¢, obowigzkowosc.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby
lub rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4, Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomaocy.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

9. Wspdipraca i wspodidziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych,
w tym ubostwa.

10. Wsp6tuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Zyciorys (CV) .
2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( dostgpny w ogtoszeniu
o naborze )

4, Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6. Podpisane pisemne o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych,

b) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslinie lub umysine
przestepstwa skarbowe,

c) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego. ‘



Wszystkie dokumenty i oéwiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisaé. Kserokopie skfadanych
dokumentdw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng, dotyczaca
przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczegdlnosci
zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: z.polkowski@compexpert.pl , mam
$wiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.

8. Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016
Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chocianowie, 59-141 Chociandéw, ul. Odrodzenia 31 w celu wzigcia udziatu
w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zZ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych” .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Chocianowie, ul. Odrodzenia 31 ( pok. nr 4) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie”
w terminie do dnia 10.05.2019 r.

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacyjnych Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane
zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

B, DODATKOWE INFORMACIE

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakonczeniu procedury
naboru na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie ul. Odrodzenia
31 oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: bip.opschocianow.pl

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych
dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Chociandw, dnia 30.04.2019 r.




KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy,
ze Administratorem przetwarzajgcym Panstwa dane osobowe jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chocianowie, 59-140 Chocianéw, ul. Odrodzenia 31. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig
skontaktowaé z  wykorzystaniem  poczty  elektronicznej  piszac maila na adres:
z.polkowski@compexpert.pl lub telefonicznie nr: 48 512 084 372. Panstwa dane osobowe bedg
przetwarzane w celu obecnej rekrutacji i przysztych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) przytoczonego
weczesniej rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. Panstwa dane osobowe
bedg przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji. Posiadajg Panstwo prawo
zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie. Posiadajg Panstwo prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez
Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objgcie Panstwa procesem
rekrutacji. Przetwarzanie podanych przez Panstwa danych osobowych bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie Naboru. Konsekwencjg zautomatyzowanego przetwarzania bedzie kontakt tylko
z wybranymi kandydatami do pracy



