OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

59-141Ch , Ul Odrodzenia 31
5

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Chocianowie
oglasza nabér na stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chocianowie

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy ( 1 etat)

Rodzaj umowy: umowa o prac¢ — 40 godzin tygodniowo

Miejsce pracy: Oérodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie ul. Odrodzenia 31
Rodzaj pracy: Praca na terenie Miasta i Gminy Chociandw.

1. WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1507 z pézn. zm.), tj. speinienie co najmniej jednego z
ponizszych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
2. Umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
+ 0 pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego,
0 ochronie zdrowia psychicznego,
o przeciwdzialaniu przemocy,
innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacja zadan pomocy spolecznej

. WYMAGANIA DODATKOWE:

. Umiejetnoé¢ obshugi komputera.

. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

. Umiejetnoé¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosc¢.

. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej.
. Umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem.

. Samodzielno$¢, sumiennosc, obowiazkowosé.
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4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja  zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4, Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.

5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemdéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

8. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

9. Wspolpraca i wspoéldzialanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi pozarzadowymi, Kosciolem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu przeciwdziatania
i ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych w tym ubdstwa.

10. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych programoéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.



5. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Zyciorys (CV) .

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny w ogloszeniu o naborze)

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5)Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6) Podpisane pisemne o$wiadczenia:

a) 0 penej zdoInosci do czynnoéci prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych,

b) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popeione umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe,
¢) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisaé. Kserokopie skiadanych dokumentéw powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

7) Oswiadczenie o tresci: ,,O8wiadczam, ze zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjna, dotyczaca przetwarzania moich
danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczegdlnosci zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
z.polkowski@compexpert.pl, mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.

8) Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne Rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek
Pomocy Spofecznej w Chocianowie, 59-141 Chocianéw, ul. Odrodzenia 31 w celu wzigcia udziatlu
w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych” .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  Osrodku Pomocy Spolecznej
w Chocianowie, ul. Odrodzenia 31 ( pok. nr 4) w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Chocianowie”, w terminie do dnia 30.12.2019 r.
Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu oraz oferty nickompletne nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Zlozonych dokumentéw aplikacyjnych Osrodek
Pomocy Spolecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostana zniszczone. Dane zbierane sa dla
potrzeb rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. DODATKOWE INFORMACJE

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru na tablicy
ogloszefh w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chocianowie ul. Odrodzenia 31 oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: bip.opschocianow.pl

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw, zostang
telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne,

Chocianéw, dnia 19.12.2019 r.

NIK
Spolecznej

KIERY
Osrodka Pombpey

\
Hone w'r.\-‘u Szule

Specjalista Orgunizacii Pomocy Spolecznej



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze Administratorem przetwarzajacym Pafistwa dane osobowe jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie, 59-140 Chocianéw, ul. Odrodzenia 31. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ skontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres: z.polkowski@compexpert.pl lub
telefonicznie nr: 48 512 084 372. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutaciji
i przyszlych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) przytoczonego wczesniej rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwea 1974 r. Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji. Posiadaja
Panstwo prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Posiadaja Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
Jezeli uznaja Panistwo, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Podanie przez Panstwa danych osobowych Jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
aw pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Panstwa procesem
rekrutacji. Przetwarzanie podanych przez Panstwa danych osobowych bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreSlonych w Regulaminie Naboru. Konsekwencja zautomatyzowanego przetwarzania bedzie kontakt tylko
z wybranymi kandydatami do pracy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. Data UTOZENIA. .. cve ettt ettt e e

(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbe¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

.......................................................................................................

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umicjetnoscei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
przepiséw szczegdlnych:

(miejscowodc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



