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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIANOWIE OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Inspektor ds. swiadczen rodzinnych
Data rozpoczecia pracy: 1 marca 2021 r.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 08.02.2021 r.

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek: administracja);
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia:
6) dyspozycyjnosé;
7) co najmniej trzyletni staz pracy, w tym rok na stanowisku urzedniczym w administracji samorzadowe;j;
8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku;
9) znajomosé przepiséw prawa z zakresu stanowiska m.in.:
a) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U z 2020 . poz. 111 ze zm. )
b) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r,
poz. 2407 ze zm.),
c) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 808 ze
zm.),
d) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wypfacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1297)
e) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji rzadowego
programu ,Dobry start” (Dz. U. z 2018 ., poz. 1061 ze zm.)
f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 256 ze zm
g) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji { t.j. Dz. U z 2020 . poz. 1427 z ze
zm).

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi programéw informatycznych obowigzujacych na powyzszym stanowisku: Top-Team, Sygnity
2) umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych,
3) dobra znajomos¢ obstugi programéw biurowych (Word, Excel),
4) dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych
5) komunikatywnos¢,
6) umiejgtnosé pracy w zespole,
7) wysoka kultura osobista,
8) doktadnosd i samodzielnosé,
9) zaangazowanie,
10) kreatywnos¢,
11) zdolnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
1) petne udzielanie informacji osobom ubiegajacym sig o $wiadczenia rodzinne,
2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia prawa do zasitkéw
rodzinnych wraz z dodatkami, jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia dziecka, $wiadczer opiekuriczych i $wiadczen
rodzicielskich.
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3) sporzadzanie decyzji administracyjnych stanowigcych podstawe do wyptaty lub odmowe wyptaty Swiadczen
rodzinnych,

4) prowadzenie rejestru wnioskdw i decyzji administracyjnych,

5) przygotowywanie i sporzgdzanie listy wypfat,

6) egzekwowanie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych,

7) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan,

8) sktadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacjg zadan,

9) zgtaszanie osdb uprawnionych i ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,

10) kierowanie wnioskéw o przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego,

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

12) okresowe zwiekszenie zadan zwigzanych z realizacjg nastepujacych ustaw:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

b) ustawy z dnia 07 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

¢) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry start”;

d) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) czas pracy: petny etat,
2) praca w Dziale Swiadczen Rodzinnych Oérodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie przy ul. Bolka | Swidnickiego 9-13.
3) praca z komputerem powyzej potowy wymiaru czasu pracy,
4) praca bezpoérednio z interesantami.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny (podanie o prace);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i/lub kwalifikacje;
6) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe;
7) oéwiadczenia kandydata:
a) oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,
b) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
d) osdwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chocianowie lub przestac pocztg na adres: 59-141 Chocianéw, ul. Odrodzenia 31 w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds.
$wiadczen rodzinnych w terminie do dnia 08.02.2021 r. (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie po wyzej okreslonym terminie beda zwrécone
bez rozpatrywania.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie ul. Odrodzenia 31.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegéfowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji na stanowisko:
Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych zgodnie z art. 6 ust. 1 li. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Data publikacji: 29.01.2021 r.

podpis Kierownika ‘

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 1. nr 119/1
informuje, ze:

1} Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Oérodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig skontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres:
z.polkowski@compexpert.pl lub telefonicznie 512-084-372.

3) Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie;

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO

c) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat — zgodnie z instrukcja kancelaryjna, w przypadku
zakwalifikowania sie do dalszego etapu rekrutacji lub przez okres obecnej rekrutacji, w przypadku pozostatych oséb.

5) Posiada Pani / Pan prawo Zgdania dostepu do treéci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem rekrutacii.

7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 .
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

TR Gl T R WIS R s s e s S e A S e e S TR R
Data Urodzeniat. s s immusymssmamtiag

e K A R N B s R S R TR B e s o T e e ey S P T e B T
{wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
{zawdd, specjalnosé, stopieni naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub na
okreslonym stanowisku):

...................................................................................................................................... AR NN BB R A RA AR EaEaE

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

.................................................................................................................................... anessransseresesananas

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych:

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)
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(migjscowosé) (data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie na stanowisku:
Inspektor ds. swiadczen rodzinnych, swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(c-iat.aicz'ytelr;\;podp-is-) ' .
2. Posiadam / nie posiadam* petng zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzystam / nie korzystam* z petni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)
3. M¢j stan zdrowia pozwala / nie pozwala* mi na podjecie zatrudnienia na stanowisku Inspektor ds. $wiadczen
rodzinnych.

(dﬂtalczylelnypodpl:s)

4. Bytem/am / nie bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

(data 1 czytelny podpis)

*nicpotrzebne skreslic
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 2016 r. nr 119/1 informuje, ze:

1) Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Oérodek Pomocy Spolecznej z siedzibg
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na
adres: z.polkowski@compexpert.p! lub telefonicznie 512-084-372.

3) Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO

c) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat — zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, w przypadku
zakwalifikowania sie do dalszego etapu rekrutacji lub przez okres obecnej rekrutacji, w przypadku pozostatych oséb.

5) Posiada Pani / Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 .

6) Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem rekrutacji.

7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .




