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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIANOWIE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY

Data rozpoczecia pracy: lipiec 2022 r.
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 30.06.2022 r.

1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)

posiada wyksztatcenie :

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje,
co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

c) $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje,
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego.
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
posiada obywatelstwo polskie,
posiada pefng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada nieposzlakowang opinie
posiada stan zdrowia pozwalajacy na éwiadczenie ustug w/w,
posiada wiedze niezbedng do wykonywania pracy na stanowisku asystenta rodziny, w szczegdlnosci zna
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi:

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pomocy spofecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

-Znajomosc metodyki pracy z rodzing i z dzieckiem.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Wysoka kultura osobista.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.
Komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé.

Umiejetnod¢ zachowania bezstronnoéci w kontaktach z rodzing.

Prawo jazdy kat. ”B” i posiadanie wtasnego érodka lokomogiji.
Dyspozycyjnosé.

Znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania asystent6éw rodziny bedg zgodne z zadaniami ujetymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.)

1)

2)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem sacjalnym, o ktédrym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnogci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa dzieci
i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina,

wspdtpraca oraz koordynowanie pracy asystentéw rodziny,

wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wifasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 93 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktdrych pomoc
przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna.

4. Informacja o warunkach $wiadczenia ustugi:

1)
2)

3)

Czas swiadczenia ustug: 11,5 h/rodzing/ m-c, ilos¢ rodzin: 6, ¢redni miesigczny czas $wiadczenia ustug:
69 h/m-c

Praca z rodzinami wskazanymi przez Kierownika Osrodka - w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

CV i list motywacyjny,

Kwestionariusz dla kandydata,

Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i/lub kwalifikacje,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata, 7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umvyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata, ze nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

Oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Oswiadczenie o tredc: »~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w  przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
na stanowisko: Asystent rodziny zgodnie z art. 6 ust. 1 1i. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiicie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chocianowie lub przestaé poczty tradycyjng na adres: 59-141 Chociandw, ul. Odrodzenia 31 w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: »Dotyczy oferty na stanowisko Asystent
rodziny” w terminie do dnia 30.06.2022 . (decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktdre wptyna do Oérodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie po wyznaczonym terminie nie beda

rozpatrywane. Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentdw,
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych
w dokumentach aplikacyjnych.

4 v.,E) : V{plﬁﬂi
Chocianéw, dn. 17 czerwiec 2022 r. '

Klauzula informacyjna dla kandydatow
Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
Lz2016r. nr 119/1 informuje, ze:
1) Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest O$rodek Pomocy Spolecznej z siedziba
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.
2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na
adres: z.golkowski@comgexgert.gl lub telefonicznie 512-084-372.
3) Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO
b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO
¢) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4) Pani(a) dane oscbowe beda przechowywane przez okres obecnej rekrutacji. Niewykorzystane dane zostang usuniete
po zakonczeniu rekrutacji.
5) Posiada Pani / Pan prawo Zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
6) Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem rekrutacji.
7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art, 22 ust. 17 4 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
ITQ (IMIONAY § MAZWISKO. e csbbstnrs s st e

R AT st i oS

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):

Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku):

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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(miejscowosc) (data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie na stanowisku:
Asystent rodziny, swiadomy/a odpowiedzialnotci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8 za skfadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.
(data i czytelny podpis)

2. Posiadam / nie posiadam* petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam / nie korzystam* z petni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)

3. Mdj stan zdrowia pozwala / nie pozwala* mi na podjecie zatrudnienia na stanowisku Asystent rodziny.

(data i czytelny podpis)

4. Bytem/am / nie bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)

5. Bytem/am / Nie bytem/am / jestem / nie jestem™ pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej.

(data i czytelny podpis)

6. Mam / nie mam* ograniczenia w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska zostata / nie
zostata* mi zawieszona.

(data i czytelny podpis)

7. Wypetniam / nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skregli¢
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Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 1. nr 119/1 informuje, ze:

1) Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila

na adres: z.golkowski@compexgert.gl lub telefonicznie 512-084-372.

3) Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO

¢) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej rekrutacji. Niewykorzystane dane zostang
usuniete po zakonczeniu rekrutacji.

5) Posiada Pani / Pan prawo zgdania dostepu do treéci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem
rekrutacji.

7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 | 4 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



