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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIANOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY

Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 30 listopada 2022 r.
Czas pracy: pefny wymiar czasu pracy.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra:

® posiada obywatelstwo polskie;

® posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 2268)
tj. spetnia, co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spofecznych;

2) ukoriczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyisze o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studiéw na jednym z
kierunkéw , o ktérych mowa w pkt 3.

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

e posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada stan zdrowia niezbedny do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego;
posiada nieposzlakowang opinie.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spotecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;j.

2) Umiejetnosé obstugi komputera.

3) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4) Umiejgtnosé skutecznej komunikacji, kreatywno3é.

5) Umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej.

6) Umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornosé na stres.

7) Samodzielno$é, sumiennosé, obowigzkowosé.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii
w zakresie zapotrzebowania mieszkaricéw Gminy Chocianéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

2) opracowanie, realizacja i wspdtuczestnictwo we wdrazaniu gminnej strategii rozwiazywania
probleméw  spotecznych  ze  szczegélnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spofecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja

oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

3) $wiadczenie pracy socjalnej,

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdoine samodzielnie rozwiazywaé problemy
bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe,

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgeych w trudnej sytuacji 2yciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwoéci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,
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6) Swiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz oséb i rodzin w celu zapobiegania lub ztagodzenia
wystepujacych dysfunkeji, w szczegblnosci w rodzinach dotknietych przemoca,

7) wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

8) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie probleméw spotecznych,

9) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

10) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

11) pobudzanie spofecznej aktywnoéci i inspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb 2yciowych oséb, rodzin, grup i érodowisk spotecznych,

12) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje Zyciows oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

13) scista wspétpraca z asystentami rodziny w zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu pracy z
rodzing.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyijny (podanie o prace),

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

10) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegéfowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przedfozonych dokumentach aplikacyinych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji na stanowisko: Pracownik socjalny zgodnie z art. 6 ust. 1 li. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE

{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chocianowie lub przesta¢ pocztg tradycying na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Odrodzenia 31,
59-141 Chocianéw w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny” w terminie do dnia 30.11.2022 r. (decyduje data wphywu
do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane. Niewykorzystane dane zostang usunigte po zakofczeniu rekrutacji.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw,
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych
w dokumentach aplikacyjnych.

p.o. KIKROWNIKA
QOsrodka Po y Spotecznej
mgr Natdlia Szczeéniak

Specjalista Organizacji Pomocy Spotecznej
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Chociandw, dn. 30 paZdziernika 2022 r.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMION@) | MAZWISKO.....evierirerriiriersiisessesiisnssiress sessssssssssesessessresss sasass sasessssssens nabesessassss snss sesans esmnsssaes sesensseesessens
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3. DANE KONTAKEOWE .. iuueuiiee s esness snsbiesss vessnssnssssess ressssesssssassessessensssnsssens sbesas bosantass sbssss sessstssbasssnsssa sanantansoses
(wskazane przez osobe ubiegajgc sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreélonym
stanowisku):
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

T P T PP TR PP T PR PTF IR TN

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdinych:

T P TP P PR T P

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. nr 119/1) informuje, ze:

1) Administratorem przetwarzajacym Pani{a) dane osobowe jest O$rodek Pomocy Spolecznej z siedzibg
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig skontaktowaé z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila
na adres: z.polkowski@compexpert.pl lub telefonicznie 512-084-372.

3) Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO

c) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej rekrutacji. Niewykorzystane dane zostana
usunigte po zakonczeniu rekrutacji.

5) Posiada Pani / Pan prawo zadania dostepu do treéci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostaltym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani{a) procesem
rekrutaciji.

7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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{miejscowosc)
(data)

(“mw _Sk(;)

(danekomakmwe) ;

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie na
stanowisku:

Pracownik socjalny, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych
zeznan oswiadczam, e

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis)

2. Posiadam / nie posiadam* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam / nie korzystam* z
petni praw publicznych.

(data i czytelny podpis)

3. Mdj stan zdrowia pozwala / nie pozwala* mi na podjecie zatrudnienia na stanowisku
Inspektor ds. administracyjnych.

(data i czytelny podpis)
4. Bytem/am / nie bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
dcigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



